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Ein Land zwischen Tradition und Moderne wartet darauf, entdeckt zu werden

Tiibingen, 14. April 2009. Nach wie vor ist Indien neben China der grofite wachsende Wirtschaftmarkt Asiens. Der
indische Markt hat sich in den letzten Jahren radikal ge6ffnet und bietet fiir deutsche Geschéftsleute, die traditionell zu
den wichtigsten Wirtschaftspartnern Indiens gehoren, groBartige Perspektiven. Wesentlich dazu trigt auch bei, dass
Indien das zweitbevolkerungsreichste Land der Erde ist.

Doch Global Competence Forum, einer der fithrenden Seminarveranstalter zu inter-nationalen Themen warnt auch:
Indien ist ebenso ein Land, das wie kaum ein anderes das Spannungsfeld zwischen Tradition und Moderne als die
Herausforde-rung der Globalisierung umfasst. Dieser Spagat wird von européischen Geschiftspartnern in ihrer
Geschiftsanbahnung oft iibersehen. Einerseits spielen Tradition und Religion in den Bevolkerungsgruppen eine grofe
Rolle. Auf der anderen Seite steht die schnell wachsende Technologiebranche, durch die bei den Indern ein neues
Selbstbewusst-sein entstanden ist. Hinzu kommt die Be-volkerungsdichte des Landes. Mehr als eine Milliarde Menschen,
die auf einer Fliche leben, die zwei Drittel Europas entspricht, sprechen neben Hindi 14 weitere Hauptsprachen sowie
unzihlige Dialekte.

Geschiftsabschliisse mit indischen Unternehmen scheitern leider allzu oft an grundlegenden Missverstindnissen
zwischen den deutschen und den indischen Geschiftspartnern. Das Verstdndnis fiir die Beweggriinde und die Kenntnis
landestypischer Verhaltensregeln sind daher unerléssliche Schliisselqualifikationen. Unternehmen, die in Indien
erfolgreich sein wollen, benotigen ein hohes Mal3 an interkultureller Kompetenz. Dieser Herausforderung trigt das
interaktive Managementtraining ,,Geschéftserfolg in Indien” praxisnah und mit Tiefgang Rechnung. Es eignet sich fiir
jeden, der Geschiftsbeziehungen zu Indern aufbauen, verbessern und langfristig erhalten mochte.

Die Referentin, Buchautorin und Trainerin von Global Competence Forum, Frau Dr. Sylvia Schroll-Machl, ist eine der
fithrenden interkulturellen Expertinnen bei Fragen der Internationalisierung. In Fachkreisen hat sie sich durch zahlreiche
Veroffentli-chungen einen Namen gemacht. Ihr Wissen vermittelt Frau Dr. Schroll-Machl mittels praxisnaher Methoden,
die den Teilnehmern Mentalitit und Kulturstandards der indischen Handelspartner ndher bringen. Erste Grundlage ist ein
intensiver Uberblick iiber die Besonderheiten von Land, Leute und Kulturkreis, wie beispiels-weise der Einfluss der

Seite 1/3



openrPrPirRe’

Das offene PR-Portal

Religionen und des Kastensystems auf das Geschéftsleben. Darauf aufbauend werden konkrete Vorgehensweisen fiir
eine erfolgreiche interkulturelle Kommunikation entwickelt. Ein inhaltlicher Schwerpunkt liegt auf der erfolgreichen
Durchfiihrung von Besprechungen und Verhandlungen sowie der Zusammenarbeit in realen und virtuellen Teams. Des
Weiteren werden Strategien aufgezeigt, wie die eigenen Produkte und Dienstleistungen erfolgreich priasentiert und
verkauft werden konnen.

Die Interaktivitit mit den Teilnehmern steht fiir den namhaften Seminarveranstalter Global Competence Forum immer
im Vordergrund. Denn nur wenn auf deren Fragestellungen und Erwartungen gezielt eingegangen wird, lassen sich auch
die

gewiinschten Resultate, wie der nachhaltige und erfolgreiche Aufbau von Geschiftsbeziehungen und eine gute
zwischenmenschliche Kommunikation mit indischen Geschéftspartnern, erzielen. Bei Interesse an ,,Geschéftserfolg in
Indien“ sind nachfolgend die nédchsten Termine und Veranstaltungsorte genannt:

02./03. Juli 2009 am Starnberger See, 01./02. Oktober 2009 in Stuttgart, 26./27. No-vember 2009 in Frankfurt, 25./26.
Januar 2010 in Weilburg und 25./26.

Mirz 2010 in Weilburg. Das Seminarprogramm ist im Internet unter
http://www.gcforum.de/seminar/30/de/ausblenden$sid,33/seminare-details.html auf-rufbar. Aufgrund limitierter
Teilnehmerzahlen empfiehlt der Veranstalter eine friihzeitige Buchung des Seminars.

Global Competence Forum organisiert Konferenzen und Trainings zu aktuellen Ma-nagementthemen sowie
internationale Fach- und Linderseminare. Weitere Firmen- und Seminarinformationen sind erhiltlich unter:

Portrait
Das Unternehmen:

Global Competence Forum ist ein fithrender Seminaranbieter im deutschsprachigen Europa. Téglich trainieren und
schulen wir engagierte Fithrungskrifte und Mitarbeiter mittelstin- discher und groer Unternehmen. Unserer Hauptsitz
befindet sich in Deutschland, Geschiftsstellen haben wir in Osterreich und in der Schweiz.

Die Leistungen:

Wir fiihren topaktuelle Fachseminare und bewihrte Managementtrainings zu einem breiten Spektrum an
betriebswirtschaftlichen Themen durch. Unsere zwei Standbeine sichern IThnen den Erfolg auf dem heimischen Markt
und im internationalen Umfeld.

Der Fokus:

Mehr als 250 herausragende Trainer, namhafte Experten und erfahrene Industriepraktiker vermitteln hochwertiges
Managementwissen und ihre praktischen Erfahrungen in einer didaktisch aufbereiteten, verstindlichen Form.

Das Besondere:

Wir legen gro3en Wert auf eine angenehme, lern- und arbeitsfordernde Atmosphire, eine perfekte Organisation und ein
zuverlédssiges Zeitmanagement. Erginzend zu einer anspruchsvollen Wissensvermittlung bieten wir ein Forum fiir
Diskussion und Erfahrungsaustausch auf hochstem Niveau.

Die Kompetenz:

Zwanzig Jahre Erfahrung in der betrieblichen Weiterbildung sprechen fiir sich. Ein aus erfahrenen Praktikern und
kompetenten Fachleuten bestehender Expertenrat gewihrleistet einen hohen Praxisbezug. Erginzt wird dies durch das
ausgefeilte Qualitditsmanagement unseres Unternehmens.

Das Netzwerk:

Zu den Seminarinitiativen von Global Competence Forum gehoren - neben Managementseminaren und internationalen
Fachseminaren - unter anderem USAforum, CHINAforum, INDIENforum und RUSSLANDforum.
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