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Chancen auf Weiterbildung ergreifen
02.04.2009, 13:22 | Tourismus, Auto & Verkehr

Pressemitteilung von: Schule fiir Touristik

Fiir Mitarbeiter krisengeschiittelter Fluggesellschaften, Reisebiiros und Reiseveranstalter bieten sich zurzeit
auBergewohnlich giinstige Bedingungen fiir die Teilnahme an einer touristischen Aus- und Fortbildung.

Denn was die wenigsten wissen: Im Rahmen des Konjunkturpaketes II gibt es sehr interessante Fordermoglichkeiten fiir
Not leidende Unternehmen der Tourismusbranche, die in Zeiten der Krise ihre Mitarbeiter nicht gleich entlassen wollen,
aber fiir eine gewisse Zeit zum Zweck einer Weiterbildung freistellen. Fiir die Zeit der Freistellung erhalten die
Unternehmen eine Erstattung von 100 % der Lohnkosten inkl. der Sozialversicherungsbeitrige plus Erstattung aller
Kosten der Weiterbildung. Voraussetzung ist, dass das Unternehmen weniger als 250 Angestellte (ist aber in
Ausnahmefillen verhandelbar) beschiftigt und die MitarbeiterInnen entweder iiber 45 Jahre alt sind, oder ihre jetzige
Tatigkeit ohne Berufsabschluss ausiiben. Aber auch fiir solche, deren Aus- und Weiterbildung lidnger als vier Jahre
zuriick liegt, erhalten einen Zuschuss zu den Weiterbildungskosten zwischen 20 — 80 %. Das Forderprogramm heif3t
WeGebAU und konnte vielen Unternehmen fiir die néchste Zeit etwas Luft verschaffen.

Auch Unternehmen, die Kurzarbeit beantragt haben, werden gefordert, wenn die Angestellten entweder iiber 45 Jahre alt
sind oder deren Aus- oder Weiterbildung ldnger als vier Jahre zuriick liegt und diese wihrend der Kurzarbeit an einer
Weiterbildungsmafinahme teilnehmen. Auch in diesem Fall erhalten die Unternehmen die Kosten der Weiterbildung zu
100 % erstattet und die Agentur fiir Arbeit libernimmt in dieser Zeit neben dem Kurzarbeitergeld auch 100 % der
Beitrige zur Sozialversicherung.

Als geeignete Maflnahme konnen bereits ausgebildete MitarbeiterInen z.B. die Fortbildung zum Tourismusfachwirt
absolvieren; Mitarbeiter ohne Berufsabschluss lassen sich auf den IHK-Abschluss als Luftverkehrskauffrau-/mann
vorbereiten. Beide Lehrginge bietet die Schule fiir Touristik in Frankfurt als Vollzeitkurs iiber 3 Monate an. Nihere
Informationen hierzu auf www.schule-fuer-touristik.de

Portrait

Die Schule fiir Touristik Weigand KG ist eine private Fachschule und anerkannt als staatliche Ergénzungsschule.
Wir sind Griindungsmitglied der Weiterbildung Hessen e.V. und nach AZWYV von CertEuropa zertifiziert.

Wir sind eine Tourismusschule und bieten Ausbildung im Bereich Tourismus als auch Weiterbildung fiir die
Tourismusbranche an. Die Inhalte unserer Ausbildungen und Weiterbildungen orientieren sich an staatlich anerkannten

Bildungsabschliissen oder IHK-Priifungen.

Wir garantieren allen Teilnehmern zusitzliche Dienstleistungen wie personliche Betreuung bis zur Abschlusspriifung
sowie Vermittlung von Arbeits- Praktikums- und Ausbildungsplétzen.

Wir stehen fiir hohe Werte und genieflen einen ausgezeichneten Ruf in der Tourismusbranche.
Als Bildungstriger stehen wir fiir Bildung auf hochstem Niveau. Dies erreichen wir durch Spezialisierung und

langjihrige Branchenerfahrung. Wir halten unser Unterrichtsangebot sowie die gesamte Ausstattung unserer Schule stets
auf aktuellstem Stand.
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Der Unterricht bei uns ist effektiv, da er sich nach der zukiinftigen Nachfrage der Tourismusbranche richtet.
Alle Absolventen haben dadurch besonders hohe Chancen auf dem Arbeitsmarkt.

Unsere besonderen Leistungen
Wir kénnen iiber einen groflen Pool von Dozenten verfiigen, die sowohl eine padagogische Ausbildung als auch
praktische Berufserfahrung vorweisen koénnen.

Wir verfiigen iiber beste Kontakte zu zahlreichen Unternehmen und Entscheidungstrigern, die wir durch 18 Jahre
Markterfahrung gewinnen konnten.

Lernunterstiitzend steht allen Teilnehmer/-innen eine hauseigene Lernplattform tibers Internet zur Verfiigung, die von
unserem Partner Lufthansa-Systems konzipiert wurde.

Welche Ziele mochten wir durch unsere BildungsmaBnahmen erreichen?
Durch Spezialisierung auf die Tourismusbranche und entsprechendes Fachpersonal werden die Zukunftschancen unserer
Absolventen so optimal wie moglich gestaltet.

Teilnehmer/-innen sollen mit Hilfe unserer Aus- oder Weiterbildung besonders fachkompetent und praxisnah in ihrem
Berufsfeld agieren konnen.

Deshalb ist es unsere Aufgabe, auch Schliisselqualifikationen wie Teamfzhigkeit, Flexibilitidt und
Entscheidungsvermégen sowie die Bereitschaft zu lebenslanger Weiterbildung zu vermitteln.

Wer sind unsere Kunden?

Alle Personen, die an Aus- und Weiterbildung im Bereich Tourismus interessiert sind und eine personliche Eignung fiir
die Dienstleistungsbranche mitbringen, konnen unsere Angebote in Anspruch nehmen.

Als Schulungspartner der Deutschen Lufthansa AG fiihren wir die Fachausbildung zum/r Luftverkehrskaufmann/-frau
fiir deren Auszubildende durch sowie die berufsbegleitende Weiterbildung zum/r Servicekaufmann/-frau im Luftverkehr
fiir das Fliegende und Abfertigungspersonal.

Erstausbildung: Schulabginger/ -innen mit Abitur oder guter mittlerer Reife bzw. Fachabitur. Zivildienstleistende oder
Wehrdienstleistende nach Beendigung des Dienstes.

Weiterbildung: Personen, die eine abgeschlossene Berufsausbildung im Tourismus sowie mehrere Jahre Berufserfahrung
oder generell Interesse an Weiterbildung haben und Wiedereinsteiger in den Beruf.

Umschulung: Quereinsteiger, die aus anderen Branchen kommen (Bildungsgutschein).

Unternehmen der Tourismusbranche, die individuelle Inhouse — Schulungen bei uns durchfiihren méchten.

Offentliche Auftraggeber und Unternehmen, fiir die wir maBgeschneiderte Curricula und Lernmaterial entwickeln unter
Einbindung unserer internetbasierten Lernplattform.

Publikationen und mehr . . .

Besonders stolz sind wir auf den grolen Erfolg unserer Lehrbuchreihe, die wir in Kooperation mit dem Deutschen

Reiseverband herausgebracht haben.

Sie konnen diese Biicher in unserem Shop online bestellen.
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