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Beratung, Coaching und Training sind die drei Kernkompetenzen, mit denen Personality Ahead, Beratungsunternehmen
vor allem mittelständischen Unternehmen hilft, Veränderungen zu planen, zielführend umzusetzen, zu kontrollieren und
erfolgreich abzuschließen.
Wenn es also um die Vorbereitung von Veränderungsmaßnahmen im Unternehmen geht, oder um die Steuerung, wenn
sich Führungskräfte oder die Geschäftsführung im Unternehmen fragen, mit welchen möglichen Reaktionen sie auf
Seiten der Mitarbeiter rechnen müssen, welche Kommunikationsstrategien nützlich sind, um den Prozess der
Veränderung zu unterstützten, statt in zu blockieren, dann lohnt sich die Kontaktaufnahme z.B. über www.beratung-
coaching-training.biz oder www.personality-ahead.eu

Warum diese drei Kernkompetenzen?
Weil in den allermeisten Veränderungsprojekten über kurz oder lang alle 3 Kompetenzen gefragt sind, weiß der Diplom-
Psychologe und Inhaber von Personality Ahead, Beratungsunternehmen, Andreas Kenk, aus langjähriger Erfahrung.
Und dies aus gutem Grund: Denn wenn Veränderungen im Unternehmen umgesetzt werden, betreffen diese in letzter
Konsequenz immer die Menschen. Und diese entscheiden dann auch, ob bewusst oder unbewusst, über den Erfolg oder
Misserfolg dieser Veränderungen. Mit den drei Interventionsmöglichkeiten „Beratung“, „Coaching“ und „Training“ steht
uns ein umfangreiches Repertoire an Methoden und Beratungswerkzeugen zur Verfügung, um den Misserfolgsfall sehr
unwahrscheinlich werden zu lassen.
Auch beim Thema „Nachfolge in Familienunternehmen“, neben der Beratung und Begleitung von
Veränderungsprozessen ein weiteres Feld, in dem sich Persoanlity Ahead, Beratungsunternehmen engagiert, entscheiden
im Nachfolgeprozess die Beteiligten mit ihren Werthaltungen, mit ihren Gefühlen, Vorstellungen und Wünschen, ihren
Geltungsbedürfnissen und der dadurch zustande kommenden Dynamik über das Gelingen oder Scheitern dieses
Prozesses. Denn häufig genug stehen nicht Sachthemen, sondern psychologisch-psychodynamische Aspekte im
Vordergrund der Nachfolgegestaltung.
Bei Personality Ahead, Beratungsunternehmen steht also immer der Mensch in seinem beruflichen und gegebenenfalls
familiären Kontext im Mittelpunkt.

Und warum sollten Sie sich für Personality Ahead entscheiden?
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Weil wir keine Standardlösungen aus dem Regal ziehen und nicht schnelle, sondern wirksame Lösungen entwickeln und
umsetzen, das ist Andreas Kenk sehr wichtig. Und weil wir nicht schulmeisterisch oder besserwisserisch auftreten, aber
sehr wohl deutlich machen, worum es geht und was wichtig und entscheidend ist. Das schätzen unsere Kunden sehr.

 

 

Portrait

Personality Ahead, Beratungsunternehmen hat sich spezialisiert auf folgende Themenbereiche:
> Organisationsentwicklung,
> Change Management,
> Personal- und Führungskräfteentwicklung,
> Teamdiagnose und Teamentwicklung,
> Assessment und Management-Audit
> Coaching
> Konfliktmanagement und Mediation auch im privaten Bereich, z.B. bei
  Scheidung
> Gestaltung von Nachfolgeregelungen

In einem Verbund von Netzwerkpartnern bietet Personality Ahead v.a. mittelständischen Unternehmen sein Know How
und die Erfahrungskompetenz aus 12 Jahren Beratung, Coaching und Training an.
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