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Arbeitsrecht - Diskriminierung wegen des Alters - Entschéidigung
24.02.2009, 14:47 | Politik, Recht & Gesellschaft

Pressemitteilung von: Warm- WirtschaftsRecht - Kanzlei fiir Wirtschaftsrecht, RA Martin J. Warm

Martin J. Warm, Rechtsanwalt // Fachanwalt fiir Steuerrecht // Fachanwalt fiir Arbeitsrecht / Anwalt fiir den Mittelstand in Paderborn

Das Bundesarbeitsgericht hat einer Arbeitnehmerin in einer jiingeren Entscheidung eine Entschddigung zugesprochen,
weil sie wegen ihres Alters unzulidssig benachteiligt worden ist.

Beschrinkt ein 6ffentlicher Arbeitgeber die Auswahl, welche Beschiftigte er einem sog. "Personaliiberhang" zuordnet
und dann zu einem sog. Stellenpool versetzt, auf Beschéftigte einer bestimmten Altersgruppe, so fiihrt das zu einer
unzuldssigen unterschiedlichen Behandlung wegen des Alters i. S. d. § 10 AGG, wenn er seine Vorgehensweise lediglich
damit rechtfertigt, sie sei zur Herstellung einer ausgewogenen Personalstruktur erforderlich, ohne dass er im Einzelnen
darlegt, welche konkreten Personalstrukturen er schaffen will, sowie aus welchen Griinden und mit welchen Mafnahmen
dies geschehen soll. Ein dadurch unzulédssig benachteiligter Beschéftigter hat Anspruch auf eine angemessene
Entschadigung in Geld wegen des erlittenen Schadens, der sich nicht als Vermogensschaden darstellt.

Die Kldgerin war als Erzieherin in einer vom beklagten Land betriebenen Kindertagesstitte beschiftigt. Mit dem
Stellenpoolgesetz vom 9. Dezember 2003 errichtete das beklagte Land den sog. Stellenpool als Landesbehdrde. Zu dieser
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wurden die Landesbeschiftigten versetzt, die von ihrer Dienst- oder Personalstelle dem "Personaliiberhang” zugeordnet
worden waren. Die Auswahl der zuzuordnenden Beschiftigten erfolgte aufgrund einer Verwaltungsvorschrift anhand
eines Punkteschemas. Fiir die in einem Eigenbetrieb zusammengefassten Kindertagesstitten war die Auswahl auf
Erzieherinnen beschrinkt, welche am 1. Oktober 2006 das 40. Lebensjahr vollendet hatten. Die Kldgerin, die zum
Stichtag ilter als 40 Jahre war, wurde dem Personaliiberhang zugeordnet und ab 1. Januar 2007 zum Stellenpool versetzt.
Sie hat wegen einer unzuldssigen Benachteiligung auf Grund ihres Alters ein angemessenes Schmerzensgeld verlangt.
Das Landesarbeitsgericht hat das beklagte Land zur Zahlung einer Entschiddigung von 1.000,00 Euro verurteilt. Der
Achte Senat des Bundesarbeitsgerichts hat die Revision des beklagten Landes zuriickgewiesen. Dieses hat nichts
dargelegt, was die unterschiedliche Behandlung der Kldgerin wegen ihres Alters rechtfertigt. Allein die Berufung auf das
Erfordernis der Herstellung einer ausgewogenen Personalstruktur geniigte dazu nicht. Das beklagte Land hitte konkret
darlegen miissen, wie diese Personalstruktur aussehen sollte, warum sie erforderlich war und wie sie aufgrund der
vorgenommenen Personalauswahl hitte erreicht werden sollen.

(Quelle: BAG, Urteil vom 22. Januar 2009 - 8 AZR 906/07; Vorinstanz: LAG Berlin-Brandenburg, Urteil vom 19.
September 2007 - 15 Sa 1144/07 )

Mitgeteilt von: Rechtsanwalt Martin J. Warm, Fachanwalt fiir Arbeitsrecht, Fachanwalt fiir Steuerrecht, Anwalt fiir
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Portrait

Fachanwalt in Paderborn // Rechtsanwalt in Paderborn; (Raum OWL, Ostwestfalen, Hochstift) - Anwilte fiir den
Mittelstand im Privatrecht und Wirtschaftsrecht - Eine moderne Anwaltskanzlei mit Schwerpunkten Arbeitsrecht fiir
Arbeitnehmer, Arbeitsrecht fiir Arbeitgeber, Bankrecht, Betriebsverfassungsrecht, Erbrecht, Gemeinniitzigkeitsrecht,
Geschiftsfiihrer, Gesellschaftsrecht, GmbH-Recht, Handelsrecht, Inkassorecht, EDV-Recht, Insolvenzrecht, IT-Recht,
Kapitalanlegerschutz, Kommanditgesellschaft, Kiindigungsschutzrecht, Recht fiir betriebliche Altersvorsorge (bAV),
Sanierungsrecht, Steuerrecht, Steuerstrafrecht, Vereinsrecht / Stiftungsrecht, Vertragsrecht, Unternehmensrecht,
Wirtschaftsrecht.

Als Rechtsanwalt vor Ort sind wir als kompetenter Ansprechpartner titig in Biirogemeinschaft und interdisziplinédrer
Zusammenarbeit mit Wirtschaftspriifern, Steuerberatern und vereidigten Buchpriifern in allen Fragen des
Wirtschaftszivilrechts. (Rechtsanwalt Paderborn)
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