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Mit ,,Seite 3¢ im Bewerbungs-Countdown abheben
17.02.2009, 17:32 | Wissenschaft, Forschung, Bildung

Pressemitteilung von: Deutsche Angestellten-Akademie GmbH Leipzig

Bei groBen Unternehmen gehen auf eine ausgeschriebene Stelle oft Hunderte Bewerbungen ein.

Da kommt es vor, dass Personalchefs die Anschreiben nur fliichtig lesen und sich gleich auf den Lebenslauf
konzentrieren. Deshalb gibt es die Moglichkeit, seine Motivation ausfiihrlicher auf einer iibersichtlichen Zusatzseite zu
beschreiben.

Die Seite 3 ermoglicht es Thnen, der Bewerbungsmappe Thre ganz personliche Note zu geben und Ihre Personlichkeit mit
Thren besonderen Stirken erneut darzustellen. Die 3. Seite spielt die Rolle
eines "Eye-Catchers", der Text sollte kurz und priagnant formuliert sein sowie Optimismus und Tatendrang vermitteln.

Vor allem Auszubildende konnen auf der Extraseite schildern, welche Erfahrungen ihnen gezeigt haben, dass der
Ausbildungsberuf der Richtige ist. Dabei konnen sie von Erfahrungen auflerhalb der Schule berichten, etwa von
Gesprichen mit Menschen vom Fach oder von Praktika.

Eine Drittelseite geniigt meist, sie sollte sieben bis maximal 15 Zeilen nicht iiberschreiten

und handschriftlich unterschrieben sein. Die Seite 3 kann mit ,,Motivationsseite“ tiberschrieben werden

oder folgende Uberschriften haben:

- Zu meiner Person

- Uber mich

- Warum Sie mich kennen lernen sollten
- Was sonst noch fiir mich spricht

Wann sollte die "Seite 3" einer Bewerbung beigelegt werden?

- wenn in Threm Lebenslauf groflere Liicken oder Wechsel auftreten, die Irritationen hervorrufen und die Sie im
Anschreiben nicht ausreichend klaren konnen,

- wenn die Stelle, auf die die Bewerbung abzielt, besondere personliche Kompetenz erfordert

- wenn ein Bewerber/eine Bewerberin sich sehr intensiv mit seinen/ihren personlichen Stirken und Schwichen
auseinandergesetzt hat.

Wann sollte eine "Seite 3" einer Bewerbung NICHT beigelegt werden?

- wenn Sie bereits im Bewerbungsanschreiben Ihre Kompetenzen ausfiihrlich dargelegt haben,

- wenn der potentielle Arbeitgeber ausdriicklich eine "kurze" Darstellung des Werdegangs anfordert,

- wenn ein Bewerber/eine Bewerberin eher unsicher iiber das eigene Konnen und Wollen ist und den Werdegang nicht
iiberzeugend darstellen kann.

Thre
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Portrait

Das Projekt ,,AULA - Ausldandische Unternehmen in Leipzig bilden aus® bei der DAA Leipzig zielt auf die Schaffung
zusitzlicher Ausbildungsplétze in Leipzig. Es wird gefordert als JOBSTARTER-Projekt aus Mitteln des
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung und dem Européischen Sozialfonds der Europidischen Union.
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