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Regensburg, 23.02.2004: Weiterbildungsmaßnahmen während der Arbeitszeit können sich viele Unternehmen nicht
mehr leisten. Interne Schulungen beschränken sich ausschließlich auf Maßnahmen, die vom Gesetzgeber vorgeschrieben
sind. Bei einigen Firmen geht es sogar soweit, dass Arbeitnehmer, die nicht über neueste Kenntnisse verfügen, durch
junge, qualifizierte Fachkräfte ersetzt werden.

Wen wundert es da noch, dass Extrabonbons wie z.B. Businessenglisch-Kurse - früher ein fester Bestandteil aller
internen Schulungspläne - ab sofort nicht mehr zum Programm gehören? Niemanden! Dennoch weiß jeder
Arbeitnehmer, Auszubildender und Student, dass spätestens seit der EU-Gründung die Bedeutung der englischen
Fachsprache im Berufsleben deutlich zugenommen hat. Kommunikation in Englisch ist nun gefragter denn je zuvor, ob
zwischen Abteilungsleitern und Meistern verschiedener Niederlassungen, auf Montage, oder zwischen
Geschäftspartnern, bei Konferenzen, Kongressen… im In- und Ausland. Wer nicht über ausreichende Fachenglisch-
Kenntnisse verfügt, wird schnell zum Außenseiter.

 

Jeder, der seinen Arbeitsplatz behalten möchte oder eine höhere Position anstrebt, wird deshalb in Eigenregie nach
Möglichkeiten suchen, um so schnell wie möglich, wenigstens den englischen Fachwortschatz zu lernen, den er in seinem
Arbeitsumfeld braucht.

 

Auf dem Sektor der sprachlichen Weiterbildung ist das Lernangebot groß und so hat jeder die Qual der Wahl, das für ihn
Richtige zu finden.

Fachwörterbücher und PC-Programme sind sehr gute Nachschlagewerke, eignen sich aber wenig, um mit ihrer Hilfe die
gebräuchlichsten Fachbegriffe zu trainieren. Sprachkurse dagegen erstrecken sich oft über mehrere Monate und sind
deshalb sehr zeitintensiv und dementsprechend kostspielig… Aber gibt es noch weitere Alternativen?

 

Zum Glück ja! – Eine viel versprechende Methode, bei der man mit wenig Aufwand viel erreichen kann. Man bekommt
sozusagen ausschließlich den Wortschatz beigebracht, den man in seinem Arbeitsumfeld benutzt, und weil dabei auf alles
„überflüssige“ verzichtet wurde, kann man hier von einer sehr zeitsparenden, fachspezifischen und dennoch
kostengünstigen Innovation auf dem Markt der sprachlichen Weiterbildung sprechen.

 

Die Methode:    Fachwortschatz lernen, wiederholen und auffrischen, wo auch immer man

                       Zeitdazu findet. Ob in der Freizeit, beim Joggen oder Relaxen, im Büro oder

                       auf dem Weg zur Arbeit…

Die Mittel:        Audio-CD und Booklet mit gleichem Inhalt: Ca. 500 der gebräuchlichsten
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                      deutschen Fachbegriffe, sowie deren englische Übersetzung aus dem

                      Fachbereich/Berufsfeld des Anwenders. Zum Anhören, ca. 50 Minuten Laufzeit

                      pro CD, oder zum Nachlesen im 24-seitigen Booklet im Sakkotaschenformat –

                      handlich und diskret.

 

Für jeden Nutzer, der sich für diese neuartige Lernhilfe entscheidet, wird sie sehr schnell zu seinem ständigen Begleiter
und das Ziel immer und überall „die richtigen Wörter zu finden, anstatt sprachlos zu sein“ - wäre somit erreicht!

 

Produktinfo: „DAS! Clevere Hörbuch“ gibt es z. Z. für die Fachbereiche Bauwesen, Chemie/Umwelt,
Informationstechnologie, Maschinenbau, Mathematik, Medizin, Physik, Qualitätsmanagement, Technik/Ingenieurwesen, 
Wirtschaft  - Im Buchhandel oder unter http://www.at-services-europe.com  - UVP 12,99 EUR.

 

Fotomaterial lizenzfrei zum Download unter http://www.at-services-europe.com 
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