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Weiterbildung mit Traineeprogramm in Zeiten grofer
Veridnderungen

28.01.2009, 17:35 | Wissenschaft, Forschung, Bildung

Pressemitteilung von: alwart+team

Hamburg, 27.1.2009 - alwart+team begegnet der Krise mit vollig neuem Konzept

Die Wirtschaftskrise bringt fiir Unternehmen viele Verdanderungen mit sich, die jetzt effizienter denn je gesteuert
werden miissen. Das Hamburger Institut alwart+team bietet jetzt als Erstes in Deutschland eine Weiterbildung fiir
Fiithrungskrifte mit anschlieBendem Traineeprogramm an, das Unternehmen mit Verdnderungsbedarf und
Organisationsentwicklungsberater zu vergiinstigten Konditionen in Projektauftrigen zusammen bringt. In der
Weiterbildung zum ,,Systemischen Organisationsentwicklungsberater* lernen Fiihrungskrifte wie Verdnderungsprozesse
gestaltet und Mitarbeiterpotenziale optimal genutzt werden. Ein Informationsabend dazu findet am 19. Februar 2009 in
Hamburg statt.

Die internationale Finanzkrise stellt viele Fiihrungskrifte in Unternehmen mehr denn je vor die Aufgabe, Verinderungen
in ihren Abteilungen mit Mitarbeitern durchlaufen zu miissen. Handlungsalternativen durch Wissen um das beste
Konzept und effiziente Kommunikation machen jetzt die Qualitit einer Fiihrungskraft aus, entscheiden vielleicht sogar
iiber den Erhalt der eigenen Position. Deshalb ist gerade jetzt die Investition in das eigene Methodenwissen als
Fiithrungskraft besonders wichtig.

,Die aktuelle Finanzkrise sollte auch als Chance betrachtet werden, Handlungsspielrdume fiir Verdnderungen jetzt richtig
zu nutzen. Mit unserem Angebot der Weiterbildung zum Systemischen Organisationsentwicklungsberater mit
Traineeprogramm tragen wir dem in zweierlei Hinsicht Rechnung: die Weiterbildung wappnet Fiithrungskrifte fiir
anstehende Veridnderungsprozesse, die sie leiten miissen. Das neue Traineeprogramm gibt den Teilnehmern schnelle,
umfassende Praxiserfahrung und Unternehmen die Moglichkeit, sich gerade jetzt in der Krise kostengiinstig beraten zu
lassen. sagt Susanne Alwart (41), Inhaberin des Instituts.

Das Hamburger Institut alwart+team ist auf die Beratung von Unternehmen wihrend Krisen und Verdnderungsvorhaben
spezialisiert. In einer 12-tdgigen offenen Weiterbildung zum Systemischen Organisationsentwicklungsberater konnen
Fiihrungskrifte, Geschiftsfiihrer, interne und externe Berater die Fahigkeit trainieren, Verdnderungsprozesse effizient zu
gestalten. Die Teilnehmer lernen bei alwart+team Konzepte, Vorgehensweisen und Unterschiede zwischen klassischer
Managementberatung, systemischer Beratung und klassischer Organisationsentwicklung kennen und diese je nach
Notwendigkeit miteinander zu verkniipfen. Ein besonders wichtiger Lernbestandteil der Ausbildung ist, wie die
Kommunikation zu Mitarbeitern nachhaltig gestaltet werden kann und wie deren Verinderungspotenzial der
Verinderungsnotwendigkeit des Unternehmens gerecht wird.

Im Anschluss an die durchlaufene Weiterbildung konnen Teilnehmer ihr erworbenes Wissen nicht nur im eigenen Job als
Fiihrungskraft, sondern auch in der Rolle eines externen Beraters anhand von echten Fillen aus der Praxis anwenden.
Hierzu hat alwart+team ein Traineeprogramm geschaffen, das Unternehmen und ausgebildete
Organisationsentwicklungsberater unter Supervision in Projektauftrigen zu giinstigen Konditionen zusammen bringt.

Fiir Interessenten an der Weiterbildung und am Traineeprogramm bietet alwart+team am 19. Februar ein Probetraining
mit praxisnahen Ubungen in Hamburg an. Die niichste Weiterbildung zum Systemischen
Organisationsentwicklungsberater beginnt am 22. Mai 2009.

Uber alwart+team

Das Hamburger Institut alwart+team bildet Trainer-Team Coachs, Trainer, Berater und Fiihrungskréfte in offenen
Ausbildungen aus und weiter. Fiir Unternehmen bietet alwart+team mafigeschneiderte Multiplikatorentrainings,
Trainings fiir Fithrungskrifte, sowie Coaching- und Beratungsmafnahmen fiir Unternehmen mit Verdnderungsvorhaben
an.
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Probetraining zur Weiterbildung

Termin: 19. Februar 2009, 18-21 Uhr

Trainingsort: alwart+team, Ditmar-Koel-Strale 23a, 20459 Hamburg
Investition: 16,81 EUR (zzgl. 19% MwSt. = 20,- EUR)

Anmeldung & Infos: www.alwart-team.de oder telefonisch unter 040/317 939 00

Weiterbildung zur/zum Systemische/r Organisationsentwicklungsberaterln
Termine: ab 22. Mai 2009, 12 Tage in vier Blocken a 3 Tage

Trainingsort: alwart+team, Ditmar-Koel-Stra3e 23a, 20459 Hamburg
Investition: 4.750 EUR (zzgl. 19 % MwSt.= 5.652,50 EUR)

Anmeldung & Infos: www.alwart-team.de oder telefonisch unter 040/317 939 00

Anmerkung fiir Journalisten:

Journalisten, die sich im Zuge ihrer redaktionellen Arbeit iiber die Ausbildung zum Systemischen
Organisationsentwicklungsberater informieren mochten, sind herzlich eingeladen, kostenlos am Probetraining
teilzunehmen.

Portrait

Uber alwart+team

Das Hamburger Institut alwart+team bildet Coachs, Trainer, Berater und Fithrungskrifte in offenen Ausbildungen aus
und weiter. Fiir Unternehmen bietet alwart+team mafgeschneiderte Multiplikatorentrainings, Trainings fiir
Fiithrungskrifte, sowie Coaching- und Beratungsmafinahmen fiir Unternehmen mit Verdnderungsvorhaben an.
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Link zur Pressemitteilung:

https://www.openpr.de/news/276857/Weiterbildung-mit-Traineeprogramm-in-Zeiten-grosser- Veraenderungen.html
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