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Online-Umfrage zur Beschäftigungssituation berufserfahrener Arbeitnehmer/innen

Wie schätzen Berliner Unternehmen ihre betrieblichen Anforderungen im Hinblick auf den demografischen Wandel ein,
mit welchen Maßnahmen bereiten sie sich auf den Altersstrukturwandel vor und welchen Informationsbedarf haben sie
für die Planung ihrer Aktivitäten? Dies sind Fragenbereiche, auf die 224 Berliner Unternehmen in einer Online-Umfrage
Stellung genommen haben. Die Umfrage wurde Ende 2008 vom Projekt JobMotion initiiert und ist unter 030 - 27 87 33
73 bestellbar.
Die Auswertungsergebnisse stehen unter http://www.50plus-in-
berlin.de/index_04f10ba01ad014901719001d5bf2d041_de.html zum Download bereit.

 

 

Portrait

Die zukunft im zentrum GmbH arbeitet mit dem Projekt JobMotion an Themen des Demografischen Wandels in kleinen
und mittelständischen Unternehmen. Wir sind gefördert von dem Berliner Senat und dem Europäischen Sozialfonds
ESF. Ziel ist es, die Situation in Berliner Unternehmen und am Berliner Arbeitsmarkt hinsichtlich der Beschäftigung
älterer Arbeitnehmer/innen zu verbessern.
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