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Teamotion Business - Janine Heschl (links) und Karin Stiedl

Unternehmen können mittels Coaching verstärkt vom Erfolgsfaktor Mitarbeiterengagement profitieren

Klosterneuburg, Österreich – Im Jahr 2007 gelang dem in Köln ansässigen Marktforschungsinstitut psychonomics
erstmals der Nachweis, dass Unternehmenserfolg direkt vom Engagement der Mitarbeiter abhängig ist. Aspekte der
Mitarbeiterorientierung wie etwa Führungskompetenz, Gewinnbeteiligung, Fairness oder Förderung wurden als
ausschlaggebende Faktoren der Erfolgsoptimierung in Unternehmen ermittelt.

Und genau diese Mitarbeiterorientierung kann mittlerweile dank der Hilfe professioneller Coaching-Dienstleister, die im
Auftrag von Unternehmen und gemeinsam mit deren Mitarbeitern für ein optimales Betriebsklima sorgen, gezielt
gefördert werden. Die Experten von Teamotion, einem Spezialisten für Wirtschafts-, Mental- und System-Coachings,
setzen dabei auf die Arbeitsmentalität „MIND YOUR OWN BUSINESS“.

„Dieser Leitspruch basiert auf der elementaren Einstellung, dass jeder Mensch für sein Handeln selbst verantwortlich ist.
Werden demzufolge Konflikte im Alltagsleben von Mitarbeitern thematisiert und frühzeitig gelöst, kann daraus Erfolg
entstehen und damit im Endeffekt auch ein Gewinn für das Unternehmen“, umreißt Karin Stiedl, Diplom-
Mentaltrainerin nach Tepperwein und Mitglied der Geschäftsführung von Teamotion, das Erfolgsrezept.

Das erfahrene Expertenteam, Janine Heschl und Karin Stiedl, veranstaltet zweitägige Workshops in Unternehmen, die im
Vorfeld mit den Mitarbeitern abgestimmt werden und aktuelle sowie spannende Themen behandeln. In Kleingruppen
oder Einzelgesprächen bietet sich den Mitarbeitern so die Gelegenheit, geschäftliche sowie private Probleme vertraulich
zu besprechen und zu lösen. „Der Erfolg eines Unternehmens summiert sich schließlich aus den Erfolgen der einzelnen
Mitarbeiter. Daher gilt es Probleme frühzeitig zu erkennen und zu beseitigen“, ist Stiedl überzeugt.

Auf speziellen Wunsch hin kann das Team von Teamotion dabei zusätzlich auf ein extensives Netzwerk von
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Ernährungs-, Sport- und Gesundheitscoaches zurückgreifen. „Unsere Arbeit ist praxisorientiert und befasst sich mit dem
alltäglichen Berufsleben und all seinen Tücken. Der Erfolg der Mitarbeiter steht dabei immer Mittelpunkt – geschäftlich
sowie auch auf privater Ebene“, betont Stiedl.

Termine für kostenfreie Präsentationen und weiterführende Informationen finden sich unter
www.teamotion.org/business.

 

 

Portrait

Das Teamotion Business Team besteht aus:

Janine Heschl, geb. am 03. Mai 1978, Karlsruhe
Ausbildung: Integrative Amate® Kinesiologie, Amagetik® System Coach, Lebensberater i.A., Make-up Artist London
School, BA Tourism Management UK

und
Karin Stiedl, geb. am 01. Dez. 1970, Wien
Ausbildung: Diplom-Mentaltrainerin nach Tepperwein, Spiegelgesetz-Coach® nach Methode Christa Kössner, Key
Account Management, Strategisch Verkaufen, Die Sprache der Erfolgreichen, Selbst- und Zeitmanagement,
Selbstmotivation, Präsentieren mal 3, Process Communication
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