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Personalmanagement in Krisenzeiten - DQS stellt
PersonalProcessAssessment PPA® vor

12.01.2009, 17:39 | Handel, Wirtschaft, Finanzen, Banken & Versicherungen

Pressemitteilung von: DQS GmbH

DQS stellt PPA vor: 21 Module fiir erfolgreiches Personalmanagement

Frankfurt am Main, 12. Januar 2009 — Zunehmend mehr Unternehmen realisieren heute, dass ihre Personalstruktur vor
dem Hintergrund des demografischen Wandels mittelfristig Probleme aufwerfen wird. Wie gelingt es ihnen, Fachkrifte,
die altersbedingt aus dem Berufsleben ausscheiden, rechtzeitig und addquat zu ersetzen? Wie sieht effizientes
Personalmanagement gerade in wirtschaftlichen Krisenzeiten aus?

Auf diese und weitere driangende Fragen gibt das PersonalProcessAssessment PPA® Antworten. Das PPA® ist ein
ganzheitliches, am Unternehmenserfolg orientiertes Verfahren zur Bewertung der Qualitit des Personalmanagements. Es
richtet sich an Unternehmen mit einer modernen Managementphilosophie, in dem Personalvorstinde und -leiter
partnerschaftlich neben den Funktionen Finanzen, Produktion und IT stehen.

In zwei kostenlosen Sonderveranstaltungen stellt die DQS GmbH Deutsche Gesellschaft zur Zertifizierung von
Managementsystemen das PersonalProcessAssessment PPA® vor. Geschiftsfithrer und Personalverantwortliche
erfahren, wie sie Ressourcen im Bereich Personal und bei Fiihrungsprozessen voll ausschépfen kénnen.

Termine:
4. Februar 2009 in Frankfurt am Main
28. April 2009 in Stuttgart

Anmeldungen zu den kostenlosen Veranstaltungen bei
Frau Christine Kohnert

DQS GmbH

Marketing & Communication
christine.kohnert@dgs.de

Telefon 069 95427-163
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Uber die DQS:

Die Deutsche Gesellschaft zur Zertifizierung von Managementsystemen (DQS) wurde 1985 durch DGQ (Deutsche
Gesellschaft fiir Qualitit e.V.) und DIN (Deutsches Institut fiir Normung e.V.) gegriindet.

Neben den Griindungsgesellschaftern sind auch das US-amerikanische Unternehmen Underwriters Laboratories Inc.
(UL) sowie die deutschen Industrieverbinde HDB, Spectaris, VDMA, VCI und ZVEI an der DQS beteiligt.

Das Unternehmen mit Hauptsitz in Frankfurt am Main fokussiert als einziger grofer Zertifizierer auf die Begutachtung
und Zertifizierung von Managementsystemen und Prozessen in Unternehmen und Organisationen. Mit tiber 2.400
Mitarbeitern — davon rund 1.850 Auditoren — erzielt die DQS einen Jahresumsatz von rund 80 Millionen Euro.

Weltweit zihlt die DQS mit 63 Biiros in 49 Landern und 43.000 zertifizierten Standorten zu den Top 5 der
Zertifizierungsbranche. Die rund 15.000 Kunden aus mehr als 100 Lindern reprisentieren alle Branchen: Schwerpunkte
bilden die Bereiche Automotive, Elektrotechnik, Maschinenbau, Metallindustrie, Chemische Industrie, Dienstleistung,
Lebensmittel, Gesundheitswesen, Luft- und Raumfahrt und Telekommunikation.
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