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Gerade in schwierigen Zeiten ist es für die Unternehmen umso wichtiger, ihre Wertschätzung gegenüber ihren
Mitarbeitern verstärkt zum Ausdruck zu bringen. Denn gerade in Zeiten, in denen aus Kostengründen Rationalisierungen
und Umstrukturierungen, mit einer daraus resultierenden erhöhten Belastung für die einzelnen Arbeitnehmer,
durchgeführt werden müssen, ist es für den Mitarbeiter unter Umständen attraktiver, das Unternehmen in eine für ihn
vermeintlich weniger angespannte berufliche Situation zu wechseln.

Um diese unerwünschten Abgänge in möglichst geringer Anzahl zu halten, ist es für die Firmen notwendig, in die
Entwicklung ihrer Mitarbeiter zu investieren und sie so stärker an das Unternehmen zu binden. Hierfür bieten sich den
Firmen verschiedene Möglichkeiten, um neue Anreize zu schaffen.

Eine überaus erfolgreiche und effiziente Version sind z. B. Workshops zu den verschiedenen mitarbeiterorientierten
Themen, wie Change Management, Mitarbeiterführung, Mitarbeitermotivation, Teambildung, Konfliktmanagement,
Kommunikation, Selbstpräsentation uvm. Ziel ist es hierbei jeweils, die bereits vorhandenen Potentiale der Mitarbeiter
zu stärken und die Kommunikation innerhalb des Unternehmens noch weiter zu verbessern.

Silke Heil ist zertifizierte Business-Trainerin (Train-the-Trainer IHK) und führt in den Unternehmen Workshops zu den
o. g. Themenbereichen in Deutsch und Englisch durch. Aufgrund ihres mehr als 20-jährigen Fachwissens aus allen
Bereichen des Personalwesens sowie ihrer pädagogischen Zusatzqualifikation durch ihre Weiterbildung zur Business-
Trainerin IHK sind Lerneffekt und Nachhaltigkeit gleichermaßen, für beide Seiten gewinnbringend, gegeben.

Als selbstständige Personalberaterin, Bewerbertrainerin und Interims-Managerin für das Personalwesen findet sich Frau
Heil rasch in die jeweiligen Unternehmensstrukturen ein und kann so die Workshops zielgerichtet und professionell
durchführen.
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Portrait

Silke Heil ist als zertifizierte Business-Trainerin (IHK), Coach sowie Personalberaterin seit 2002 europaweit tätig.
Schwerpunkte ihrer Tätigkeit bilden die Bewerberauswahl, Personalberatung und Business-Workshops für Unternehmen
und Existenzgründer sowie die Trainings für Bewerber. Alle Dienstleistungen werden in den Sprachen Deutsch und
Englisch angeboten.

Als gefragte Expertin für Bewerber-, Karriere- und Personalmanagement stellt Silke Heil ihr Fachwissen regelmäßig im
Internet als Moderatorin bei „monster.de“ sowie bei „experto.de“ zur Verfügung. Daneben hat sie sich als Schul- und
Ausbildungsscout im Kampf gegen die Jugendarbeitslosigkeit einen Namen gemacht. Für ihre Bewerbungs- und Business-
Knigge-Trainings, direkt vor Ort an den Schulen, wurde sie im Jahr 2005 von der Zeitschrift „woman“ mit dem 1. Preis
des „Heldinnenpreises für ehrenamtliches Engagement“ ausgezeichnet.

In ihrem im September 2008 erschienenen Debüt-Roman "Einstellungssache" (ISBN: 978-3-89735-549-1, verlag
regionalkultur) ist es ihr gelungen, das ernste Thema der Jobsuche auf schwungvolle Weise in eine heitere
Liebesgeschichte zu verpacken. Der Roman besticht des Weiteren durch seinen überaus unterhaltsamen Erzählstil. Ideal
als Lektüre daher auch für alle, die sich im Moment nicht gerade auf Jobsuche befinden, sondern sich lediglich bei
einem äußerst amüsanten Buch entspannen möchten. Eine Leseprobe finden Sie auf der oben genannten Internetseite der
Personalberatung Silke Heil.
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