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Im Dezember 2008 bietet die Personalmanagementberatung Dr. Geke & Associates wieder kostenlose Online-Seminare
an.

Die erste Veranstaltung (04. Dezember 2008) behandelt das Thema Retention Management.

Das Bestreben Mitarbeiter langfristig und nachhaltig an das Unternehmen zu binden, welches im Retention-Prozess eines
Unternehmens fokussiert werden kann, steht dabei im Vordergrund. Dieser Prozess wird mit der Einstellung eines
Mitarbeiters in Gang gesetzt und zieht sich durch den gesamten Mitarbeiterlebenszyklus bis zur Zeit nach dem
Ausscheiden. Dieser Ansatz ist, nicht zuletzt aufgrund der aktuellen wirtschaftlichen und demographischen Lage, ein
wichtiger Baustein zur Sicherung der Wertschöpfung eines Unternehmens.

Die zweite Veranstaltung am 17. Dezember steht im Zeichen der strategischen Personalplanung.

Das erste von drei Modulen behandelt dabei die grundlegenden Möglichkeiten und Instrumente zu einem zielgerichteten
quantitativen und qualitativen HR-Portfolio-Management. Themen wie die Ermittlung und Darstellung des
Personalbedarfs, einer Über- und Unterdeckung bilden hierbei die Grundlage. Darauf aufgesetzt wird die Simulation
verschiedener Personalstrategien mit der Ableitung der daraus folgenden Kosten sowie des sich hieraus ergebenden
Kompetenzwandels.

Modul 1: Strategische Personalplanung – grundlegendes Vorgehen, Möglichkeiten und Instrumente
Modul 2: quantitative Betrachtung eines Mitarbeiterbestandes mit Livesimulation
Modul 3: qualitative Betrachtung – Kompetenz- und Organisationswandel, Kostenanalyse unterschiedlicher Make- und
Buy-Szenarien anhand eines Beispiels

Interessenten können sich online unter www.gekeassociates.com für die Veranstaltungen registrieren.

 

 

Portrait

Dr. Geke & Associates gehört zu den führenden Unternehmensberatungen für HR-Business-Management.

Human Resources Management ist der Schlüsselerfolgsfaktor erfolgreicher und wettbewerbsfähiger Unternehmen.
Effiziente und effektive HR-Bereiche managen professionell alle Risiken, um das Mitarbeiterportfolio zukunftssicher
aufzustellen. Monderne HR-Bereich stellen sich dazu nach innen effizient und in Richtung des Unternehmens
kundenorientiert auf - wie ein Business. Wir verfolgen die Mission, HR-Bereiche als akzeptiertes "HR-Business im
Business" aufzustellen.
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