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Job- und Praktikumsbörse der IHK, Neues Rathaus Leipzig - JOBMIXER.com im Leipzig Fernsehen

Auf der Leipziger Job- und Praktikumsbörse präsentierte sich JOBMIXER.com den Zuschauern des Leipzig Fernsehens

Leipzig, 10. November 2008. Am vergangenen Donnerstag fand im Neuen Rathaus die dritte Job- und Praktikumsbörse
statt. Veranstaltet von der Stadt Leipzig, der IHK und dem Kompetenzzentrum Mittel- und Osteuropa, zielte die Börse
darauf ab, Studierenden und Absolventen ihre Karrierechancen aufzuzeigen.

Für den optimalen Start ins Berufsleben ist die richtige Bewerbung unerlässlich. Auf der Börse war das Internetportal
JOBMIXER.com dafür genau der richtige Ansprechpartner. Janet Neßmann, Pressesprecherin der IN AUDITO GmbH,
erklärte im Interview mit dem Leipzig Fernsehen:

„JOBMIXER ist ein Bewerberportal mit Unternehmensanbindung. Das heißt, wir versuchen Bewerber und Unternehmen
passgenau zusammenzubringen. Bewerber haben bei uns die Möglichkeit, sich kostenlos zu registrieren, ihre Daten
einmal einzugeben, dann ihre Zeugnisse hochzuladen …“.

Was sich den Nutzern nun an Möglichkeiten eröffnet, ist einzigartig auf dem Markt. Sie können sich eine eigene,
passwortgeschützte Bewerberwebsite anlegen – eine Bewerbung im world wide web. Auch die Erstellung der
Bewerbungsunterlagen als PDF-Datei ist auf dem Portal möglich, die dann entweder als E-Mail-Anhang versendbar oder
als Ausdruck für die klassische Bewerbungsmappe verwendbar ist. Bei Fragen rund um die DOs und DON‘Ts bei der
Erstellung der Bewerbungsunterlagen helfen auf dem Portal zudem ausführliche Bewerbungstipps. Denn eines ist klar:
Die Bewerbung ist das Erste, was der zukünftige Arbeitgeber zu sehen bekommt. Es bleibt nicht viel Zeit, ihn zu
überzeugen.
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Portrait

Die IN AUDITO GmbH ist ein mittelständisches Unternehmen mit Sitz in Leipzig und fungiert als kompetenter
Ansprechpartner für Bewerber, Unternehmen sowie Hochschulen und Bildungseinrichtungen. Sie hat es sich zum Ziel
gesetzt mit innovativen Konzepten auf aktuelle Entwicklungen des Arbeitsmarktes zu reagieren. Auf den zunehmenden
Fach- und Führungskräftemangel, den Trend zur Onlinebewerbung sowie den Wunsch nach modernen
Bewerbungsformen antwortet IN AUDITO mit dem Bewerberportal JOBMIXER.com.
Das Portal sieht sich als Bindeglied zwischen Bewerbern und Unternehmen, wobei die enge Verzahnung von Bildung und
Wirtschaft angestrebt wird. Fachkräfte von heute und morgen finden auf JOBMIXER.com nicht nur interessante Jobs,
sondern erhalten auch umfassende Informationen und Services rund um “Bewerbung und Karriere”. Unternehmen
können ihre offenen Stellen zeit- und kosteneffizient online besetzen sowie sich als interessanter Arbeitgeber
präsentieren! Als Spezialist für Onlinebewerbungen bietet JOBMIXER.com als Neuheit auf dem Bewerbungsmarkt das
Erstellen einer eigenen Bewerberwebsite und perfekter PDF-Bewerbungen mit Anschreibenvorlagen an: kostenlos.
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