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Betriebs- und Berufswechsel, berufliche Weiterbildung oder auch Phasen von Arbeitslosigkeit konnen auf jeden
Menschen zukommen. Um in diesen Umbriichen handlungsfihig zu sein, brauchen die Menschen berufsbiografische
Gestaltungsfihigkeit. Das bedeutet, ein Leben lang in wechselnden beruflichen und personlichen Situationen lernfahig zu
sein, zu wissen und darstellen zu kénnen, welche Stiarken man hat. Aber auch den biografischen Bezug zur beruflichen
Entwicklung zu sehen und den Anforderungen des Marktes gestaltend gegeniiber treten zu konnen. Die Kompetenzen fiir
die eigenstindige und flexible Gestaltung der Berufslaufbahn miissen schon in der Erstausbildung entwickelt und
gefordert werden! Im Rahmen des BiBB-Modellversuchs ,,fleXkom* der HwK Rheinhessen ist ein Konzept entstanden
und erprobt worden, wie Auszubildende in diesem Sinne gefordert werden konnen. In der Weiterbildung werden Sie auf
diese Aufgabe vorbereitet und erhalten einen Ordner mit unterstiitzenden und anregenden Unterlagen, mit denen Sie die
Lehrlinge iiber die gesamte Ausbildungszeit hin begleiten konnen. Wenn Sie sich in der Ausbildung engagieren, sind Sie
in dieser Weiterbildung richtig. Termine 50 Unterrichts-Stunden. verteilt auf 2 Freitage von 9:00 bis 17:00 Uhr und 2
Samstage auch von 9:00 bis 17:00 Uhr.Der 5. Unterrichtstag wird mit der Gruppe vereinbart.

Gruppe 1: 25. und 26. August 2008, 15. und 16. September 2008,5. Unterrichtstag in Abstimmung mit der Gruppe.
Gruppe 2: 12. und 13. Januar 2009, 06. und 07. Februar 2009, 5. Unterrichtstag in Abstimmung mit der Gruppe.

Thre Investition: 1.250,00 €.Dieser Betrag umfasst die Seminarkosten, alle Materialien, die Sie fiir die Durchfiihrung von
fleXkom im Betrieb fiir 3 Ausbildungsjahre brauchen und die Tagungsverpflegung. Veranstaltungsort
Berufsbildungszentrum der Handwerkskammer, Robert-Koch-Str.7, 55129 Mainz-Hechtsheim.

Portrait

Die Handwerkskammer Rheinhessen (HWK) betreut in der Form der Selbstverwaltung und auf der Grundlage des
»Gesetzes zur Ordnung des Handwerks" - allgemein ,,HwO" genannt - die in ihrem Bereich anséssigen
Handwerksbetriebe und deren Mitarbeiter/Innen. Zu den Aufgaben der HWK Rheinhessen gehoren: Interessenvertretung
der Handwerksbetriebe, Selbstverwaltung des Handwerks, Wirtschaftliche Forderung der Handwerksbetriebe,
Dienstleistungen fiir das Handwerk, Vertetung der Arbeitsgemeinschaft der Handwerkskammern Rheinland-Pfalz.

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) ist das anerkannte Kompetenzzentrum zur Erforschung und
Weiterentwicklung der beruflichen Aus- und Weiterbildung in Deutschland. Das BIBB identifiziert Zukunftsaufgaben
der Berufsbildung, fordert Innovationen in der nationalen wie internationalen Berufsbildung und entwickelt neue,
praxisorientierte Losungsvorschlige fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung.

Die Gesellschaft fiir Ausbildungsforschung und Berufsentwicklung - GAB Miinchen erforscht, evaluiert und optimiert
Prozesse der beruflichen Aus- und Weiterbildung fiir die verschiedensten Berufsfelder und Branchen. Dabei legt sie
besonderen Wert darauf, dass sich Lernende personlich weiter entwickeln konnen, Handlungskompetenz erwerben und
fahig werden ihre Berufsbiografie zu gestalten.
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