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Antje Koranda und Volker Knittel, Apontis Karlsruhe

Der Personaldienstleister Apontis GmbH ist seit einem Jahr in Karlsruhe mit Schwerpunkt Arbeitnehmerüberlassung
aktiv. Als Tochter des Bildungswerks Baden-Württemberg versteht Apontis die Arbeitnehmerüberlassung als
beschäftigungspolitische Chance, arbeitssuchende Menschen in feste Arbeitsverhältnisse zu vermitteln. Die Erfolgsquote
liegt bei über 80 Prozent.

Die Apontis GmbH unterstützt Unternehmen bei Personalanpassungsprozessen und begleitet Arbeitnehmer beim
Übergang in eine neue Beschäftigung. Am Standort Karlsruhe hat sich Apontis auf das Thema Arbeitnehmerüberlassung
spezialisiert mit dem erklärten Ziel, Beschäftigungsbrücken zwischen arbeitslosen Menschen und Arbeitskräfte
suchenden Unternehmen zu finden: Nach einer zeitlich begrenzten Überlassung der Apontis-Mitarbeiter soll die
Zeitarbeit in ein festes Beschäftigungsverhältnis übergehen.

Chancen für berufserfahrene ältere Kräfte und arbeitslose Jungakademiker

Dabei konzentriert sich das junge Unternehmen auf besondere Zielgruppen. „Wir bieten vor allem Chancen und
Alternativen für berufserfahrene ältere Fachkräfte, Jungfacharbeiter, Angelernte und arbeitslose Hochschulabsolventen“,
erklärt Volker Knittel, der zusammen mit Antje Koranda die Apontis Niederlassung in Karlsruhe betreut. Weitere
Zielgruppen werden dynamisch ergänzt.

„Apontis agiert also nicht gewinn-, sondern vermittlungsorientiert“, versichert der Apontis-Geschäftsführer Thiemo
Fojkar. „Unser Ziel ist es, den Unternehmen die Mitarbeiter möglichst passgenau auf das Anforderungsprofil zu
vermitteln, damit diese nach einiger Zeit einen Übernahmevertrag angeboten bekommen.“

Nutzung der BBQ Qualifizierungsangebote

Hilfreich für die Vermittlungstätigkeit sind die Synergien, die sich durch die Zusammenarbeit mit den 46
Niederlassungen der BBQ Berufliche Bildung gGmbH ergeben, die auch zum Bildungswerk Baden-Württemberg gehört.
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In verleihfreien Zeiten ist es möglich, die Qualifizierungsangebote von BBQ zur Entwicklung der beruflichen
Kompetenzen zu nutzen.

Arbeitsuchende, die sich über berufliche Perspektiven und den (Wieder-)Einstieg in das Berufsleben informieren und
beraten lassen wollen, und Unternehmen, insbesondere aus den Branchen Metall, Elektro, Textil und Ernährung, denen es
an Fachkräften mangelt, können sich unter Tel. 0721-8244899-52 an Volker Knittel wenden. Zudem kann man sich im
Internet unter www.apontis.de über die Dienstleistungen der Apontis GmbH informieren.

 

 

Portrait

Die Apontis GmbH unterstützt Unternehmen bei Personalanpassungsprozessen und begleitet Arbeitnehmer beim
Übergang in eine neue Beschäftigung. Das Unternehmen bietet Dienstleistungen in den Bereichen
Arbeitnehmerüberlassung, externe Personalbuchhaltung, Transfermaßnahmen und Personalrekrutierung von Fach- und
Führungskräften. Dabei verfügt Apontis über ausgezeichnete Kenntnisse des regionalen Arbeitsmarktes und ist in ganz
Baden-Württemberg tätig.

Apontis ist ein Tochterunternehmen des Bildungswerkes der Baden-Württembergischen Wirtschaft e.V. und wird durch
die Landesvereinigung der Baden-Württembergischen Arbeitgeberverbände e.V. getragen. Bundesweit nutzt das
Unternehmen die Partnernetzwerke der Bildungswerke der Wirtschaft. Weitere Informationen siehe: www.apontis.de.

Apontis GmbH, Kriegsstraße 240, 76135 Karlsruhe,
Tel. 0721-8244899-52, www.apontis.de
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