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Neuer Job - der Mythos der ersten 100 Tage
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Pressemitteilung von: Ralf Overbeck Consulting - Personal, Organisation, Kommunikation entwickeln

Endlich haben Sie Ihren neuen Job. Die guten Wiinsche des Partners oder der Freunde begleiten Sie auf Ihrem Weg in
die erste Arbeitswoche. Sie spiiren noch die zahlreichen Schulterklopfer bzw. horen die Worte: ,,Du schaffst das schon.
Genau der richtige Job fiir Dich.“ Sie sind motiviert, wollen es allen beweisen, Ihre Chance nutzen, Sie haben keine
Angst, sondern den noétigen Respekt - Sie freuen sich auf die neue Aufgabe. Verhaltensweisen und Gedanken, die viele
Menschen vor Beginn ihres neuen Jobs haben, so Coach und Berater Ralf Overbeck. Jetzt glauben viele Menschen, dass
man 100 Tage ,,Schonzeit* hat, in der es gilt, die Organisation, Vorgesetzte, Kunden und Mitarbeiter kennen und
einschitzen zu lernen. Ein weit verbreiteter Irrglaube, so Overbeck, denn die Realitit sieht oft anders aus. Menschen sind
vor allem emotional schnell und ungeduldig. Innerhalb von ein bis zwei Wochen existieren unzihlige Meinungen iiber
Thre Person, Thre moglichen Stirken, Ideen bzw. Strategien, erklért der langjahrige Coach. Sie sollten sich deshalb ihrer
selbst bewusst sein, wissen, wer Sie sind, was Sie konnen und was Sie wollen. Fragen, die scheinbar einfach zu
beantworten sind, deren Bedeutung und Nachhaltigkeit aber von den meisten Menschen unterschitzt werden. Ob der
Start ein Erfolg oder Misserfolg wird, entscheidet sich in den meisten Féllen in den ersten ein bis zwei Wochen des
neuen Jobs. Die Menschen bilden sich schnell ihre Meinung. Es geht hierbei nicht um eine umfassende Einschitzung, die
Tendenz ist entscheidend. Die meisten Menschen wollen nicht lange im Ungewissen iiber den neuen Kollegen bleiben,
sie beschaffen sich Informationen aus Xing oder anderen Foren, befragen Kollegen. Der Mythos 100 Tage existiert
nicht. Immer wieder stellt der Management-Coach in der sogenannten Integrationsphase fest, dass Menschen, die keine
Informationen bekommen, sich ihre eigene Story machen. Wichtig ist in den ersten zwei Wochen der Kontakt zum
engsten Kollegen-, Mitarbeiter- und Kundenkreis. Kontakte konnen auf unterschiedliche Art und Weise aufgebaut
werden: personlich, telefonisch oder per Mail. Keiner erwartet, dass sie alle gleichzeitig kontaktieren oder aufsuchen, sie
sollten nur keinen in dieser Zeit iibersehen. Der personliche Kontakt ist der wichtigste, denn das ist Wertschédtzung pur.
Nur ist es kaum moglich in den ersten zwei Wochen allen in gleicher Weise diese Wertschitzung entgegen zu bringen.
Diese Themen kann und sollte man am besten mit einem Coach diskutieren und vorbereiten. Die eigene Erfahrung sowie
das Know-how des Coachs ergeben hierbei die richtige Mischung. Eine Investition in ihre Zukunft, die sich schon nach
den ersten 100 Tagen ausgezahlt hat. Denn man bekommt nie eine zweite Chance fiir die ersten zwei Wochen und
bekanntlich dauert die Probezeit in der Regel 2 x 100 Tage.

Portrait
Ralf Overbeck Consulting
WIR MACHEN VERANDERUNG MOGLICH!

Als Betriebswirte, Juristen, IT- und Kommunikations-Experten besitzen wir langjdhrige Erfahrung in der erfolgreichen
Planung und Umsetzung von individuellen und institutionellen Veridnderungsprozessen in der Praxis.

Wir bauen die Kompetenzen im Bereich Verinderungen, Coaching, Personal, Organisation, Fithrung und
Kommunikation weiter aus.
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Gemeinsam entwickeln wir mafigeschneiderte und unverwechselbare Losungen auf den Gebieten
Veridnderungsmanagement, Kommunikation, Unternehmensnachfolge, Generationenmanagement, Bewerbungstraining,
sowie Personal- und Organisationsentwicklung.
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