openrPrPirRe’

Das offene PR-Portal

Das Kompetenznetzwerk fiir innovative Kopfe

14.03.2008, 10:57 | IT, New Media & Software

Pressemitteilung von: myper GbR
Presseagentur: Redaktionsbiiro von Bechen

Neue Produkte und Dienstleistungen werden heute im Team entwickelt, an dem hiufig auch externe Spezialisten
beteiligt sind. Um diese zu finden und in ein effizientes Projektteam einbinden zu konnen, steht mit myper eine
unternehmensunabhéngige Plattform zur Verfiigung, die keine zentrale Netzwerk-Administration erfordert.

Seefeld, im Marz 2008 - Um innovative Ideen fiir Produkte und Dienstleistungen schnell in marktfihige Konzepte
umsetzen zu konnen, bedarf es Experten mit verschiedenen Spezialkenntnissen. Selbst gro3e Unternehmen verfiigen
nicht immer iiber Fachleute, die alle Disziplinen abdecken konnen. Startups oder kleine Firmen kénnen sich einen eigene
umfaangreichen Personalstamm gar nicht leisten. Aber auch groBere Organisationen, die neue Produktbereiche oder
Marktsegmente erschlieen wollen, kommen nicht umbhin, zeitweise externe Spezialisten fiir solche Projekte
heranzuziehen.

Es miissen Teams gebildet werden, deren Mitglieder miteinander vernetzt sind, um Arbeitsergebnisse auszutauschen und
Projektschritte zu kommunizieren. Innerhalb eines Unternehmens gibt es in der Regel Netzwerke, iiber die man recht
einfach Kontakt zum jeweiligen Spezialisten aufnehmen und spiter kommunizieren kann. Uber die Grenzen einer Firma
hinaus gibt es dagegen bisher kaum Moglichkeiten, externe und freiberufliche Mitarbeiter mit den erforderlichen
Kompetenzen zu finden und effizient in ein Projektteam einzubinden.

Kompetenz mit Sicherheit

Die werbefreie Projekt- und Kommunikationsplattform myper bietet fiir solche Fille eine Infrastruktur, um erfolgreich
ein webbasiertes Projektnetzwerk aufzubauen, ohne dass eine zentrale Netzwerk-Administration erforderlich ist. Unter
den Mitgliedern findet man Experten unterschiedlicher Disziplinen, deren individuelle Fihigkeiten genau definiert sind.
Sicherheit beziiglich ihrer Qualifikation gibt die Bewertung, die sie vom Auftraggeber und anderen Mitgliedern erhalten.
Ein Projektverantwortlicher wihlt aus den Mitgliedern potentielle Teilnehmer eines Teams aus und 14dt sie zur Mitarbeit
ein. Nachdem man sich handelseinig geworden ist, werden die entsprechenden Teilaufgaben, Zeitpline usw. definiert.
Fiir die Mitarbeiter steht ein virtueller Projektraum zur Verfiigung, in dem sich alle treffen und wo alle Daten der
Arbeitsergebnissen eingestellt sind.

Das Arbeiten auf myper ist denkbar einfach. Der Status des Projektes ist auf der Startseite zu erkennen. Auf die
wichtigsten Informationen lésst sich mit einem Klick zugreifen.

Besonderer Wert wird bei myper auf Sicherheit und Vertraulichkeit gelegt. Ein Teamraum ist abgeschlossen und
geschiitzt vor unbefugten Zugriffen. Nur der Projektleiter kann Mitglieder einladen. Teammitglieder konnen
Informationen auch nicht z.B. in Form von Links aus dem Projektraum nach aufen kommunizieren. Bei innovativen
Produktentwicklungen kann so sichergestellt werden, dass ein Projekt dem Mitbewerb nicht frithzeitig bekannt wird.

Portrait
Die myper GbR wurde 2007 von einem Team von engagierten Unternehmern und Kommunikationsspezialisten

gegriindet, deren gemeinsame Vision es ist, mit Hilfe moderner Techniken Projekt- und Kommunikationsablaufe fiir
Unternehmen auf einer leistungsfiahigen Arbeitsplattform zu optimieren.
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