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Kiindigungsschutz auch bei Firmenpleite

06.03.2008, 12:21 | Politik, Recht & Gesellschaft

Pressemitteilung von: WAGNER HALBE Rechtsanwiilte - Koln

Rechtsanwalt Jorg Halbe, LL.M. oec.

Zwar ebbt die Pleitewelle im Zuge des konjunkturellen Aufschwungs merklich ab. Jedoch sind bundesweit nach wie vor
zahllose Unternehmen von bevorstehender Zahlungsunfihigkeit bedroht. Schlagzeilen machte insoweit zuletzt die
Insolvenz des angeschlagenen Briefdienstleisters PIN.

Wie die PIN Group kiirzlich in K6ln mitteilte, werden bei den meisten der zahlungsunfihigen 37 Tochterfirmen infolge

der Insolvenz in groerem AusmaB Arbeitsplitze abgebaut. Erste Tochterfirmen wie etwa die PIN WEST MAIL
Zustelldienste II GmbH in Mainz, die Pin Mail GmbH in Kassel sowie die PIN West Mail GmbH & Co. KG in
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Langenfeld mit ihren Standorten in K6ln, Bergheim, Aachen, Grevenbroich, Monchengladbach, Krefeld, Neuss,
Diisseldorf, Wuppertal, Solingen, Remscheid, Leverkusen, Bonn und Gummersbach haben bereits die Zustellungen
eingestellt, was die Entlassung von gut 1.500 Mitarbeitern nach sich zieht. Darin zeigt sich, dass von der
Unternehmenspleite nicht allein die unternehmerische Existenz des Arbeitgebers, sondern insbesondere auch der soziale
Besitzstand der beim insolventen Unternehmen beschiftigten Arbeitnehmer betroffen ist.

Zwar hat die Insolvenz des Arbeitgebers grundsitzlich keinen Einfluss auf die Fortgeltung und inhaltliche Ausgestaltung
der im Betrieb bestehenden Arbeitsverhéltnisse. Die Insolvenzordnung sieht jedoch eine Kiindigungserleichterung im
Hinblick auf die vom Insolvenzverwalter einzuhaltende Kiindigungsfrist vor. So verkiirzt sich in der Insolvenz des
Arbeitgebers eine gegebenenfalls lingere gesetzliche, tarifliche oder aber auch einzelvertraglich vereinbarte
Kiindigungsfrist zwingend auf drei Monate zum Monatsende.

Allerdings konnen sich die von einer Kiindigung betroffenen Arbeitnehmer auch bei Insolvenz ihres Arbeitgebers auf
den allgemeinen Kiindigungsschutz nach Kiindigungsschutzgesetz berufen. Dies gilt selbstverstdndlich auch fiir teilzeit-
und geringfiigig beschiftigte Arbeitnehmer (Minijobber). Eine ordentliche Kiindigung kommt insoweit nur bei
Vorliegen eines betriebs-, verhaltens- oder personenbedingten Kiindigungsgrundes in Betracht. Hierbei ist insbesondere
zu beachten, dass nach der stindigen Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts die Eroffnung des Insolvenzverfahrens
allein eine betriebsbedingte Kiindigung noch nicht zu rechtfertigen vermag.

Dem von der Kiindigung betroffenen Arbeitnehmer bleibt also die Moglichkeit, hiergegen innerhalb von drei Wochen
nach Zugang der Kiindigung Kiindigungsschutzklage vor dem ortlich zustidndigen Arbeitsgericht zu erheben. Eine solche
Klage ist gegen den Insolvenzverwalter zu richten. Das Arbeitsgericht priift dann, ob im konkreten Einzelfall Griinde
vorliegen, die die betriebsbedingte Kiindigung sozial rechtfertigen. Die Darlegungs- und Beweislast obliegt insoweit dem
Insolvenzverwalter. Die dem klagenden Arbeitnehmer entstehenden Prozesskosten lassen sich gegebenenfalls iiber
Prozesskostenhilfe oder aber iiber eine von ihm abgeschlossene Rechtsschutzversicherung bestreiten.

Der Beitrag ist Teil des WAGNER HALBE Online-Lexikons zum Kiindigungsschutz im Arbeitsrecht auf
http://www.onlinelexikon-arbeitsrecht.de. Das Online-Lexikon zum Kiindigungsschutz im Arbeitsrecht soll dem
geneigten Leser die zentralen Begriffe des Kiindigungsschutzes leicht verstindlich erkldren und sowohl dem Arbeitgeber

als auch dem von einer Kiindigung betroffenen Arbeitnehmer Kiindigungsschutztatbestinde aufzeigen. Das Lexikon wird
stindig erweitert und aktualisiert. Mehr hierzu auf http://www.wagnerhalbe.de

Portrait

WAGNER HALBE Rechtsanwilte beraten Unternehmen insbesondere im
* Arbeitsrecht fiir Arbeitgeber

* Wettbewerbsrecht

* Internetrecht

* Immobilien- und Mietrecht

sowie bei Existenzgriindung, Vertragsgestaltung und Forderungseinzug.

Privatmandanten stehen wir bei allen rechtlichen Problemen mit Rat und Tat zur Seite, insbesondere im

* Arbeitsrecht fiir Arbeitnehmer
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* Verkehrsrecht
* Erbrecht
* Computerrecht

* Strafverfahren und BuBigeldverfahren.
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