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,,Chiffre” bedeutet in diesem Zusammenhang ,,Kennzeichen® oder , Kennziffer®, demzufolge schalten ,,Chiffreanzeigen
meist groflere Personalberatungen; Sie haben das bestimmt schon in der einen oder anderen Zeitung gesehen.

Aber auch Unternehmen bedienen sich dieser Art von Stellensuche. Dies kann aus Konkurrenzgriinden geschehen, weil
man vermeiden mochte, dass Mitbewerber Einblick in die eigene Unternehmensstruktur gewinnen. Ebenso denkbar ist
aber auch, dass das Unternehmen einen leitenden Angestellten ersetzen will und dieser davon noch nichts erfahren soll
oder man mochte ein neues Marktsegment erobern und die Konkurrenz dariiber noch im Unklaren lassen. Auch kann es
vorkommen, dass das angeschlagene Image eines Unternehmens die Personalleitung dazu bewegt, eine Chiffreanzeige
aufzugeben.

Die Vorteile des Unternehmens sind nicht immer die Vorteile des Bewerbers. Denn Sie haben in der Regel keine
Moglichkeiten, sich vorab, etwa telefonisch iiber die Stelle zu informieren und theoretisch ist es auch moglich, dass Sie
sich bei Ihrem eigenen Unternehmen bewerben, was natiirlich fatal sein kann!

Zudem verldngert die Chiffre-Weiterleitung den Weg Ihrer Bewerbung und vergroBert dadurch auch Thre Wartezeit.

Aber wie erkennen Sie eine ,,seridse” Chiffreanzeige, da sich dahinter oft auch unseriése Angebote verbergen kénnen?
Tipp: Die Anzeige sollte jene aussagefdhigen Informationen enthalten, die Sie fiir Thre schriftliche Bewerbung benétigen
oder iiber eine Personalberatung geschaltet ist, denn dort konnen Sie notfalls dann die nétigen Informationen telefonisch
erfahren. Senden Sie eine Kurzbewerbung, bestehend aus einem kurzen Anschreiben, einem knappen (tabellarischen)
Lebenslauf und ein Foto. Bitte vergessen Sie nicht auf dem Briefumschlag gut leserlich die ,,Chiffrenummer” zu
notieren!

Um das Risiko einer Bewerbung bei der eigenen Firma zu umgehen, fiigen Sie bitte einen Sperrvermerk hinzu, also
diejenigen Firmen, an die IThre Bewerbung nicht weitergeleitet werden darf.

Portrait

Seit 1995 sind wir die Technik-Spezialisten fiir das gesamte Ingenieurwesen. Als einer der ersten Pioniere weltweiter
Online-Jobborsen haben wir uns im e-Recruiting einen der ersten Plitze als Spezialist fiir die Technik systematisch
erarbeitet. Dabei kombinieren wir im Team unsere langjidhrigen Projekterfahrungen aus dem Management,
Ingenieurwesen, Human Resources und IT-Bereich und unser breites Branchen-Know-how mit interdisziplindren
Losungsansitzen. Recruitinglosungen fiir technische Stellen, insbesondere im Ingenieurwesen. Mit Ingenieurweb.de
finden Arbeitgeber einfach, schnell und sicher Kandidaten fiir Ihre offenen Stellen in allen Ingenieur-/und
Technikbereichen in Deutschland und weltweit.
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