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A. Peter Kunzweiler Trainer und Personal Coach

,Fr mich ist Mitarbeiterforderung, Trainings und Coachings an erster Stelle auch Menschenberatung, ich denke nicht in
standardisierten Schemata, sondern erstelle spezifische Konzepte, die die Bediirfnisse und Aspekte meiner Klienten in
jeder Situation beriicksichtigen®, argumentiert A. Peter Kunzweiler, Trainer von ProConception.

Jedes Unternehmen hat seine eigene Charakteristika ebenso deren Niederlassungen und Abteilungen. Teams
funktionieren mannigfaltig, Menschen agieren in Gemeinschaft komplex und beweglich. Fiir Unternehmen, die auf
Wertschopfung achten, bedeutet dies: Je harmonischer die Verbindung von Lebens- und Funktionswelt, desto geringer
die Reibungsverluste und umso hoher die Produktivitit. ,,Damit dies erfolgreich erreicht wird, haben wir unsere
ProConception-Methoden entwickelt. Je nach Fragestellung kombinieren wir dazu die kraftvollsten Instrumente von
Beratung, Moderation, Training und Coaching und nutzen unser Wissen und Erfahrung um Padagogik, Psychologie,
Lernen, Change und Organisationsentwicklung®, so A. Peter Kunzweiler.

ProConception Workshop Typen
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ProConception Workshops erfiillen unterschiedliche Funktionen - das ist ihre Stirke. Sie sind Werkzeuge im
Verinderungs-Prozess. Sie dienen dem Austausch, der Zielkldarung, der gemeinsamen Planung, Problemlésung oder der
Motivation. Sie bringen Projekte zum Laufen oder alte Themen endlich auf den Punkt oder ins Blickfeld. Sie
produzieren innovative und interessante Ideen, schweiflen Teams zusammen oder 16sen Konflikte. ProConception
arbeitet mit unterschiedlichen Workshop-Formate: Vom kleinen, ,,beherzten Workshop bis zur arrangierten
GrofBigruppen-Klausur bzw. zum merk-und denkwiirdigen "Event". Von der sorgfiltigen Klausur bis zum effektiven
Meeting. Vom Kick-off bis zum Refresh- oder Abschluss-Workshop. Vom Mitarbeiter-Workshop bis zur Kunden-
Klausur. Das Spannende: In jedem Einzelfall ergeben sich neue Kombinationen - also wirklich nichts fiir Workshop-
Fastfood.

ProConception Training

Training und Workshop sind bei ProConception zweierlei: Bei dem Training ist von Anfang an klar, was rauskommen
soll oder muss. Beim Workshop ist das Ergebnis noch offen, vorgegeben ist nur, dass (moglichst) verwertbares
rauskommen soll. ProConception Trainer/Coaches setzen auf aktives, problem- und handlungsorientiertes Training und
nutzen Workshop-Methoden als Schulungs- und Trainings Methoden. ,,Das halten wir fiir klug und legitim®, meint
Kunzweiler.

ProConception Coaching

Das ProConception Coaching ist weit mehr als eine allgemeine Beratung, es orientiert sich an der Individualitét des
Einzelnen und ist personlichkeitsspezifisch zugeschnitten. Im Mittelpunkt eines Coachings steht die Eigenverantwortung
des Klienten (Coachee). Deshalb kann ein ProConception Coaching auch keine universellen und vorkonfektionierten
Losungen anbieten. Die Entscheidung fiir oder gegen einen wichtigen Schritt liegt immer beim Klient (Coachee) selbst,
niemals beim Coach. Der ProConception Coach, A. Peter Kunzweiler, gibt auf Grundlage seiner Erfahrungen, neue
Impulse und bietet dabei auch einige wirkungsvolle Kniffe, vor allem aber das ,,Alternativen Denken® trainieren und
dabei stirker zum eigenverantwortlichen Handeln anregen, sind u.a. wichtige Ziele.

ProConception GmbH & Co. KG
Graf-Adolf-Platz 15
D - 40213 Diisseldorf

tel. +49 211 88242-445
fax +49 211 88242-200

info@proconception.net

Portrait

Wir sind Spezialisten aus den Bereichen Messe- und Event-Marketing, Consulting, Mitarbeiterqualifizierung,
Mitarbeitertraining, Architektur, Design und Grafik. Wir entwerfen und realisieren Losungs- und Trainingsprogramme,
Konzepte, Designs und Strategien, welche taktisch, operativ wie auch emotional wirken. Durch spezifisch
zusammengestellte Teams konnen wir flexibel auf Thre besonderen Bediirfnisse und Anforderungen eingehen und
gemeinsam mit Thnen optimale Konzepte erarbeiten und umzusetzen.

Seite 2/ 3



openrPrirRe’

Das offene PR-Portal

News-ID: 171505 * Views: 1590 (stand: 10.10.2026)

Link zur Pressemitteilung:

https://www.openpr.de/news/171505/KunzweilerMitarbeiterfoerderung-ist-Menschenberatung.html

Seite 3/3


http://www.tcpdf.org

