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Der Politik einen Schritt voraus
04.09.2007, 12:09 | Gesundheit & Medizin

Pressemitteilung von: medvicon

Pflegeeinrichtungen kénnen auf einfache Weise zur Verbesserung von Qualitit und Leistung beitragen

Hannover, 04.09.2007 - Der Pflegebericht des Medizinischen Dienstes der Spitzenverbidnde der Krankenkassen (MDS)
legte zuletzt erhebliche Qualititsméngel offen. Als Antwort darauf konnen Heime und ambulante Dienste dort aktiv
werden, wo Pflege-Qualitit entsteht: beim Pflegepersonal. Ein Ansatz zur Qualititsverbesserung besteht darin, die
Leistung der Mitarbeiter gezielter als bisher zu honorieren.

Wie eine Befragung durch Studenten der Universitit Bielefeld ergab, wiirden 90% der Pflegeeinrichtungen ein stirker an
der Leistung orientiertes Vergiitungssystem begriilen. Damit ldsst sich schon jetzt hohere Pflegequalitit und mehr
Transparenz umsetzen, wie es Sozialminister von Bund und Lindern unisono fordern.

»Wer bei den eigenen Mitarbeitern das Bewusstsein fiir sorgsame Pflege stirkt und gleichzeitig ein System einfiihrt, das
Leistung gezielt und nachvollziehbar belohnt, kann im Bereich Qualitidt nur gewinnen,“ meint Esther Klinge,
Gesellschafterin der Firma ,,medvicon Strategien im Gesundheitswesen®, und fiigt hinzu: ,,Viele Pflegedienste und
-heime sind sich iiberhaupt nicht bewusst, wie stark sie von der offentlichen Wahrnehmung abhéngen.“ Mit dem Siegel
wLeistung & Qualitit” in Verbindung mit der Vergiitungs-Software BONUSmed stellt medvicon Pflegeeinrichtungen ein
Instrument zur Verfiigung, eigene Beitridge zur Verbesserung der Versorgungsqualitit auch gegeniiber Patienten und
Angehorigen darzustellen.

medvicon entwickelte mit BONUSmed (www.bonus-med.de) eine softwaregestiitzte Losung, um Leistungspramien fair
an Mitarbeiter auszuschiitten. Die Software wurde auf Basis von wissenschaftlich abgesicherten Zielkriterien entwickelt
und ist speziell auf das Gesundheitswesen zugeschnitten.

Uber medvicon

Die Firma ,,medvicon Strategien im Gesundheitswesen“ aus Hannover entwickelte mit BONUSmed eine Software zur
leistungsorientierten Vergiitung von Mitarbeitern in Pflegeeinrichtungen, Arztpraxen und Kliniken. Das
Beratungsunternehmen ist dariiber hinaus spezialisiert auf die konzeptionelle Beratung von Einrichtungen im
Gesundheitswesen. Weitere Informationen unter www.bonus-med.de oder www.medvicon.de.

Anzahl Zeichen: 2240. Beleg erbeten.

Bildmaterial stellen wir Thnen auf Anfrage gern zur Verfiigung.
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Uber medvicon

Die Firma ,,medvicon Strategien im Gesundheitswesen* aus Hannover entwickelte mit BONUSmed eine Software zur
leistungsorientierten Vergiitung von Mitarbeitern in Pflegeeinrichtungen, Arztpraxen und Kliniken. Das
Beratungsunternehmen ist dariiber hinaus spezialisiert auf die konzeptionelle Beratung von Einrichtungen im
Gesundheitswesen. Weitere Informationen unter www.bonus-med.de oder www.medvicon.de.
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