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Der Stand der Umsetzung der Reform an den Hochschulen

31.08.2007, 14:59 | Wissenschaft, Forschung, Bildung

Pressemitteilung von: dapm e. V.

Hanau, 31. August 2007. Der dapm — ein Zusammenschluss der grofiten Arbeitgeber in Deutschland —kritisiert die zum
Teil immer noch mangelhafte Umstellung der Studienginge auf Bachelor / Master im Rahmen des Bologna Prozesses.
Wihrend viele Hochschulen bereits exzellent auf den gemeinsamen europédischen Hochschulraum vorbereitet sind,
wurden andernorts Defizite und Verbesserungspotenziale in der Praxis festgestellt, die fiir die Studierenden wie auch die
Wirtschaft gleichermafBen relevant sind. Die Hochschulen sind aufgefordert, die folgenden Mingel zu beseitigen, die
Unternehmen bieten ihrerseits hierzu Unterstiitzung an.

1. Neue Studiengénge — neue Definitionen

Der Bologna-Prozess schafft einen neuen europidischen Hochschulraum. Die neuen Studienabschliisse konnen nicht
direkt in die Kategorien der alten Systeme iibersetzt werden, denn dies wiirde zu Fehlinterpretationen fiihren. (Ein hdufig
gehortes Negativ-Beispiel: "Der Bachelor entspricht dem Vor-Diplom.").

Ist-Situation: In einigen Fillen wurden die ,,alten” Studiengéinge lediglich in die zwei Teile Bachelor und Master geteilt,
ohne konsequent inhaltlich und strukturell (z.B. Modularisierung) die Chancen der Reform wahrzunehmen. Selbst
Begriffe wie Grund- oder Hauptstudium, Vordiplom etc. werden beibehalten, statt Begriffe der neuen Struktur zu
nutzen. Im Umkehrschluss entsteht allerdings auch durch die blole Verwendung der neuen Begrifflichkeiten noch kein
neuer, Bologna-konformer Studiengang. Auch die Unternehmen tragen durch ihr Klammern an alten Definitionen —
beispielsweise beziiglich Einstellungskriterien und Vergiitungsstrukturen zur zogerlichen Akzeptanz der neuen
Studienginge bei.

Aufforderung: Hochschulen und Unternehmen sind gleichermaBen aufgefordert, die neuen Definitionen des Bologna-
Prozesses zu benutzen. Hochschulen miissen ihre Studienginge zudem auch konsequent in Inhalten und Strukturen
modernisieren. Dies gilt auch und insbesondere fiir die sog. MINT Studiengédnge (Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaften, Technik) Die Unternehmen miissen zusétzlich ihre Einstiegs- und Entwicklungswege sowie ihre
Vergiitungsstrukturen an die neuen Studienginge anpassen.

2. Berufsbefihigung (Employability)
Fachkompetenz, Methoden- und Sozialkompetenz sowie Internationalitit und Praxisbezug sind unabdingbare Elemente
eines Studiums, das Absolventen fit fiir den Arbeitsmarkt macht.

Ist-Situation: Lange nicht alle Hochschulen haben die Vermittlung der fiinf genannten Employability-Kompetenzen in
ihren neuen Studiengéingen ausreichend umgesetzt. Zudem sind gerade Methoden- und Sozialkompetenzen hiufig nicht
in die Module integriert. Dabei konnen und miissen gerade diese Kompetenzen durch stindige Anwendung trainiert
werden - im Studium wie im Berufsleben. Wenn sie sich konsequent in allen Lern- und Priifungsformen des Studiums
niederschlagen, schafft dieser Aspekt des Bolognaprozesses einen wirklichen Mehrwert fiir alle Beteiligten.

Aufforderung: Der Erwerb der genannten Employability-Kompetenzen ist konsequent (methodisch und inhaltlich) in die
neuen Studienginge zu integrieren.

3. Praxisbezug

Fiir die Unternehmen ist Praxisbezug der Studierenden zentraler Bestandteil des Bologna-Prozesses. Die Verkiirzung der
Studienzeiten, insbesondere beim Bachelor, erfordern neue Modelle, den Praxisbezug in das Studienmodell zu
integrieren.

Ist-Situation: Unternehmen und Hochschulen beklagen, dass Praktika bisheriger Linge mit der Struktur des Bachelor-
und Masterstudiums nur schwer vereinbar sind.
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Aufforderung: Die Hochschulen sollen sicherstellen, dass der geforderte Praxisbezug insbesondere durch Praktika in
ausreichender Linge auch im Rahmen von straffer strukturierten Studiengiingen ermdoglicht wird. Die Unternehmen sind
aufgefordert neue Modelle zu entwickeln (z. B. Abendpraktikum, Praxisprogramme), um den notigen Praxisbezug zu
vermitteln.

4. Akkreditierung
Die Qualititssicherung ist wichtiges Flement im Bologna-Prozess und wird u. a. durch die Akkreditierung von
Programmen und Prozessen gewéhrleistet.

Ist-Situation: Die aktuell sehr hohe Zahl von (noch) nicht akkreditierten Studiengéngen schafft Unsicherheit bei
Studierenden, Unternehmen sowie in der Offentlichkeit und schwicht die Akzeptanz der Hochschulstrukturreform.
Auch die unterschiedlichen Bewertungsprozesse der Akkreditierungsagenturen fiihren zu einer Schwéichung der
Qualitdtssicherung. Nach wie vor ist die Wirtschaft unterrepréisentiert in den Akkreditierungsagenturen, obwohl ja
gerade die Berufsbefihigung ein wichtiges Qualitétskriterium fiir die Studiengénge sein sollte.

Aufforderung: Die Akkreditierungsagenturen sind aufgefordert, ihre Prozesse und Qualititskriterien zu verbessern und
zu vereinheitlichen. . Es miissen dringend verbindliche Qualititskriterien definiert werden, die iiber den Mindeststandard
hinaus gehen und die von allen Akkreditierungsagenturen einheitlich angewandt werden. Voraussetzung hierfiir wire,
dass der Akkreditierungsrat ein einheitliches Qualitétsprofil festlegt, an dessen Kriterien sich jeder neue Studiengang
messen lassen muss. In der Konsequenz miissten auch die Qualititsprofile von akkreditierten Studiengéngen
verdffentlicht werden. Dies konnte endlich zu mehr Transparenz fiir Studieninteressierte und Arbeitgeber fiihren.
Wirtschaftliche Erwdgungen diirfen nicht zu einem ,,Durchwinken“ von Studiengéngen fiihren. Die Ergebnisse der
Akkreditierung und Nicht-Akkreditierung sind zu verdffentlichen. Alle Hochschulen sind aufgefordert, ihre Programme
bzw. Prozesse akkreditieren zu lassen.

5. Diploma Supplement (DS)
Das Diploma Supplement soll generell fiir alle Absolventen zusammen mit dem Zeugnis gemafl Mustervorlage der HRK
vergeben werden.

Ist-Situation: Vielfach wird das DS nicht oder mit unterschiedlichem Aufbau vergeben, so dass die Ubersichtlichkeit und
Vergleichbarkeit fiir die Unternehmen im Rekrutierungsprozess verloren gehen.

Aufforderung: Fiir alle Bachelor- und Master-Studiengénge ist ein DS nach einheitlichen Kriterien (HRK) zu erstellen.

6. ECTS Note

Ein wesentliches Ziel der Bologna Erkldrung ist es, ein einheitliches, transparentes Leistungspunktesystem in den
europiischen Landern einzufiihren. Die ECTS Note soll daher fiir alle Priifungen vergeben werden. Dies gilt
insbesondere fiir die Abschlussnoten.

Ist-Situation: Vielfach wird die ECTS Note, die Aufschluss iiber das relative Abschneiden eines Studenten im Vergleich
zu seinen Mitstudenten gibt, iiberhaupt nicht oder falsch vergeben (indem bspw. ein A = Note 1 gesetzt wird, statt A=
unter den besten 10% des jeweiligen Jahrgangs). Die fiir die Unternehmen wichtige Transparenz, die besten
Studierenden eines Jahrgangs zu identifizieren, ist so nicht gegeben.

Aufforderung: In allen Bachelor- und Masterstudiengéngen werden ab sofort ECTS-Noten fiir alle Priifungsleistungen
gemil den ECTS-Standards vergeben.
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An dieser Stelle sei darauf verwiesen, dass Pressemitteilungen des dapm mit iiberwiegender Mehrheit Vereinsbeschliisse
darstellen. Dariiber hinaus mochten wir darauf hinweisen, dass wir in unseren Texten aus Griinden der besseren
Lesbarkeit auf die explizite Nennung beider Geschlechter verzichten, diese aber gleichermafien ansprechen.

News-ID: 155438 « Views: 1468 (stand: 06.08.2026)

Link zur Pressemitteilung:

https://www.openpr.de/news/155438/Der-Stand-der-Umsetzung-der-Reform-an-den-Hochschulen.html
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