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Doping fiir Job-Bewerber
03.05.2007, 02:39 | Handel, Wirtschaft, Finanzen, Banken & Versicherungen

Pressemitteilung von: bewerbungstricks

Mit kreativen Bewerbungstricks zum Traumjob

Ab sofort informiert die Website bewerbungstricks.de, Stellensuchende iiber kreative und legale Tricks fiir die
erfolgreiche Jobbewerbung. Ziel des Projektes ist es, dass Jobsuchende mit originellen Bewerbungen mehr
Aufmerksamkeit und direkten, personlichen Kontakt bei den Personalentscheidern erlangen sollen.

Wer z.B. aufgrund von Frustrationserlebnissen nicht mehr bereit ist auf die Minimalchance des traditionellen
Bewerbungsverfahrens zu setzen, der kann mit Hilfe der neuen Website eine unkonventionelle Bewerbungsstrategie
entwerfen und ausprobieren. Hierzu skizziert die Website einige Beispiele, die jedoch lediglich Anregungen geben
sollen. Jeder Job-Aspirant sollte bei der Entwicklung eines Bewerbungstricks seine individuelle Bewerbersituation im
Auge behalten und seinen Bewerbungsclou daran anpassen. Hierzu konnen die kreativen Bewerber vor allem auf den
interaktiven Austausch anderer User im Forum der Homepage zédhlen.

Der Ansatz von bewerbungstricks.de ist simpel:

,Fast alle Bewerber nutzen Musterbewerbungen, gehen standardisiert vor und erhalten letztlich eine Absage. Hieraus
entsteht eine riesige Chance fiir die Mutigen und Cleveren. Denn wer vorgeht wie eine Werbeagentur, vom klassischen
Bewerbungsmuster abweicht, und es versteht die Personaler dabei positiv zu beeindrucken, erhoht seine Chancen
drastisch*, so die Uberzeugung der Initiatoren von bewerbungstricks.de.
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O-Tone fiir Horfunkbeitrige stehen zum Download bereit auf www.bewerbungstricks.de Meniipunkt ,,Presse“

Portrait

M. Kargus, 29 Jahre
Beruf: Computer- und Internetfachmann
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