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Massenentlassung: BAG stirkt Anzeigepflicht
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Pressemitteilung von: MTR Legal Rechtsanwiilte Pressearchiv

Hamburg, 1. April 2026: Das Bundesarbeitsgericht hat die Anforderungen an Massenentlassungsanzeigen bei
Kiindigungen erneut deutlich konturiert. Fehlt eine nach § 17 Abs. 1 KSchG erforderliche Anzeige vor Ausspruch der
Kiindigung, kann die Kiindigung unwirksam sein.

Die Entscheidung betrifft ein Insolvenzverfahren und wurde unter dem Aktenzeichen 6 AZR 157/22 veroffentlicht. Das
Bundesarbeitsgericht stiitzt die Rechtsfolge auf eine unionsrechtskonforme Auslegung von § 18 Abs. 1 KSchG, der Art.
4 der Richtlinie 98/59/EG umsetzt. Danach ist der Begriff ,,Entlassung® in diesem Zusammenhang als ,,Kiindigung"“ zu
verstehen.

Kiindigungen nach Insolvenzeréffnung ohne Anzeige

In dem Verfahren war der Kliger seit 1994 bei der spiteren Insolvenzschuldnerin beschiftigt. Der Betrieb umfasste bis
September 2020 insgesamt 25 Arbeitnehmer; ein Betriebsrat bestand nicht. Nach der Anordnung der vorldufigen
Insolvenzverwaltung am 29. September 2020 wurde das Insolvenzverfahren am 1. Dezember 2020 eroffnet.

Der Insolvenzverwalter kiindigte das Arbeitsverhiltnis des Kldagers am 2. Dezember 2020. Auch die tibrigen noch
bestehenden 22 Arbeitsverhiltnisse wurden durch Kiindigungen oder Aufhebungsvertrige beendet. Eine
Massenentlassungsanzeige gegeniiber der zustindigen Agentur fiir Arbeit wurde nicht erstattet.

Der Kliger berief sich im Kiindigungsschutzverfahren auf das Fehlen der Anzeige. Der Insolvenzverwalter vertrat
dagegen die Auffassung, bei einer Betriebsstilllegung sei fiir die Schwellenwerte nicht die friihere regelméfige

Personalstiarke maB3geblich. Zum Zeitpunkt der jeweiligen Entlassung seien weniger als 20 Arbeitnehmer tatsidchlich
beschiftigt gewesen.

Betriebsgrofie und Zweck des Anzeigeverfahrens

Arbeitsgericht und Landesarbeitsgericht in Hamburg gaben dem Kliger Recht. Die Revision des Insolvenzverwalters
blieb vor dem Bundesarbeitsgericht ohne Erfolg; ihm wurden die Kosten der Revision auferlegt. Der Sechste Senat sah
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die mafigeblichen Schwellenwerte des § 17 Abs. 1 Satz 1 KSchG als iiberschritten an.

Fiir die Bestimmung der BetriebsgroBe stellte das Gericht nicht allein auf einen Stichtag ab. Entscheidend ist vielmehr
die Personalstirke, die den regelmiBigen Geschiftsgang kennzeichnet. Damit blieb es bei der Bewertung, dass die
Kiindigung in den Anwendungsbereich der Vorschriften iiber Massenentlassungen fiel.

Das Bundesarbeitsgericht kniipfte zudem an die Rechtsprechung des Gerichtshofs der Europédischen Union an. Die
zustdndige Behorde soll vor dem Wirksamwerden von Kiindigungen priifen kénnen, wie nachteilige Folgen einer
Massenentlassung begrenzt werden konnen. Eine Anzeige erst nach Ausspruch der Kiindigungen geniigt diesem Zweck
nicht.

Wesentliche Aussagen der Entscheidung sind:

¢ Eine erforderliche Massenentlassungsanzeige muss vor der Kiindigung erstattet werden.

§ 18 Abs. 1 KSchG ist im Lichte von Art. 4 der Richtlinie 98/59/EG auszulegen.

Der Begriff ,,Entlassung” meint in diesem Kontext die Kiindigung.

Fehlt die erforderliche Anzeige vollstindig, ist die Kiindigung unwirksam.

¢ Die regelmiBige Betriebsgrofle wird nicht ausschlieBlich nach einem einzelnen Stichtag bestimmt.

Folgen fiir Unternehmen und Investoren

Die Entscheidung ist besonders fiir Restrukturierungen, Betriebsstilllegungen und Insolvenzverfahren relevant. In solchen
Situationen sind Zeitplan, Schwellenwerte und Beteiligungsverfahren eng miteinander verkniipft. Fehler bei der Anzeige
konnen erhebliche Auswirkungen auf die Wirksamkeit ausgesprochener Kiindigungen haben.

»Die Entscheidung verdeutlicht, dass formelle Anforderungen bei Massenentlassungen nicht als bloe Formalitiit
behandelt werden diirfen, erkldrt Rechtsanwalt Michael Rainer, MTR Legal Rechtsanwilte. ,,Unternehmen und
Investoren sollten arbeitsrechtliche Schritte in Restrukturierungen friithzeitig mit dem insolvenz- und arbeitsrechtlichen
Zeitplan abstimmen.“

Offen gelassen hat das Bundesarbeitsgericht in diesem Verfahren, ob jeder denkbare Fehler im Anzeigeverfahren stets
zur Unwirksamkeit fiihrt. Spéter hat der Sechste Senat mit Urteil vom 25. Juni 2026 — 6 AZR 7/26 — fiir eine andere
Konstellation entschieden, dass eine geringfiigig zu hoch angegebene Zahl geplanter Entlassungen den Zweck des
Anzeigeverfahrens nicht beeintrichtigte. Dies dndert jedoch nichts daran, dass im Verfahren 6 AZR 157/22 das
vollstindige Fehlen der erforderlichen Anzeige vor Kiindigungserklarung entscheidend war.

Fiir betroffene Arbeitgeber ergibt sich daraus, dass vor KiindigungsmaB3nahmen die Voraussetzungen des § 17 KSchG
sorgfiltig zu priifen sind. Dazu gehoren insbesondere die Ermittlung der regelméBigen Betriebsgrofle, die Zahl der
beabsichtigten Kiindigungen und der richtige Zeitpunkt der Anzeige bei der Agentur fiir Arbeit. MTR Legal
Rechtsanwilte beridt Unternehmen, Investoren und vermégende Privatpersonen im Arbeitsrecht bei Umstrukturierungen,

Insolvenzen, Kiindigungen und Massenentlassungen.

Weitere Informationen: https://www.mtrlegal.com/bag-zur-massenentlassungsanzeige-bei-kuendigungen/

MTR Legal Rechtsanwiilte
Breslauer Platz 4

50668 Koln

Deutschland

MichaelRainer
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Portrait

MTR Legal Rechtsanwilte ist eine bundesweit und international titige Full-Service-Wirtschaftskanzlei. Die Sozietit
berit Unternehmen, institutionelle Investoren und vermoégende Privatpersonen in den Bereichen Gesellschafts-, Steuer-,
Handels-, Vertrags-, Vertriebs-, Kapitalmarkt- und Bankrecht.

Standorte: Berlin, Diisseldorf, Frankfurt, Hamburg, Koln, Leipzig, Miinchen, Stuttgart. Representative Offices: London,
Paris, Amsterdam, Singapore.

MTR Legal ist Mitglied im internationalen Netzwerk IR Global und wird regelméfig von Handelsblatt und Best Lawyers
empfohlen.
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