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15. Oktober 2026. VA Vermittlung positioniert sich als Vermittlungspartner für Unternehmen mit Bedarf an externer
Unterstützung – von digitalen Startups über Agenturen bis hin zu beratenden Unternehmen. Das Unternehmen bündelt
Erstberatung, individuelle Anforderungsprofile, Recruiting, Vermittlung und die Begleitung des Onboardings in einem
durchgängigen Prozess. Das Angebot ist auf eine Vermittlung innerhalb von 14 Tagen ausgerichtet und umfasst eine
„Perfect-Match-Garantie“.

Unternehmen stehen häufig vor der Herausforderung, kurzfristig entlastende Ressourcen zu finden, ohne dabei Zeit in
langwierige Such- und Auswahlprozesse zu investieren. VA Vermittlung setzt hier mit einem strukturierten Ablauf an,
der die einzelnen Schritte von der Bedarfsklärung bis zum Start der Zusammenarbeit zusammenführt. Im Fokus stehen
virtuelle Assistenzen und Freelancer:innen, die projektbasiert oder über einen längeren Zeitraum unterstützen können.

Ein durchgängiger Prozess von der Bedarfsklärung bis zum Start

VA Vermittlung beschreibt seinen Ansatz als End-to-End-Prozess. Zu Beginn steht die Erstberatung, in der Unternehmen
ihren konkreten Unterstützungsbedarf definieren – etwa hinsichtlich Aufgabenprofil, gewünschter Zusammenarbeit und
zeitlichem Umfang. Darauf aufbauend folgt die Erstellung eines individuellen Anforderungsprofils. Dieses Profil bildet
die Grundlage für die zielgerichtete Suche nach passenden Kandidat:innen.

Anschließend übernimmt VA Vermittlung das Recruiting und die Vermittlung. Damit soll der Auswahlprozess für
Auftraggeber:innen übersichtlich und effizient gestaltet werden. Ergänzend zur Vermittlung begleitet VA Vermittlung
auch das Onboarding. Ziel ist es, den Übergang in die Zusammenarbeit zu strukturieren und Erwartungen,
Zuständigkeiten sowie Abläufe frühzeitig zu klären.

„Wir bündeln Erstberatung, Profildefinition, Recruiting, Vermittlung und Onboarding-Begleitung in einem Prozess,
damit Unternehmen schnell und klar strukturiert zur passenden Unterstützung kommen“, sagt Sabrina Ünal,
Ansprechpartnerin bei VA Vermittlung.

Seite 1 / 2



Vermittlung in 14 Tagen und „Perfect-Match-Garantie“

Das Angebot ist laut Unternehmensdarstellung darauf ausgelegt, innerhalb von 14 Tagen eine Vermittlung zu
ermöglichen. VA Vermittlung adressiert damit Unternehmen, die zeitnah Kapazitäten benötigen – sei es zur Abdeckung
von Auftragsspitzen, zur Entlastung interner Teams oder zur Ergänzung von Expertise in klar umrissenen
Aufgabenbereichen.

Zusätzlich nennt VA Vermittlung eine „Perfect-Match-Garantie“ als Bestandteil des Angebots. Damit verbindet das
Unternehmen den Anspruch, nicht nur irgendeine Besetzung zu ermöglichen, sondern eine passgenaue Zuordnung
zwischen Bedarf und Kompetenzprofil sicherzustellen. Im Kontext der Vermittlung soll das Unternehmen so
Verlässlichkeit und Planbarkeit für Auftraggeber:innen unterstützen.

„Unser Anspruch ist eine Vermittlung, die fachlich und organisatorisch passt – und zwar in einem klaren Zeitrahmen von
14 Tagen“, sagt Sabrina Ünal. „Dafür braucht es saubere Anforderungsprofile, strukturierte Auswahlprozesse und eine
begleitete Übergabe ins Onboarding.“

Mit der Kombination aus zeitlicher Zielsetzung und prozessualer Begleitung richtet sich VA Vermittlung an
Unternehmen, die externe Unterstützung systematisch einbinden wollen. Im Mittelpunkt steht dabei ein Ablauf, der von
der ersten Bedarfsklärung bis zur Zusammenarbeit konsequent auf Struktur und Transparenz setzt.
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Portrait

VA Vermittlung LLC ist ein Vermittlungspartner für virtuelle Assistenzen und Freelancer:innen. Das Unternehmen
unterstützt digitale Startups, Agenturen, beratende Unternehmen sowie weitere Organisationen bei der Suche nach
externer Unterstützung. VA Vermittlung bündelt Erstberatung, die Erstellung individueller Anforderungsprofile,
Recruiting, Vermittlung und die Begleitung des Onboardings in einem strukturierten Prozess. Ansprechpartnerin ist
Sabrina Ünal. Das Unternehmen arbeitet vollständig remote.
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