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TIMETOACT Iliutet nichste Wachstumsphase ein
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Die TIMETOACT GROUP stellt die Weichen fiir eine neue Fiihrungsgeneration, um ihre ndchste Wachstumsphase
voranzutreiben. Zum 1. November 2026 iibernimmt Felix Binsack nach 28 Jahren operativer Fiihrung die Rolle des
Founder & Vice Chairman of the Board und konzentriert sich kiinftig auf die langfristige Strategie des Unternehmens.
Zugleich wird Frank Fuchs zum CEO der Group ernannt. Er gehort seit mehr als fiinf Jahren der Geschéftsfiihrung der
Gruppe an und ist derzeit COO und CFO.

Steve van Zundert kommt als CFO zur TIMETOACT GROUP und tritt die Nachfolge von Frank Fuchs an. Er bringt
umfassende Erfahrung als CFO internationaler IT-Unternehmen mit Private-Equity-Beteiligung mit und verfiigt iiber
fundierte Expertise in der finanziellen Steuerung sowie in der Begleitung von Wachstum und Weiterentwicklung
expandierender Unternehmensgruppen.

Sascha Wadenpohl iibernimmt die Rolle des COO der TIMETOACT GROUP. Er ist seit 20 Jahren in der Gruppe titig
und kennt ihre Entwicklung, Organisationsstrukturen und Kultur aus erster Hand. Zuletzt war er Chief Delivery Officer
und leitete in dieser Funktion die gruppenweite Konsolidierung und Modernisierung der zentralen Business-IT-Systeme.
Zudem hat er die tibergreifende Al-Strategie der Gruppe maligeblich vorangetrieben.

Felix Binsack griindete TIMETOACT 1998 als Einzelunternehmen und baute es in 28 Jahren kontinuierlichen
Wachstums zu einer internationalen IT-Dienstleistungsgruppe aus. 2025 erzielte die TIMETOACT GROUP einen
Umsatz von mehr als 460 Millionen Euro. Neben dem Wachstum der Gruppe hat Felix Binsack auch ihre
Unternehmenskultur entscheidend geprigt. Sie kommt in den drei Leitprinzipien ,,We Care. We Drive. We Deliver.*
zum Ausdruck.

In seiner neuen Rolle und als bedeutender Gesellschafter bleibt Felix Binsack dem Unternehmen eng verbunden. Er
gestaltet die strategische Ausrichtung mit, sorgt fiir Kontinuitit in der Governance und gibt der neuen
Fiihrungsgeneration zugleich den nétigen Gestaltungsspielraum.

»TIMETOACT ist fiir mich auch nach 28 Jahren eine unternehmerische Herzensangelegenheit. In meiner neuen Rolle
kann ich mich noch gezielter auf die langfristige Strategie der Gruppe konzentrieren, und das zu einem Zeitpunkt, an
dem die stetig wachsende Welle der AI-Transformation in Unternehmen grofle Chancen erdffnet”, sagt Felix Binsack.
,» Wir haben ein starkes Fundament geschaffen, getragen von einer Unternehmenskultur, die aus meiner Sicht ganz
wesentlich zu unserem Erfolg beigetragen hat. Frank wird TIMETOACT nun zu einer noch stéirker integrierten
Organisation weiterentwickeln, um das organische und anorganische Wachstum weiter voranzutreiben. Parallel
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investieren wir weiter in die AI-Kompetenzen der Gruppe.*

Im Mittelpunkt der nichsten Entwicklungsphase steht , Integrated TIMETOACT®, mit dem Ziel, die groen Chancen, die
Al fiir Kunden und die Gruppe erdffnet, voll auszuschopfen. Die Unternehmen und Marken der Gruppe riicken dafiir
enger zusammen. So bringt TIMETOACT die volle Stirke seiner Plattform ein, um die AI-Agenda der Kunden
umzusetzen, sie herstelleriibergreifend und zu End-to-End-Losungen zu beraten und Verantwortung fiir groe, komplexe
Digital- und Al-Transformationsprojekte zu iibernehmen.

,Felix hat TIMETOACT gegriindet und tiber fast drei Jahrzehnte und zahlreiche technologische Innovationszyklen
hinweg aufgebaut. Dabei hat er ein erfolgreiches Unternehmen und eine unverwechselbare Kultur geschaffen. Fiir diese
Leistung gebiihren ihm grole Anerkennung, Respekt und Dank“, sagt Frank Fuchs. ,,Ich bin dankbar fiir das Vertrauen,
das mir in dieser spannenden Zeit der Al-Innovation entgegengebracht wird, und freue mich darauf, die nichste Phase
von TIMETOACT gemeinsam mit unserem Fiihrungsteam und unseren Mitarbeitenden zu gestalten. Wir werden unsere
Stirken noch wirkungsvoller biindeln und unseren Kunden als umfassender Partner fiir ihre digitale und Al-
Transformation zur Seite stehen.*

,,Mit Frank als CEQ, Steve als CFO, Sascha als COO und Felix, der sich weiterhin mit voller Aufmerksamkeit im Board
einbringt, hat TIMETOACT ein starkes Fithrungsteam fiir die ndchste Wachstumsphase®, sagt Nishant Nayyar,
Managing Director bei H.I.G. Capital und Chairman der TIMETOACT GROUP. , Felix hat eine aulergewohnliche
unternehmerische Erfolgsgeschichte geschrieben. Wir freuen uns sehr, dass er seine Erfahrung, seine unternehmerische
Perspektive und seine enge Verbindung zur TIMETOACT GROUP weiterhin einbringt und zugleich der neuen
Fiihrungsgeneration Raum gibt.“
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Portrait

Die TIMETOACT GROUP ist ein fithrender IT-Dienstleister mit Hauptsitz in Kéln. Mit rund 1.700 Mitarbeitenden an
iiber 20 Standorten in Deutschland, Osterreich, der Schweiz, den Niederlanden und den USA sowie internationalen
Delivery-Standorten begleitet die Gruppe Unternehmen und 6ffentliche Auftraggeber bei ihrer digitalen Transformation.
Das Leistungsspektrum umfasst insbesondere AI Adoption & Scaling, Automation, Cloud Platforms, Data Platforms &
Analytics, Enterprise Resource Planning, Enterprise Service Management, Future Workplace, Identity & Security,
Legacy Transformation sowie Solution & Product Engineering. Als Partner fithrender Technologieanbieter wie
Atlassian, AWS, Google, IBM, Microsoft, SAP und ServiceNow realisiert die TIMETOACT GROUP
herstelleriibergreifende Losungen — von der strategischen Beratung tiber Implementierung und Integration bis hin zu
Managed Services. Dabei bringt die TIMETOACT GROUP herausragende Kompetenzen ein, tibernimmt Ende-zu-Ende-
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Verantwortung in der Umsetzung und schafft messbaren Mehrwert fiir ihre Kunden.

Die 1998 gegriindete TIMETOACT GROUP erzielte 2025 einen Umsatz von mehr als 460 Millionen Euro. Die
Unternehmenskultur ist gepréigt von partnerschaftlicher Zusammenarbeit, unternehmerischem Handeln und dem
Anspruch, zum nachhaltigen Erfolg ihrer Kunden beizutragen — zusammengefasst in den drei Leitprinzipien: ,,We Care.
We Drive. We Deliver.”

Weitere Informationen finden Sie unter https://timetoact-group.com/
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