openrPrPirRe’

Das offene PR-Portal

Headhunter fiir Geschiiftsfiihrer & Fiihrungskriifte -
https://www.mbmc.at

07.10.2026, 15:43 | Wissenschaft, Forschung, Bildung

Pressemitteilung von: MBMC - Headhunter und Personalberatung

Headhunting in Osterreich: Ein umfassender Uberblick fiir Unternehmen und Fiihrungskrifte

Die Suche nach qualifizierten Fithrungskriften und Spezialisten gestaltet sich in Osterreich zunehmend anspruchsvoller.
Das Themenfeld Headhunting und Executive Search hat sich deshalb zu einem zentralen Bestandteil moderner
Personalstrategien entwickelt. Der vorliegende Ratgeber beleuchtet die vielschichtigen Aspekte professioneller
Personalsuche und zeigt auf, warum sich Unternehmen vermehrt fiir die Zusammenarbeit mit spezialisierten
Headhuntern entscheiden.

Grundlagen des Headhuntings fiir Fiihrungskrifte & Geschiftsfithrer

Headhunting in Wien-Osterreich bezeichnet die gezielte, aktive Suche nach geeigneten Kandidaten fiir spezifische
Positionen. Im Gegensatz zur klassischen Personalvermittlung beschrinkt sich ein Headhunter nicht auf die Auswertung
eingehender Bewerbungen, sondern identifiziert potenzielle Kandidaten direkt am Markt. Diese Vorgehensweise
ermoglicht den Zugang zu sogenannten passiven Kandidaten - qualifizierten Fach- und Fiihrungskriften, die sich in
bestehenden Anstellungsverhiltnissen befinden und nicht aktiv nach neuen Herausforderungen suchen. Der verdeckte
Arbeitsmarkt, der durch diese Methode erschlossen wird, umfasst einen erheblichen Teil des verfiigbaren Talents. Viele
hochqualifizierte Personlichkeiten suchen nicht proaktiv nach Stellenwechseln, wiren jedoch fiir auSergewohnliche
Aufgabenstellungen durchaus empfinglich. Professionelles Headhunting kombiniert daher Marktkenntnis,
systematisches Research, personliche Netzwerke und gezielte Direktansprache.

Der professionelle Headhunting-Prozess

Ein strukturierter Executive-Search-Prozess beginnt mit einer griindlichen Analyse des Unternehmens und der zu
besetzenden Position. Gemeinsam mit dem Auftraggeber werden fachliche Anforderungen, gewiinschte
Branchenkenntnisse, notwendige Fithrungserfahrung und kulturelle Passung definiert. Aus dieser Analyse entsteht ein
prazises Anforderungsprofil, das als Grundlage fiir die weitere Suche dient. Die anschlieBende Marktanalyse umfasst die
Identifikation relevanter Zielfirmen, die Recherche vergleichbarer Positionen und die Erstellung eines
Kandidatenmappings. Der Headhunter erstellt eine Longlist potenziell geeigneter Personlichkeiten, priorisiert diese und
nimmt diskret Kontakt auf. Nach qualifizierenden Gespriachen entsteht eine Shortlist, die dem Unternehmen prasentiert
wird.

Spezialisierungen und Einsatzgebiete

Headhunting in Osterreich differenziert sich zunehmend nach spezifischen Fachbereichen. Besonders gefragt sind
Spezialisten fiir Fiihrungskrifte, Geschiftsfiihrer, Vertriebsprofis, technische Fachkréfte und IT-Experten. Jede dieser
Kategorien erfordert unterschiedliche Herangehensweisen und Marktkenntnisse. Die Geschiftsfiihrersuche stellt eine
besondere Herausforderung dar, da hier nicht nur fachliche Qualifikation, sondern auch strategisches Denken,
unternehmerische Vision und kulturelle Integration gefragt sind. Bei Nachfolgeregelungen in Familienunternehmen oder
mittelstdndischen Betrieben kommen zusitzliche Faktoren wie Eigentiimerstrukturen und langfristige
Unternehmensentwicklung hinzu.

Diskretion als zentraler Erfolgsfaktor

Vertraulichkeit spielt bei der Suche nach Fiithrungspositionen eine entscheidende Rolle. Unternehmen mochten oft nicht
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offentlich kommunizieren, dass eine Schliisselposition neu besetzt werden soll. Gleichzeitig haben potenzielle
Kandidaten ein berechtigtes Interesse daran, dass ihr aktueller Arbeitgeber von Wechseliiberlegungen nichts erféhrt.
Professionelle Headhunter gewéhrleisten daher hochste Diskretion und schiitzen die Interessen beider Parteien.

Regionale und branchenspezifische Aspekte

Osterreich bietet einen differenzierten Arbeitsmarkt mit regionalen Besonderheiten. Neben Wien als zentralem
Wirtschaftsstandort gewinnen auch Linz, Graz, Salzburg und andere Regionen an Bedeutung. Branchenspezifische
Anforderungen variieren erheblich - Industrieunternehmen suchen andere Profile als Technologieunternehmen oder
Dienstleistungsbetriebe. Besonders fiir KMU, Mittelstandsbetriebe und Familienunternehmen kann die Zusammenarbeit
mit spezialisierten Headhuntern einen erheblichen Wettbewerbsvorteil darstellen. Diese Unternehmen konkurrieren
hiufig mit groBen Konzernen um dieselben qualifizierten Kandidaten und profitieren von der Marktkenntnis und dem
Netzwerk erfahrener Personalberater.

Wirtschaftliche Dimension

Die Kosten fiir Headhunting-Dienstleistungen variieren je nach Komplexitit, Senioritit und Dauer des Suchauftrags.
Hochspezialisierte Geschiftsfiithrersuchen erfordern anderen Recherche- und Beratungsaufwand als die Besetzung
weniger komplexer Positionen. Fiir Unternehmen sollte jedoch nicht ausschlieBlich der Preis entscheidend sein - die
Qualitdt des Researchs, die tatsichliche Marktabdeckung und die Nachhaltigkeit der Besetzung sind ebenso relevante
Kriterien.

Qualitatsmerkmale guter Headhunter

Ein professioneller Headhunter fiir Fithrungskrifte & Geschiftsfiihrer zeichnet sich durch Branchenkenntnis, Research-
Kompetenz, Zugang zu relevanten Kandidaten und hohe Diskretion aus. Er prisentiert nicht einfach moglichst viele
Lebensldufe, sondern erklart nachvollziehbar, warum ein Kandidat fachlich, personlich und strategisch zur Position passt.
Die Qualitédt der Kandidatenansprache und die Erfahrung mit vergleichbaren Positionen sind weitere wichtige Kriterien.
Fazit: Professionelles Headhunting hat sich von einer reinen Vermittlungsdienstleistung zu einem strategischen
Personalberatungsinstrument entwickelt. Die Verbindung aus Marktkenntnis, systematischem Research, personlicher
Direktansprache und strategischer Beratung erméglicht Unternehmen den Zugang zu Qualifikationen, die tiber klassische

Rekrutierungswege nicht erreichbar wiren. Fiir osterreichische Unternehmen, die Schliisselpositionen besetzen mochten,
kann die Zusammenarbeit mit einem spezialisierten Headhunter daher ein entscheidender Erfolgsfaktor sein.
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Wir sind Headhunter fiir IT, Technik & Vertrieb, Personalberatung und Personalberater im Bereich IT, Technik und
Engineering sowie Sales und Vertrieb in Wien, Linz, Graz und Osterreich. Wir finden die besten Mitarbeiter fiir Thr
Unternehmen und garantieren Thnen durch Headhunting Thre offene Position so rasch als moglich zu besetzen. Durch
unser langjihriges Netzwerk und unseren erfahrenen Research Consultants finden wir fiir unsere Kunden die besten
Kandidaten. Fragen Sie uns einfach nach unserer Referenzliste.

Markus Baldauf, BSc.
Gudrunstrasse 168/48
1100 Wien
Osterreich
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