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CompLens Dashboard

CompLens markiert den Startschuss für eine umfassende HR-Allianz mit Fokus auf den Mittelstand.

Wiesbaden / Düsseldorf / Alzenau, 3. August 2026 – Die PMCI Executive Consulting GmbH und die DexterBee
GmbH geben ihre strategische Kooperationspartnerschaft bekannt. Die langfristig angelegte Zusammenarbeit unterstützt
mittelständische Unternehmen bei personalrelevanten Herausforderungen durch die Verbindung von Software und
strategischer Beratung.

Den Startpunkt der Partnerschaft bildet die von DexterBee entwickelte SaaS-Plattform CompLens. Mit der anstehenden
nationalen Umsetzung der EU-Entgelttransparenzrichtlinie müssen mittelständische Unternehmen ihre
Vergütungssysteme diskriminierungsfrei, nachvollziehbar und transparent gestalten. CompLens unterstützt den Aufbau
und die Analyse einer strukturierten Stellenarchitektur. Die Software visualisiert HR-Strukturen und
Vergütungsdaten und macht Lücken sowie Handlungsbedarf sichtbar.

PMCI Executive Consulting wird CompLens ab sofort als Diagnose- und Beratungswerkzeug in seine Mandate
integrieren. In den kommenden Monaten wollen beide Unternehmen ihre Kooperation um weitere Angebote für den
Mittelstand erweitern. Software und Beratung sollen dabei so verbunden werden, dass Unternehmen personal- und
vergütungsbezogene Fragestellungen aus einer abgestimmten Hand bearbeiten können.

„Die Einführung von CompLens ist für uns der perfekte Auftakt dieser Partnerschaft. Gerade für den Mittelstand wird die
EU-Entgelttransparenzrichtlinie zu einem kritischen Erfolgsfaktor bei der Stellenarchitektur. Doch wir denken weiter:
Gemeinsam mit DexterBee werden wir unser Lösungsportfolio sukzessive ausbauen, um unsere Mandanten auch bei
zukünftigen HR-Herausforderungen ganzheitlich und technologisch führend zu begleiten.“ – Dr. Viktor Lau,
geschäftsführender Gesellschafter, PMCI Executive Consulting GmbH

„Unsere mittelständischen Mandanten suchen nach integrierten Lösungen, die neue regulatorische Anforderungen und den
Fachkräftemangel vereinen. CompLens bietet hierfür sofort spürbare Mehrwerte. Die Erweiterung unserer Partnerschaft
um künftige HR-Lösungen garantiert unseren Kunden einen nachhaltigen Wettbewerbsvorteil durch kontinuierliche
Innovation.“ – Arne tom Wörden, geschäftsführender Gesellschafter, PMCI Executive Consulting GmbH

Für bestehende Kunden beider Unternehmen erweitert die Kooperation das Leistungsspektrum: PMCI-Kunden erhalten
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softwaregestützte Analysen zu Stellenarchitektur und Equal Pay sowie perspektivisch Zugang zu weiteren HR-Tech-
Modulen. DexterBee-Kunden können strategische Implementierungsberatung von PMCI in Anspruch nehmen.
Unternehmen erhalten damit einen gemeinsamen Ansprechpartner für Personal- und Vergütungsstrategie sowie deren
technische Umsetzung.

„Unsere Vision für CompLens war es, Transparenz in hochkomplexe HR-Daten zu bringen. Dass wir diese Basis nun
nutzen, um gemeinsam mit PMCI eine umfassende HR-Plattform und weitere Lösungen für den Mittelstand zu formen, ist
der logische und spannende nächste Schritt.“ – Stephan Oh, Gründer, DexterBee GmbH

„Technologie entfaltet ihr volles Potenzial erst im Zusammenspiel mit exzellenter Beratung und einer klaren Zukunftsvision.
Die tiefe Branchenexpertise von Dr. Viktor Lau, Arne tom Wörden und dem gesamten PMCI-Team macht sie zu den idealen
Partnern, um nicht nur CompLens zum Erfolg zu führen, sondern eine gemeinsame Innovations-Roadmap im HR-Bereich
umzusetzen.“ – Peter J. Lee, Gründer, DexterBee GmbH

Interessierte mittelständische Unternehmen können CompLens und die gemeinsame Ausrichtung der Partnerschaft in
geplanten Informationsveranstaltungen und Webinaren kennenlernen.

 

Über PMCI Executive Consulting GmbH

Die PMCI Executive Consulting GmbH ist eine Unternehmensberatung mit Fokus auf Executive Search, HR-Strategie
und Organisationsentwicklung. Das Unternehmen berät den Mittelstand sowie den öffentlichen Sektor bei der Besetzung
von Schlüsselpositionen und bei personalstrategischen Fragestellungen.

Über DexterBee GmbH

Die von Stephan Oh und Peter J. Lee gegründete DexterBee GmbH entwickelt HR-Software. Das erste Kernprodukt
CompLens ist eine SaaS-Plattform zur Analyse und Visualisierung von Personaldaten. Sie unterstützt Unternehmen beim
Aufbau einer strukturierten Stellenarchitektur und bei der Vorbereitung auf die Anforderungen der EU-
Entgelttransparenzrichtlinie.

 

Pressekontakt und weitere Informationen

PMCI Executive Consulting GmbH: https://www.pmci.de

DexterBee GmbH / CompLens: hallo@complens.de · https://www.complens.de

Für redaktionelle Rückfragen oder zur Vereinbarung einer Live-Demo von CompLens stehen beide Unternehmen über
die genannten Kontakte zur Verfügung.

 

CompLens - Pay Gap Analysis Made Easy
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https://www.youtube.com/watch?v=en7J9z1JnF4

 

DexterBee GmbH
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63755 Alzenau
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 StephanOh (Geschäftsführer)

hallo@complens.de

www.complens.de

 

Portrait

KI-Technologie zu demokratisieren, indem wir leistungsstarke, kosteneffiziente Lösungen anbieten, die sich nahtlos in
bestehende Geschäftsprozesse integrieren lassen. Wir befähigen Organisationen, Abläufe zu automatisieren, die
Produktivität zu maximieren und neue Wachstumschancen in der heutigen wettbewerbsintensiven digitalen Landschaft
zu erschließen.

 

 

 

News-ID: 1319561 • Views: 228 (Stand: 28.10.2026) 

 

Link zur Pressemitteilung:

https://www.openpr.de/news/1319561/Strategische-Partnerschaft-fuer-datenbasierte-HR-Exzellenz-PMCI-und-DexterBee-buendeln-ihre-Kraefte.html

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

Seite 3 / 3

https://www.youtube.com/watch?v=en7J9z1JnF4
mailto:hallo@complens.de
https://www.complens.de
http://www.tcpdf.org

