openrPrPirRe’

Das offene PR-Portal

Headhunter fiir Technik & Vertrieb - https://www.mbmc.at
14.07.2026, 22:04 | Wissenschaft, Forschung, Bildung

Pressemitteilung von: MBMC Headhunter fiir IT, Technik & Vertrieb - https://www.mbmc.at

MBMC: MaBgeschneiderte Headhunting-Exzellenz fiir technische Mrkte in Osterreich
Wenn traditionelle Personalsuche an ihre Grenzen stof3t

Die osterreichische Wirtschaft steht vor einer ihrer grofiten Herausforderungen der letzten Jahrzehnte: Der Kampf um
technische Spitzenkrifte hat sich zu einem strategischen Wettbewerbsfaktor entwickelt, der iiber Erfolg oder Misserfolg
ganzer Geschiftsmodelle entscheiden kann. Wihrend in zahlreichen Branchen Stellenanzeigen noch immer das Mittel
der Wahl zur Personalakquise darstellen, zeigt sich in hochspezialisierten technischen und vertrieblichen Bereichen ein
vollig anderes Bild. Hier sind die begehrten Fach- und Fithrungskrifte nicht selten in ihren Positionen verankert,
erfolgreich und keineswegs aktiv auf der Suche nach Veridnderungen. Sie reagieren nicht auf Werbeanzeigen,
durchforsten nicht téglich Jobportale und iiberlassen ihre Karriere nicht dem Zufall. Genau an diesem Punkt setzt die
Arbeit von MBMC Headhunting fiir Vertrieb & Technik an - einem Unternehmen, das sich in den vergangenen Jahren
einen beachtlichen Ruf als spezialisierte Boutique fiir anspruchsvolle Personalbesetzungen in Osterreich erarbeitet hat.

Die Philosophie von MBMC Headhunting fiir Technik & Vertrieb basiert auf einem fundamental anderen Verstindnis
von Rekrutierung: Es geht nicht darum, méglichst viele Bewerbungen zu generieren, sondern die exakt richtigen
Personlichkeiten zu identifizieren, anzusprechen und fiir eine Position zu begeistern. Dies erfordert ein tiefes
Verstédndnis fiir die jeweilige Branche, ein Gespiir fiir zwischenmenschliche Dynamiken und vor allem die Fihigkeit,
Kandidaten dort abzuholen, wo sie sich tatsichlich befinden - in ihren bestehenden beruflichen Rollen, eingebunden in
erfolgreiche Unternehmen und nicht selten in ihrem personlichen und beruflichen Umfeld verwurzelt. Die Kunst des
modernen Headhuntings besteht darin, diese scheinbar unerreichbaren Talente fiir neue Herausforderungen zu 6ffnen,
ohne dabei diskretiondre oder professionelle Grenzen zu iiberschreiten.

Erfolgsgeschichten, die iiberzeugen

Die konkreten Erfolge von MBMC zeichnen ein klares Bild davon, wie eine solche Herangehensweise in der Praxis
wirkt. Ein besonders eindriickliches Beispiel ist die Besetzung einer Vertriebsleiter-Position fiir ein etabliertes
osterreichisches Handels- und Technikunternehmen. Die Herausforderung bestand keineswegs darin, eine Fithrungskraft
mit allgemeiner Managementerfahrung zu finden - der Markt bietet durchaus zahlreiche Kandidaten mit entsprechenden
Titeln. Das eigentliche Problem war die extreme Spezifitit der Anforderungen: Der neue Vertriebsleiter musste den
technischen GroBhandel in all seinen Facetten verstehen, die Strukturen im Au3endienst nicht nur theoretisch kennen,
sondern auch operativ fithren knnen und gleichzeitig ein Gespiir fiir die Marktdynamik und Kundenorientierung
mitbringen, die in diesem Segment entscheidend sind. MBMC verzichtete bewusst auf die Veroffentlichung einer
klassischen Stellenanzeige und setzte stattdessen auf eine hochselektive Direktansprache von Fithrungskriften aus
vergleichbaren Vertriebsorganisationen. Durch personliche Gespriche, in denen nicht nur fachliche Qualifikationen
gepriift, sondern auch Motivation, Gehaltsvorstellungen und tatséchliche Wechselbereitschaft thematisiert wurden,
entstand ein exklusiver Kandidatenpool, der den Auswahlprozess fiir den Kunden deutlich effizienter und zielgerichteter
machte.

Ein weiteres Erfolgsbeispiel verdeutlicht die Starke von MBMC, dem Headhunter fiir Technik & Vertrieb , in
erklarungsbediirftigen technischen Mérkten. In Branchen wie Industrie, technischen Dienstleistungen, Cloud-Computing,
IT-Sicherheit, Softwareentwicklung, Medizintechnik oder Gebdudetechnik reicht klassische Vertriebserfahrung bei
weitem nicht aus. Hier sind Personlichkeiten gefragt, die komplexe, oft hochgradig technische Produkte nicht nur
verkaufen konnen, sondern auch in der Lage sind, auf Augenhohe mit technischen Ansprechpartnern zu kommunizieren
und diese von den Vorteilen der Losungen zu tiberzeugen. MBMC hat in diesen Segmenten wiederholt Positionen
besetzt, indem es Kandidaten identifizierte, die eine seltene Kombination aus technischer Affinitit und vertrieblicher
Durchsetzungskraft mitbringen. Der entscheidende Wettbewerbsvorteil fiir den Kunden liegt darin, dass MBMC selbst
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beide Welten versteht - sowohl die Sprache des Vertriebs als auch die Logik technischer Mirkte. Kandidaten werden
nicht oberfldchlich nach Branchenzugehdorigkeit oder Berufstiteln bewertet, sondern nach ihrer tatsdchlichen Passung zur
spezifischen Aufgabe, zum Marktumfeld und zur Unternehmenskultur. Dieses tiefgreifende Verstindnis unterscheidet
MBMC von allgemeinen Personalberatungen und macht das Unternehmen zu einem gefragten Partner fiir
technologieorientierte Unternehmen.

Besonders augenfillig wird der Unterschied zwischen klassischer Bewerbersuche und professionellem Headhunting im
IT- und Softwarebereich. Hier tobt der Kampf um Talente mit besonderer Intensitéit - Fach- und Fiithrungskrifte sind oft
bereits in vielversprechenden Positionen, werden regelmiflig von anderen Unternehmen angeworben und haben keinen
Bedarf, sich auf Stellenanzeigen zu bewerben. Die Folge sind hiufig erniichternde Ergebnisse bei klassischen
Ausschreibungen: wenige Bewerbungen, die zudem oft nicht die erforderliche Qualitit aufweisen. MBMC unterstiitzt
Unternehmen durch eine aktive, systematische Identifikation und Direktansprache geeigneter IT-Profile, die weit tiber
die iiblichen Verdachtigen hinausgeht. Positionen in Softwareentwicklung, Cloud-Architektur, IT-Sicherheit,
Projektmanagement, Datenanalyse und Produktqualitiit sowie technische Fiihrungsrollen werden auf diese Weise
erfolgreich besetzt. Die Herausforderung besteht darin, technische Anforderungen prizise zu interpretieren und zwischen
echten Kompetenzen und bloBen Schlagworten unterscheiden zu konnen - eine Fihigkeit, die durch den eigenen
Hintergrund von MBMC in IT und Vertrieb erheblich geschirft wird. Kunden profitieren von einer realistischen
Bewertung der Kandidaten, einer professionellen Ansprache in einem umkéampften Markt und einer griindlichen
Vorauswahl, die Zeit und Ressourcen spart.

Auch in traditionellen technischen Bereichen wie Heizung, Liiftung, Klima, Sanitir, Elektrotechnik, Gebdudetechnik,
Maschinenbau, Automatisierungstechnik und technischem Projektmanagement zeigt MBMC seine volle Stirke. Hier
stehen Unternehmen vor der Herausforderung, Spezialisten und Fiithrungskréfte in extrem engen Kandidatenmirkten zu
gewinnen - Bereichen, in denen der Fachkriftemangel besonders akut ist und passende Personen oft nicht aktiv
verfiigbar sind. MBMC geht systematisch vor, indem es durch strukturierte Direktansprache in relevanten
Zielunternehmen potenzielle Kandidaten identifiziert und diese nicht nur auf ihre fachliche Eignung, sondern auch auf
regionale, personliche und wirtschaftliche Passung priift. Der entscheidende Vorteil fiir den Kunden ist die Kombination
aus fundierter Marktkenntnis, zielgruppenspezifischer Ansprache und personlicher Qualifizierung - Unternehmen
erhalten keine Flut von Bewerbungen, sondern wenige, dafiir sorgfiltig gepriifte und realistische Kandidatenprofile, die
tatsidchlich zur Position und zum Unternehmen passen.

Die klaren Wettbewerbsvorteile von MBMC

Was MBMC von anderen Anbietern auf dem Markt unterscheidet, ist eine Reihe klarer, messbarer Vorteile, die sich aus
der konsequenten Spezialisierung auf IT, Technik, Engineering und Vertrieb ergeben. Wihrend viele Personalberatungen
ein breites Spektrum an Branchen abdecken und dadurch zwangsldufig an Tiefe verlieren, hat sich MBMC bewusst auf
diese anspruchsvollen und komplexen Bereiche konzentriert. Diese Fokussierung erméoglicht es dem Unternehmen,
Marktdynamiken friithzeitig zu erkennen, Netzwerke gezielt aufzubauen und Kandidatenbewertungen mit einer Préizision
vorzunehmen, die bei generalistischen Anbietern nicht méglich ist.

Ein zentraler Unterschied ist die aktive, nicht reaktive Herangehensweise: MBMC wartet nicht auf Bewerbungen,
sondern identifiziert und kontaktiert passende Kandidaten gezielt am Markt. Dies ist besonders in Bereichen
entscheidend, in denen die besten Talente nicht aktiv auf Jobsuche sind. Das Unternehmen kann dabei auf eine eigene
Kandidatendatenbank mit mehr als 50.000 qualifizierten Kontakten zuriickgreifen - ein iiber viele Jahre gewachsenes
Netzwerk, das schnellen Zugang zu relevanten Fach- und Fiithrungskriften erméglicht. Diese Datenbank ist kein
statisches Archiv, sondern wird kontinuierlich gepflegt, aktualisiert und durch personliche Gespriche erginzt, sodass sie
stets den aktuellen Markt widerspiegelt.

Ein weiterer entscheidender Faktor ist die personliche Vorqualifizierung jedes Kandidaten. Bevor ein Profil dem
Kunden prisentiert wird, priift MBMC nicht nur die fachliche Qualifikation, sondern auch Motivation,
Wechselbereitschaft, Gehaltsrahmen, regionale Passung, Reisebereitschaft, Fiihrungsverstindnis und Personlichkeit.
Diese umfassende Bewertung stellt sicher, dass Kunden aussagekriftige Kandidatenunterlagen mit professioneller
Einschitzung erhalten - keine ungepriiften Profile, die spiter zu Uberraschungen fiihren konnten. Dies spart wertvolle
Zeit und verhindert Frustration durch unpassende Bewerbungen, die in klassischen Rekrutierungsprozessen oft den
Grofteil der eingehenden Unterlagen ausmachen.
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Das Praxisverstindnis aus IT, Technik und Vertrieb ist ein weiterer unschitzbarer Vorteil. MBMC versteht die
Anforderungen technischer und vertrieblicher Positionen nicht aus theoretischer Perspektive, sondern aus der
praktischen Erfahrung heraus. Dies ermdglicht eine realistischere Beurteilung, ob ein Kandidat tatsidchlich zur Aufgabe
passt - eine Fahigkeit, die besonders bei schwer besetzbaren Positionen von entscheidender Bedeutung ist. Genau dann
wird MBMC besonders hdufig beauftragt: wenn Stellenanzeigen nicht funktionieren, interne Recruiting-Ressourcen nicht
ausreichen oder eine Position vertraulich und gezielt besetzt werden muss. Die Osterreichweite Marktkenntnis rundet das
Profil ab - MBMC kennt regionale Kandidatenmarkte, Gehaltsniveaus, Pendelrealititen und Branchenstrukturen in
Osterreich, ein Wissen, das besonders fiir 6sterreichische KMU und technische Unternehmen von groflem Wert ist. Die
diskrete und professionelle Ansprache schlieBlich ist besonders bei Fiithrungspositionen und sensiblen Suchmandaten
entscheidend - MBMC garantiert Vertraulichkeit und professionelles Auftreten, Voraussetzungen, die bei der Ansprache
von Kandidaten, die nicht aktiv suchen, absolut essenziell sind. Dass diese Qualitit wiederholt ausgezeichnet wurde,
spricht fiir sich: MBMC zihlt zu den etablierten spezialisierten Headhunting-Boutiquen in Osterreich und wurde
mehrfach als Top-Berater ausgezeichnet.

Zusammenfassung: Der strategische Partner fiir Spitzenkrifte

In einem Arbeitsmarkt, der von zunehmendem Fachkriftemangel und intensiverem Wettbewerb geprigt ist, bietet
MBMC einen entscheidenden strategischen Vorteil: Unternehmen erhalten weniger ungeeignete Bewerbungen, verlieren
weniger Zeit, profitieren von besseren Entscheidungsgrundlagen und haben eine deutlich hohere Chance, genau jene
Kandidaten zu erreichen, die nicht aktiv suchen, aber fiir die richtige Aufgabe offen sind. MBMC ist nicht einfach ein
Personalberater - MBMC ist der spezialisierte Partner fiir Unternehmen, die bei der Besetzung ihrer wichtigsten
Positionen keine Kompromisse machen wollen und auf Qualitit, Diskretion und echte Marktkenntnis setzen. Die
Kombination aus gezielter Direktansprache, personlicher Qualifizierung, hoher Spezialisierung und einem gewachsenen
Netzwerk von mehr als 50.000 qualifizierten Kontakten macht MBMC zu einem unverzichtbaren Partner fiir
osterreichische Unternehmen, die in technischen und vertrieblichen Bereichen Spitzenkrifte benotigen. In einer Zeit, in
der der Wettbewerb um qualifizierte Fach- und Fithrungskrifte immer intensiver wird, bietet MBMC eine verldssliche,
professionelle und diskrete Losung, die Unternehmen dabei unterstiitzt, ihre strategischen Ziele zu erreichen und ihre
Wettbewerbsfiahigkeit zu sichern. Die Erfolgsgeschichten und konkreten Vorteile von MBMC sprechen fiir sich und
machen das Unternehmen zu einem der fithrenden Headhunter in Osterreich, dessen Expertise und Netzwerk
Unternehmen dabei helfen, die besten Talente fiir ihre wichtigsten Positionen zu gewinnen und langfristig zu binden.
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