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Transformation ist mehr als ein Arbeitskreis jagt den nächsten. Es ist Führung.

STRATEGY PIRATES fordert mehr Umsetzungsführung in
Veränderungsprogrammen

 

Buchholz i.d.N., 28. Mai 2026 - Viele Unternehmen starten Transformationen mit großen Erwartungen. Nach
einigen Monaten stehen umfangreiche Projektlisten, viele Termine und noch mehr Abstimmungen - aber zu
wenig Wirkung. STRATEGY PIRATES macht deutlich: Transformation scheitert selten an Ideen. Sie scheitert
an fehlender Führungsverantwortung für Umsetzung.

Programme brauchen Takt, Priorität und Eskalation

Transformation ist kein Selbstläufer. Gerade wenn mehrere Bereiche, Standorte oder Gesellschaften beteiligt sind,
braucht es eine klare Steuerungslogik: Welche Maßnahmen sind entscheidend? Was hat Vorrang? Wo müssen Konflikte
entschieden werden? Welche Wirkung wurde tatsächlich erzielt? Ohne diese Taktung verliert Veränderung schnell
Geschwindigkeit.

Interim-Programmleitung entlastet die bestehende Organisation

Interne Führungsteams sind häufig bereits durch Tagesgeschäft, Krise, Wachstum oder Nachfolge belastet. Ein
Programm- oder Transformationsleiter ad interim schafft zusätzliche Führungskapazität. Er hält das Programm
zusammen, bereitet Entscheidungen vor, steuert Abhängigkeiten und sorgt dafür, dass Maßnahmen nicht im
Abstimmungsnebel verschwinden.

Umsetzungsführung statt Projektfolklore

STRATEGY PIRATES setzt Transformation nicht als Präsentationslogik auf, sondern als Führungsaufgabe. Dazu
gehören klare Ziele, harte Priorisierung, realistische Ressourcenplanung, Eskalationsmechanismen und eine
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Kommunikation, die Mitarbeitende nicht mit Schlagworten überfordert, sondern Orientierung gibt.

Transformation wird messbar, wenn sie geführt wird

Ob Restrukturierung, Digitalisierung, Wachstum, Integration oder operative Exzellenz: Entscheidend ist, ob Programme
messbare Wirkung erzeugen. Mit C-Level-Erfahrung und Branchenbreite kann STRATEGY PIRATES
Transformationsprogramme schnell strukturieren, stabilisieren und in Wirkung bringen.

Zitat / O-Ton

"Die meisten Transformationen sterben nicht am Widerstand. Sie sterben an Unklarheit, Überlastung und fehlender
Führungsverantwortung."
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Portrait

Über STRATEGY PIRATES

STRATEGY PIRATES unterstützt Unternehmen in anspruchsvollen Veränderungs-, Sanierungs- und
Wachstumssituationen. Im Fokus stehen Interim Management, operative Restrukturierung, Führung in kritischen Phasen
sowie KI- und Digitalisierungsprojekte mit klarem Ergebnisbezug. Die erfahrenen Manager und Umsetzer bringen C-
Level-Erfahrung und Managementpraxis aus mehr als 20 Branchen ein - pragmatisch, direkt und mit Fokus auf
wirksame Umsetzung.

Leistungsbezug STRATEGY PIRATES

- Übernahme der Geschäftsführung ad Interim
- Stabilisierung von Führung, Kommunikation und Entscheidungswegen
- 100-Tage-Lagebild mit Prioritäten, Risiken und Maßnahmen
- Schnittstelle zu Gesellschaftern, Beirat, Banken, Investoren und Führungsteam
- Kosten-, Cash- und Effizenzmaßnahmen
- Operative Restrukturierung mit klarer Führungsverantwortung
- Operations-Lagebild und Performance-Transparenz
- Prozess- und Effizienzsteigerung
- Führung operativer Einheiten in kritischen Phasen
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- Umsetzung von Ergebnisprogrammen mit messbarer Wirkung
- Standort-Lagebild zu Leistung, Kosten, Qualität und Führung
- Stabilisierung von Shopfloor, Teamleitung und Schnittstellen
- Umsetzung von Prozess- und Effizienzmaßnahmen
- Führung in kritischen Phasen direkt vor Ort
- Aufbau eines belastbaren Transformationsprogramms
- Priorisierung und Taktung kritischer Maßnahmen
- PMO, Steuerung und Eskalationsmanagement
- Verankerung von Veränderung in Führung und Organisation
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