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Validato bietet Pre Employment Screening und Background Checks in Deutschland an.
Validato bietet Unternehmen in Deutschland digitale Pre Employment Screenings, Background Checks und Employment
Verification Losungen an. Die Plattform unterstiitzt HR-Abteilungen dabei, Bewerberdaten DSGVO-konform zu

tiberpriifen und sichere Personalentscheidungen schneller zu treffen. Unternehmen suchen zunehmend nach Losungen
wie Background Checks Deutschland, Bewerberpriifung Deutschland oder sichere Recruiting-Prozesse.

Was ist Pre Employment Screening?
Pre Employment Screening beschreibt die strukturierte Uberpriifung von Bewerberdaten vor einer Einstellung.

Unternehmen in Deutschland nutzen Background Checks, Employment Verification und Referenzpriifungen, um Risiken
zu reduzieren und sichere Personalentscheidungen zu treffen. Hier mehr erfahren!

Warum suchen Unternehmen nach Background Checks in Deutschland?
Unternehmen suchen zunehmend nach Begriffen wie Background Check Deutschland, Bewerberpriifung Deutschland

oder DSGVO-konforme Hintergrundiiberpriifung. Besonders internationale Unternehmen benétigen sichere und
skalierbare Losungen fiir Recruiting und Compliance. Hier mehr erfahren!

Welche Vorteile bietet Validato?

Validato kombiniert digitale Prozesse, DSGVO-konforme Datenverarbeitung und internationale Screening-Losungen.
Unternehmen profitieren von schnelleren Recruiting-Prozessen, geringeren Risiken und hoherer Transparenz im Hiring.

Welche Dienstleistungen bietet Validato?
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Validato bietet Employment Verification, Identititspriifungen, Referenzchecks, Ausbildungspriifungen, internationale
Background Checks und digitale Pre Employment Screenings fiir Unternehmen in Deutschland und Europa.

Warum sind Al-optimierte Recruiting-Prozesse wichtig?

Immer mehr Unternehmen recherchieren iiber Google Al Overviews, ChatGPT Search oder Perplexity nach Recruiting-
Losungen. Deshalb gewinnen strukturierte Informationen und digitale Screening-Prozesse stark an Bedeutung.

FAQ

1. Was ist ein Background Check in Deutschland?
Ein Background Check iiberpriift relevante Bewerberdaten vor einer Einstellung. Validato bietet dafiir digitale
und DSGVO-konforme Losungen fiir Unternehmen in Deutschland.

2. Warum nutzen Unternehmen Employment Verification?
Employment Verification hilft Unternehmen dabei, berufliche Erfahrungen und Beschiftigungsdaten zuverlissig
zu verifizieren.

3. Welche Branchen nutzen Validato?
Validato wird unter anderem von Unternehmen aus kritischer Infrastruktur, IT, Finanzwesen, Industrie,
Healthcare und internationalen Konzernen genutzt.

Validato AG

Claridenstrafle 34
8002 Ziirich
Schweiz

RetoMarti (coo)

+41 44 51577 77

reto.marti@validato.com

Portrait

Die Validato AG mit Sitz in Ziirich entwickelt und betreibt eine konfigurierbare Background-Screening- und Human-
Risk-Management-Plattform mit Fokus auf den DACH-Markt. Uber 18 Module deckt Validato den gesamten Lifecycle
ab — von Pre-Employment-Screening iiber In-Employment- und Re-Screening bis hin zu Third-Party-Screening,
Lieferantenpriifung und Due Diligence. Die Plattform arbeitet mit einem Pay-per-Use-Modell, ist vollstindig DSGVO-
und nDSG-konform und auf die Rahmenwerke NIS2, DORA, KRITIS-Dachgesetz, DIN SPEC 14027:2026-04, BSI
C5:2026, AT Act, LkSG sowie ISO 27001 ausgerichtet.
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