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Umfrage zur Mittagspause von @red
Beschdaftigten in Deutschland
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Umfrage zur Mittagspause von Beschiftigten in Deutschland

Fiir Beschiftigte wird die Mittagspause zur Budgetfrage. Rund zwei Drittel spiiren die Auswirkungen der
Inflation ganz konkret beim Mittagessen. Das ist das Ergebnis einer YouGov-Befragung von 1.193
Erwerbstitigen in Deutschland, durchgefiihrt im Auftrag von Edenred zum diesjiahrigen Tag der Arbeit.

Die steigenden Preise zwingen Beschéftigte zum Sparen — oft auch zulasten der Mittagspause. 68 Prozent

schrianken ihr Mittagessen ein: 30 Prozent bringen héufiger Essen von zu Hause mit, 17 Prozent kaufen

giinstiger ein, 11 Prozent verzichten sogar ganz auf ein Mittagessen und etwa zehn Prozent nutzen seltener
gastronomische Angebote. Seit 2020 stiegen die Lebensmittelpreise um rund 34 Prozent und die Gastronomiepreise um
rund 27 Prozent (Destatis 2026).

Viele Erwerbstitige gonnen sich zudem nach wie vor zu wenig Erholung. Dies zeigt sich darin, dass nur
sechs von zehn Beschiftigten eine hinreichende Mittagspause von mindestens 30 Minuten einlegen.

Die Mittagspause wirkt — wenn man sie wirken Lisst

Dabei ist die Mittagspause in einer von hoheren Anforderungen und steigenden Preisen geprigten

Arbeitswelt ein wirksamer Hebel. Gut gestaltet, stirkt sie Gesundheit, Miteinander und Leistung. Studien

verweisen auf Produktivitidtsgewinne von bis zu 20 Prozent (ILO 2005: Food at Work).

Was Beschiiftigte sich wiinschen und wie Arbeitgeber unterstiitzen konnen

Als wirksamste Maflnahme gegen die Belastung nennen die Befragten einen finanziellen Zuschuss zum Mittagessen (rund
30 Prozent). Ein bewihrtes Instrument sind hier Essensgutscheine. Ebenfalls hiufig genannt werden eigene Kantinen-

oder Lieferangebote sowie attraktive Aufenthaltsriume. Zudem wiinschen sich viele Befragte klare bzw. flexiblere
Pausenzeiten.
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Fiir zu viele Erwerbstitige ist die Mittagspause zu kurz und eine finanzielle Belastung. Essenszuschiisse sind ein
einfacher und flexibler Weg, die Pausenkultur zu stirken — sowohl im Biiro als auch im Home-Office®, sagt Nicole
Mantow, Geschiftsfiihrerin von Edenred Deutschland.

Politische Handlungsempfehlung: Steuerrecht fiir Essenszuschiisse modernisieren

»Damit Essenszuschiisse im Alltag wirken konnen, miissen die Regeln zur realen Arbeitswelt passen. Beschiftigte sollten
fiir mehrere Tage einkaufen konnen, die rechtliche Beschréinkung von einem Essensgutschein pro Tag gehort
abgeschafft“, sagt Fried-Heye Allers, Director Public Affairs bei Edenred Deutschland.

Die neuen Zahlen zeigen: Die Mittagspause ist nicht nur ,nice to have®, sondern ein wichtiger Moment im Arbeitstag
sowie ein mafBgeblicher Bestandteil guter Arbeitsbedingungen. Daher sollte die Mittagspause zeitgemal gestaltet werden:
flexibel, gesundheitsfordernd und sozial.

Methodik und Fragen

* Methodik

Reprisentative Online-Befragung von YouGov im Auftrag von Edenred im Mirz 2026.

n = 2.063 Personen gesamt, davon n = 1.193 Erwerbstitige in Deutschland.

Rundungsdifferenzen moglich.

* Fragen

1. Nehmen Sie sich ausreichend Zeit (min. 30 Min.) fiir Thre Mittagspause in Ihrem Arbeitsalltag?

2. Wenn Sie an die letzten 12 Monate denken: Hat sich die Inflation auf Thr Mittagessen wihrend Threr Mittagspause
ausgewirkt?

3. Welche dieser moglichen Malinahmen Ihres Arbeitgebers wiirden Thnen dabei helfen, eine gute Mittagspause zu
haben?

Edenred Deutschland GmbH
Claudius-Keller-Strasse 3¢
81669 Miinchen
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PeterHammer (Senior Public Affairs Manager)

+49 (0) 176 1888 7351
Peter. hammer@edenred.com

www.edenred.de

Portrait
Uber Edenred
Edenred ist fithrender Anbieter digitaler Plattformen fiir Dienstleistungen und Zahlungen und der tdgliche Begleiter fiir

Menschen bei der Arbeit. In Deutschland ist Edenred der fiihrende Anbieter von Gutscheinen und Gutscheinkarten zur
Motivation, Belohnung und Bindung von Mitarbeitenden.
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Das Unternehmen wurde 1962 gegriindet und hat seinen Hauptsitz in Frankreich. Mit weltweit 12.000 Mitarbeitenden
bringt Edenred 60 Millionen Nutzer:innen und mehr als zwei Millionen Partnerunternehmen in 45 Lindern mit iiber
einer Million Firmenkund:innen zusammen. In Deutschland sind an den Standorten Miinchen, Berlin und Wiesbaden
rund 180 Mitarbeitende titig.

Das Portfolio der Edenred Group umfasst zweckgebundene Zahlungslosungen fiir Lebensmittel (z. B. Essensgutscheine),
Incentives (z. B. Geschenkgutscheine, Plattformen fiir Mitarbeitendenengagement), Mobilitit (z. B. fiir die Bereiche
Multi-Energie, Wartung, Maut- und Parkgebiihren sowie Losungen fiir Pendler:innen) und Zahlungen im Business-
Umfeld (z. B. virtuelle Karten). In Deutschland werden flexible Benefits fiir den steuerfreien 5S0-Euro-Sachbezug sowie
den steuerbegiinstigten Verpflegungszuschuss angeboten. Sie steigern das Wohlbefinden und die Kaufkraft der
Mitarbeitenden spiirbar und erhohen gleichzeitig die Attraktivitit des Unternehmens im Rennen um wertvolle Talente.

Im Jahr 2024 erzielte die Gruppe weltweit einen Umsatz von rund 49 Milliarden Euro, der in erster Linie durch mobile
Apps, Online-Plattformen und das Kartengeschift generiert wurde. Edenred ist an der Euronext-Borse in Paris notiert
und in den folgenden Indizes vertreten: CAC Next 20, CAC Large 60, Euronext 100, Euronext Tech Leaders,
FTSE4Good, DJSI Europe Index and DJSI World Index.

Weitere Informationen finden Sie auf www.edenred.de
Folgen Sie Edenred Deutschland auf Twitter und Instagram: @Edenred_D, #edenredgermany

Die im Pressetext erwihnten und verwendeten Marken und Logos sind von EDENRED S.A., Filialbetrieben oder Dritten
gefiihrte und eingetragene Markenzeichen. Sie diirfen nicht ohne schriftliche Einverstindniserkldrung der rechtmiBigen
Besitzer zu kommerziellen Zwecken verwendet werden.
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