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Microsoft Schulungen bei hansesoft

In der heutigen Arbeitswelt ist Software weit mehr als nur ein Werkzeug — sie ist die Infrastruktur, auf der
Zusammenarbeit, Datenanalyse und Kommunikation basieren. Doch wihrend die technologischen Méglichkeiten von
Microsoft 365 und Co. rasant wachsen, bleibt das Wissen der Anwender oft auf einem Stand stehen, der die Potenziale
der Programme nur oberflachlich nutzt. Hier setzt das Seminarkonzept der hansesoft GmbH an: Es geht nicht um das
bloBe Auswendiglernen von Meniipfaden, sondern um die Befdhigung von Mitarbeitern, ihre tiglichen Aufgaben
effizienter, sicherer und mit mehr Freude zu bewiltigen.

Der Mehrwert professioneller Microsoft-Schulungen zeigt sich unmittelbar in der Reduzierung von Reibungsverlusten.
Wenn Teams wissen, wie sie Cloud-Strukturen nutzen, Prozesse automatisieren und Informationen barrierefrei teilen,
sinkt die Fehlerquote bei gleichzeitiger Zeitersparnis. hansesoft verfolgt dabei einen ganzheitlichen Ansatz, der die
individuellen Vorkenntnisse der Teilnehmer beriicksichtigt. Durch Evaluierungstools wird bereits im Vorfeld
sichergestellt, dass die Lerninhalte exakt dort ansetzen, wo die Wissensliicken liegen.

Besonders hervorzuheben ist die Flexibilitit der Durchfiihrung. In Zeiten hybrider Arbeitsmodelle bietet hansesoft seine
Seminare in verschiedenen Formaten an: als klassische Priasenzschulung am Hamburger Standort, als mageschneidertes
Firmenseminar direkt vor Ort beim Kunden — auf Wunsch inklusive eines ,,mobilen Klassenzimmers* mit kompletter
Hardware-Ausstattung — oder als interaktives Live-Webinar. Letztere ermdglichen es Unternehmen, Mitarbeiter
deutschlandweit an einem gemeinsamen virtuellen Lerntisch zu vereinen, ohne Reisezeiten oder CO2-Emissionen in
Kauf nehmen zu miissen. So wird Weiterbildung zu einem skalierbaren Baustein der modernen Personalentwicklung.

Die hansesoft GmbH ist der Partner fiir Unternehmen jeder GroBe, wenn es um Effizienzsteigerung und
Zukunftsorientierung durch Office-Anwendungen geht. Als Spezialist fiir Microsoft-Schulungen machen wir Ihre
Mitarbeiter fit fiir den digitalen Alltag. Neben individuellen Losungen fiir Business Intelligence und Migration beraten
wir Sie strategisch zu Software und Datenanalyse — flexibel als Prisenzseminar oder bundesweites Webinar.
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Portrait

hansesoft ist ein fithrendes IT-Schulungsunternehmen mit Sitz in Hamburg, spezialisiert auf Microsoft 365 Trainings und
Business Intelligence Consulting. Wir unterstiitzen Unternehmen bei der digitalen Transformation durch ein breites
Spektrum an Lernformaten: von praxisnahen Firmenseminaren (Inhouse) iiber interaktive Live-Webinare bis hin zur
strategischen Projektbegleitung. Unser Fokus liegt auf der messbaren Steigerung der Mitarbeiter-Produktivitit in
Programmen wie Excel, Teams, Power BI, Microsoft Copilot und weiter MS Office Tools.
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