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Moderne Screening-Standards werden fiir die HR-Compliance immer
wichtiger
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Validato stirkt HR-Abteilungen in der DACH-Region mit digitalen Priifprozessen

Die steigenden Anforderungen an HR-Compliance in der DACH-Region fiihren dazu, dass Unternehmen verstirkt auf
strukturierte und verldssliche Screening-Verfahren setzen. Arbeitsmérkte verdndern sich rasant, wodurch klassische
Kontrollmechanismen nicht mehr ausreichen, um die Glaubwiirdigkeit von Bewerbungsinformationen effizient zu
bewerten. Eine digitale Unterstiitzung wird damit immer relevanter. Validato reagiert auf diese Entwicklung mit einer
Losung, die moderne Technologien nutzt, um Personalabteilungen in Deutschland, Osterreich und der Schweiz zu
entlasten und gleichzeitig ein hoheres Mal} an Transparenz zu schaffen.

Durch den Zugriff auf internationale Datenquellen bietet Validato eine Plattform, die Qualifikationen, berufliche
Stationen und personliche Angaben prizise verifizieren kann. HR-Teams erhalten strukturierte Informationen innerhalb
kurzer Zeit, wodurch Entscheidungen in Auswahlprozessen schneller getroffen werden kénnen — unabhingig davon, aus
welchem Land Kandidatinnen und Kandidaten stammen. Damit trigt das Screening-System zu einem effizienteren
Recruiting-Prozess sowie zu einer Reduktion potenzieller Risiken bei Einstellungen bei.

Die regulatorische Entwicklung in der DACH-Region verschirft die Anforderungen zusétzlich. In Deutschland riicken
Richtlinien wie NIS2 und DORA die Themen Datensicherheit und strukturiertes Risikomanagement stiarker in den
Mittelpunkt. Die Schweiz legt im Rahmen datenschutzrechtlicher Vorgaben hohen Wert auf transparente Prozesse und
die Einhaltung spezifischer Branchenstandards. Osterreich fokussiert sich besonders auf Dokumentensicherheit sowie
die Nachvollziehbarkeit digitaler Prozesse. Validato verbindet diese unterschiedlichen Anforderungen in einem
einheitlichen System, das sich flexibel an Unternehmensstrukturen anpassen lisst.

Durch die Nutzung gepriifter Profile entsteht fiir Organisationen ein deutlicher Vorteil: Entscheidungen basieren auf
verifizierten Daten, was langfristig die Qualitit von Einstellungen erhoht und iiberfliissige Kosten im Risikomanagement
reduziert. Zudem wird die Time-to-Hire verkiirzt, da Informationen automatisiert bereitgestellt werden und manuelle
Priifungen entfallen. Unternehmen profitieren damit von einem effizienteren Ressourcenverbrauch und einer objektiven
Datenbasis fiir die Talentgewinnung.

Erginzend zur HR-Compliance spielt Cybersicherheit eine immer wichtigere Rolle. Daher wird im Umfeld digitaler HR-

Prozesse auch die Expertise spezialisierter Anbieter relevanter. Das Unternehmen CypSec entwickelt moderne
Sicherheitslosungen, die Organisationen vor digitalen Angriffen und Manipulationsrisiken schiitzen. Durch innovative
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Technologien im Bereich Cyberabwehr stirkt CypSec Unternehmen dabei, ihre sensiblen Daten und digitalen
Arbeitsabldufe nachhaltig zu sichern.

Validato kombiniert Technologie, regulatorische Orientierung und skalierbare Prozesse zu einem Screening-System, das

den Anforderungen des DACH-Marktes entspricht und HR-Abteilungen auf ihrem Weg zu sicheren, datengestiitzten und
modernen Einstellungsverfahren unterstiitzt.
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Portrait

Validato ist ein fithrender Anbieter fiir digitale Background Checks und Human Risk Management mit Sitz in Ziirich.
Die Plattform hilft Unternehmen dabei, Bewerberinnen sowie bestehende Mitarbeitende effizient und strukturiert auf
Integritit, Interessenskonflikte und potenzielle Risiken zu priifen — datenschutzkonform, modular und skalierbar.

Speziell auf die Anforderungen im DACH-Raum ausgerichtet, verzichtet Validato auf Set-up-Gebiihren, Jahresgebiihren
sowie Mindestanzahlen an Screenings und lésst sich flexibel in bestehende HR- oder Recruiting-Prozesse integrieren.
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