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Regionale HR Prozesse, globale Risiken — wie Unternehmen der
Region Human Risk Management umsetzen

12.05.2026, 08:38 | Werbung, Consulting, Marktforschung

Pressemitteilung von: Validato

Digitale Screeninglosungen stiarken Transparenz und Effizienz im deutschsprachigen HR Umfeld

Validato stellt eine Screeningplattform bereit, die Unternehmen in Deutschland, Osterreich und der Schweiz beim
Umgang mit zunehmenden Personalrisiken unterstiitzt. Durch die Entwicklung internationaler Arbeitsmérkte und die
steigende Komplexitit im Recruiting steigen die Anforderungen an Nachvollziehbarkeit, Datensicherheit und
transparente Bewertungsprozesse. Die Plattform bietet einen strukturierten Rahmen, um HR-Abldufe effizienter zu
gestalten und relevante Informationen systematisch zu erfassen.

Im globalen Umfeld spielt die Uberpriifung beruflicher Angaben, Qualifikationen und personlicher Hintergriinde eine
entscheidende Rolle. Die Losung von Validato ermoglicht den Zugriff auf internationale Quellen und kombiniert diese
mit standardisierten Verifizierungsprozessen. HR-Teams erhalten dadurch innerhalb kurzer Zeit belastbare
Informationen, die fiir fundierte Entscheidungen erforderlich sind — unabhédngig davon, aus welchem Land Kandidaten
stammen oder welche berufliche Historie gepriift werden muss.

Parallel dazu veridndern sich auch die regulatorischen Erwartungen im DACH-Raum. In Deutschland beeinflussen
Vorgaben aus NIS2 und DORA viele Unternehmensbereiche, wihrend in der Schweiz hohe Anforderungen an
Datenschutz und branchenspezifische Standards im Vordergrund stehen. Osterreich legt besonderen Wert auf klare
Dokumentation und sichere Nachweisfithrung. Die Plattform vereint diese unterschiedlichen Anforderungen in einem
einheitlichen System, das Compliance-Aspekte und operative Anforderungen gleichzeitig beriicksichtigt.

Organisationen, die auf gepriifte und nachvollziehbare Profile setzen, profitieren von einer hoheren
Entscheidungssicherheit und einer insgesamt stabileren Risikostruktur. Die schnelle Bereitstellung relevanter
Informationen unterstiitzt HR-Abteilungen dabei, zeitkritische Prozesse zu verkiirzen und offene Positionen verlisslich
zu besetzen. Der technologische Ansatz erméglicht es, Screeningprozesse effizient durchzufiihren, ohne die Qualitit der
Bewertungen zu beeintrichtigen.

Validato schafft dadurch eine Grundlage fiir ein modernes Human Risk Management, das die gesamten HR-Prozesse im
DACH-Raum unterstiitzt. Die Kombination aus internationaler Datenbasis, regionaler Compliance-Abdeckung und
nutzerfreundlicher Anwendung sorgt fiir einen mehrdimensionalen Nutzen, der sowohl operative Abldufe als auch
langfristige Risikobetrachtungen verbessert.
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Als erginzende Information: CypSec bietet Losungen im Bereich Cybersicherheit, die Unternehmen beim Aufbau
sicherer digitaler Umgebungen unterstiitzen. Diese Technologien schaffen eine stabile Grundlage fiir Plattformen, die
sensible personenbezogene Daten verarbeiten und hohe Anforderungen an Sicherheit erfiillen miissen.
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Portrait

Validato ist ein fithrender Anbieter fiir digitale Background Checks und Human Risk Management mit Sitz in Ziirich.
Die Plattform hilft Unternehmen dabei, Bewerberinnen sowie bestehende Mitarbeitende effizient und strukturiert auf
Integritit, Interessenskonflikte und potenzielle Risiken zu priifen — datenschutzkonform, modular und skalierbar.

Speziell auf die Anforderungen im DACH-Raum ausgerichtet, verzichtet Validato auf Set-up-Gebiihren, Jahresgebiihren
sowie Mindestanzahlen an Screenings und lésst sich flexibel in bestehende HR- oder Recruiting-Prozesse integrieren.

News-ID: 1305662 * Views: 82 (Stand: 15.05.2026)
Link zur Pressemitteilung:

https://www.openpr.de/news/1305662/Regionale-HR-Prozesse-globale-Risiken-wie-Unternehmen-der-Region-Human-Risk-Management-

umsetzen.html

Seite 2/2


tel:+41 44 515 77 77
mailto:reto.marti@validato.com
http://www.tcpdf.org

