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Kiinstliche Intelligenz verdndert das Personalmanagement rasant — von der automatisierten Bewerberauswahl bis hin zur
gezielten Talententwicklung. Doch wihrend KI grofle Chancen fiir effizientere HR-Prozesse bietet, wirft ihr Einsatz
auch Fragen auf: Wie lassen sich Transparenz, Fairness und Datenschutz sicherstellen? Welche rechtlichen Vorgaben
miissen Unternehmen beachten? Und wie konnen Personalverantwortliche die KI-Integration strategisch steuern?

Das Seminar am 17. Juli 2025 bietet einen praxisnahen Uberblick iiber die Potenziale und Herausforderungen von KI
im Personalwesen. Es zeigt, wie HR-Verantwortliche KI gezielt einsetzen, rechtliche Risiken minimieren und die
Transformation in ihren Unternehmen aktiv gestalten kdnnen.

Aktuelle Herausforderungen und Losungsansitze:

KI-Potenziale gezielt nutzen: Effizienzgewinne im Recruiting, Onboarding und in der Personalentwicklung
¢ Grenzen und Risiken: Fairness, Transparenz, Datenschutz und ethische Aspekte

Automatisierung im HR-Bereich: Welche Prozesse konnen und sollten optimiert werden?

Strategische Auswirkungen: Wie verédndert KI Jobprofile und Kompetenzanforderungen?

Compliance und rechtliche Vorgaben: Worauf Unternehmen jetzt achten miissen

Change-Management: Wie HR die KI-Transformation vorantreiben kann

Der Fachkriftemangel und die Digitalisierung erhhen den Druck auf Personalabteilungen, Prozesse effizienter zu
gestalten und sich zukunftssicher aufzustellen. KI kann dabei unterstiitzen — vorausgesetzt, sie wird strategisch,
verantwortungsvoll und unter Beriicksichtigung regulatorischer Vorgaben eingesetzt. Gerade die neue EU-Verordnung
zur KI-Nutzung stellt Unternehmen vor zusitzliche Anforderungen, insbesondere im Hinblick auf
Diskriminierungsfreiheit und Datenschutz.

Dieses Seminar vermittelt Personalverantwortlichen das notwendige Wissen, um KI erfolgreich in die HR-Strategie zu
integrieren. Die Teilnehmenden erhalten Best Practices, konkrete Anwendungsfille und Orientierungshilfen fiir eine
nachhaltige und rechtssichere Nutzung von KI im Personalbereich.

Termin: 17. Juli 2025

Weitere Informationen und Anmeldung unter: https://www.akademie-heidelberg.de/termin/ki-im-personalmanagement-
zukunftsfachige-strategien-fuer-recruiting-entwicklung-compliance
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Portrait

Die AH Akademie fiir Fortbildung Heidelberg GmbH ist ein erfahrenes Team mit einer iiber 25-jdhrigen Expertise im
Bereich gezielter Fort- und Weiterbildung. Unsere umfangreiche Erfahrung ermdoglicht es uns, speziell fiir unsere
Kunden in einem komplexen wirtschaftlichen Umfeld die entscheidenden Informationen zu selektieren und sie in
mafgeschneiderten Veranstaltungen optimal umzusetzen.

Unser Ziel ist es, Wissen auf einem hohen Niveau zu vermitteln und unseren Kunden die Moglichkeit zu geben, neue
Themen und Trends fundiert in ihrem Arbeitsalltag umzusetzen. Die Teilnehmer*innen unserer Veranstaltungen
profitieren von diesem Ansatz besonders, da sie auf praxisnahe und zielgerichtete Weise von unseren Schulungen und
Seminaren profitieren.

Bei der AH Akademie fiir Fortbildung Heidelberg GmbH steht der Kunde im Mittelpunkt. Wir legen grolen Wert
darauf, genau auf die individuellen Bediirfnisse und Anforderungen unserer Teilnehmer*innen einzugehen und ihnen ein
optimales Lernumfeld zu bieten. Unsere Referent*innen sind ausgewiesene Expert*innen in ihren jeweiligen
Fachgebieten und sorgen dafiir, dass die Inhalte unserer Veranstaltungen stets aktuell, praxisnah und relevant sind.

Wir sind stolz darauf, einen Beitrag zur beruflichen Entwicklung unserer Kunden leisten zu konnen und sie dabei zu
unterstiitzen, ihre Kompetenzen zu erweitern und erfolgreich in der sich stindig wandelnden Geschéftswelt zu agieren.
Kontaktieren Sie uns gerne, um mehr iiber unser vielfaltiges Fortbildungsangebot zu erfahren und wie wir Sie dabei
unterstiitzen konnen, Thre beruflichen Ziele zu erreichen.

Ihr Team der AH Akademie fiir Fortbildung Heidelberg GmbH

Pressekontakt
AH Akademie fiir Fortbildung Heidelberg GmbHMaalBstr. 28
69123 Heidelberg

Deutschland

NadineGondro (Projektmanagerin)

n.gondro@akademie-heidelberg.de
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