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Kiinstliche Intelligenz und Teamwork: Chancen und
Herausforderungen im Fokus
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Inspiration und Motivation gibt es bei den Vortrdgen von Daniela Landgraf

In der moderne Arbeitswelt ist die kiinstliche Intelligenz (KI) nicht mehr wegzudenken. Und das ist auch gut so, denn die
KI bietet dabei nicht nur technologische Vorteile, sondern hat das Potenzial, die Zusammenarbeit grundlegend zu
verdandern. Doch wie genau kann KI dazu beitragen, ein starkes Team zu formen und Mitarbeiter zu entlasten? Und
welche Rolle spielt dabei die innere Einstellung der Beteiligten? Welche Chancen und Herausforderungen gibt es? Und
warum ist ein neues Verstdndnis von Teamarbeit so entscheidend?

Die Chancen von KI fiir die Zusammenarbeit

Ein starkes Team zeichnet sich durch effektive Kommunikation, klare Ziele und gegenseitiges Vertrauen aus. Doch
héufig fehlt es ausgerechnet an klarer, effektiver und vertrauensvoller Kommunikation, weil Routine-Arbeiten viel Zeit
und Energie rauben.

Hier kann KI eine wichtige unterstiitzende Rolle spielen. Sie iibernimmt Routinetitigkeiten wie die Organisation von
Meetings, das Verwalten von Aufgaben oder das Auswerten von Daten. Dadurch bleibt den Mitarbeitern mehr Zeit fiir
kreative und strategische Aufgaben, was die Zusammenarbeit auf ein neues Niveau hebt.

Zudem ermoglicht KI datenbasierte Entscheidungen. In einem komplexen Arbeitsumfeld gibt sie Orientierung und sorgt
dafiir, dass das Team effizient und zielgerichtet handeln kann. Besonders spannend ist auch, wie KI die personliche
Weiterentwicklung unterstiitzt: Mit individuell abgestimmten Lernprogrammen hilft sie Mitarbeitern, ihre Fahigkeiten
gezielt auszubauen — ein wichtiger Baustein fiir ein starkes Team.

Eine besondere Herausforderung in der Zusammenarbeit ist oft die Kommunikation, vor allem in globalen Teams. Hier
bietet KI, etwa durch Echtzeitiibersetzungen, neue Moglichkeiten, Sprachbarrieren zu iiberwinden und Informationen
zugénglich zu machen. Das stiarkt nicht nur das Team, sondern fordert auch die Zusammenarbeit zwischen Menschen
unterschiedlicher Kulturen.
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Herausforderungen und die Bedeutung der inneren Einstellung

Trotz aller Chancen gibt es auch Hiirden bei der Einfithrung von KI. Die innere Einstellung der Beteiligten spielt dabei
eine Schliisselrolle. Oft scheitert die Integration von KI in einem Team an mangelndem Vertrauen in die Technologie
und an fehlender Offenheit fiir Neues. Vor allem Mitarbeiter, die KI als Bedrohung empfinden, benétigen Unterstiitzung
und klare Kommunikation. Hier sind Fiihrungskrifte gefragt, die Angste abbauen und eine positive innere Einstellung
fordern.

Ethische Fragen und Datenschutz sind weitere Herausforderungen. Um KI sicher und verantwortungsvoll einzusetzen,
braucht es klare Leitlinien. Das Team muss lernen, die Ergebnisse der KI kritisch zu hinterfragen und sie als Ergéinzung,
nicht als Ersatz, zu verstehen.

Diese und viele weitere Punkte zeigt die Keynote Speakerin Daniela Landgraf in ihrem Vortrag "Starke Mitarbeiter —
Tuning fiirs Team" auf. Sie beleuchtet nicht nur, wie Teams durch eine klare innere Einstellung gestirkt werden kénnen,
sondern auch, wie KI die Zusammenarbeit optimieren kann. Mit ihrer Expertise zum Thema Teambuilding gibt sie
Teams und Fiihrungskriften wertvolle Impulse, um das Potenzial von allen Teammitgliedern gezielt zu entfalten. In
ihrem Vortrag zeigt sie auf, wie Theorie in Praxis umgewandelt wird und wie Mitarbeitende gestirkt werden, denn starke
Mitarbeiter sind die Grundlage fiir ein starkes Team. Ein starkes Team entsteht genau nur dann, wenn jedes
Teammitglied in seinen Stirken gesehen und gefordert wird.

Warum KI unverzichtbar ist

Teams, die KI ignorieren, laufen Gefahr, den Anschluss zu verlieren. Wihrend andere ihre Zusammenarbeit optimieren
und Mitarbeitende durch automatisierte Prozesse entlasten, bleiben traditionelle Teams oft in ineffizienten Strukturen
gefangen. Die Folgen sind Frustration, Uberlastung und ein Riickgang der Innovationskraft. Ein starkes Team benotigt
Werkzeuge, die es in die Lage versetzen, schnell und flexibel auf Veridnderungen zu reagieren.

Doch KI allein reicht nicht aus. Die Zusammenarbeit lebt vom Engagement und der inneren Einstellung der Menschen.
Wenn Teams offen fiir neue Technologien sind und Mitarbeiter darin unterstiitzt werden, ihre Stiarken zu entfalten,
entstehen Synergien, die weit iiber den technischen Nutzen hinausgehen.

Ein starkes Team beginnt mit einer Entscheidung

Die Zukunft der Zusammenarbeit liegt in der Balance zwischen Technologie und Menschlichkeit. Die Integration von KI
ist ein erster Schritt, doch entscheidend sind die Menschen, die sie nutzen. Jetzt ist der richtige Moment, innezuhalten
und zu reflektieren: Wie stark ist Ihr Team? Wie konnen Mitarbeiter besser unterstiitzt und neue Potenziale freigesetzt

werden?

Ergreifen Sie die Chance, Ihr Team neu auszurichten. Entwickeln Sie eine Vision, die nicht nur auf Effizienz, sondern
auch auf starke Mitarbeiter und eine inspirierende Zusammenarbeit setzt. Die nédchsten Schritte liegen in IThrer Hand.

Der Vortrag von Daniela Landgraf ,,Starke Mitarbeiter — Tuning fiirs Team* kann der Beginn einer neuen Ara von
Zusammenarbeit sein — fiir zukunftsstarke Teams.

Redakteurin Daniela Busse
Piilsener Str. 9

24257 Kohn

Deutschland

Daniela Busse (Keynote Speakerin und Moderatorin)
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Portrait

Firmenportrait Daniela Landgraf:

Daniela Landgraf ist Autorin von Keynote Speakerin und Moderatorin, sowie Autorin von 19 Biichern und Buch-
Mentorin.

Sie ist Expertin fiir die Themen Motivation, Teambuilding, Stressmanagement, Change, Selbstwert und mentale Stérke.
Mit ihren Vortrédgen inspiriert und motiviert sie ihr Publikum und unterstiitzt es dabei, in die Umsetzung zu kommen,
denn daran scheitert es hdaufig. Das Wissen ist meistens vorhanden, doch Betroffene komme nicht in die Umsetzung.
Genau hier macht Daniela Landgraf den Unterschied. Keynotes, die begeistern, die zum Neudenken und Umdenken
anregen und die aufzeigen, wie eine Umsetzung funktioniert.
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