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(r)evolu Verlag präsentiert: „Mind Change Leadership“ – innere Hürden überwinden und das volle Potenzial
entfalten

Der (r)evolu ® Verlag präsentiert die das wegweisenden Buches „Mind Change Leadership“ von Sabine Oberhardt. Mind
Change Leadership setzt bei der der Erfüllung der psychologischen Grundbedürfnisse, hinderlichen Denkmustern
oder Überzeugungen und daraus resultierenden Limitierungen an. Limitierungen beeinflussen die Denk- und
Handlungsweisen von Führungskräften. Sobald diese erkannt und gelöst sind wird das „Gewinner-Mindset“
zurückgewonnen und die Herausforderungen des Führungsalltags werde mit mehr Souveränität und innerer
Stärke gemeistert.
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„Mind Change Leadership ®“ basiert auf den neuesten Erkenntnissen aus Neurowissenschaft und Psychologie und
bietet praktische Ansätze zur Überwindung mentaler Barrieren, die Führungskräfte oft daran hindern, ihr volles Potenzial
zu entfalten. Sabine Oberhardt zeigt auf, wie Führungspersönlichkeiten durch einen gezielten Wandel ihrer Denkweisen
nicht nur ihre eigenen Fähigkeiten stärken, sondern auch ihre Teams zu neuen Höchstleistungen führen können.

In einer Zeit, in der traditionelle Führungsansätze immer häufiger an ihre Grenzen stoßen, liefert „Mind Change
Leadership ®“ eine inspirierende Anleitung für eine nachhaltige Transformation – sowohl auf persönlicher als auch auf
beruflicher Ebene. Oberhardt beleuchtet, wie durch den gezielten Einsatz der „Gedanken(r)evolution“ Führungskräfte
ihre innere Stärke ausbauen und so den Herausforderungen der jetzigen Arbeitswelt mit Selbstvertrauen und Resilienz
begegnen.

Der (r)evolu Verlag, bekannt für seine Spezialisierung auf innovative und transformative Literatur, sieht in „Mind
Change Leadership ®“ ein Schlüsselwerk, das die Art und Weise, wie wir Führung definieren, grundlegend verändern
wird. 

„Mind Change Leadership ®“ ist ab sofort im Buchhandel und auf Amazon erhältlich. Weitere Informationen zum
Buch und zur Autorin Sabine Oberhardt finden Sie auf der Website des (r)evolu Verlags und auf Amazon.

(r)evolu Verlag ist ein innovativer Verlag, der sich auf Literatur spezialisiert hat, die persönliche und berufliche
Transformation fördert. Mit einem klaren Fokus auf Themen wie Führung, Innovation und Motivation verlegt (r)evolu
Bücher, die Leser nicht nur zu bewusstem Denken anregen, sondern auch nachhaltig die Persönlichkeitsentfaltung
stärken.
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Portrait

Sabine Oberhardt ist erfolgreiche Unternehmerin, Bestseller-Autorin und zählt zu den Top 100 Keynote-Speakern. Sie ist
Deutschlands erste Adresse für Profilanalytik der Extraklasse und Top Expertin auf dem Gebiet des Unternehmens-
Profilings. Sie analysiert Unternehmen und deren Führungskräfte auf außergewöhnliche Art und Weise. In TV,
Rundfunk und Vorträgen begeistert sie mit Impulsen aus über 25 Jahren Managementpraxis.
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