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Die demographische Entwicklung erfordert intelligente Konzepte:

Die Menschen in Deutschland werden immer älter. Die besonders auf Hilfe angewiesene Altersgruppe der über
80-Jährigen wird 2050 fast doppelt so groß sein wie heute. Viele alte Menschen möchten jedoch so lange wie möglich in
ihren vier Wänden wohnen bleiben. Sie suchen sich häufig Unterstützung durch Haushaltshilfen und nehmen ambulante
Pflegedienste in Anspruch. Für emotionale Betreuung bleibt aber keine Zeit. Hier können Senioren-Assistenten helfen. 

Ausbildung in der professionellen Senioren-Assistenz 

Senioren-Assistenz ist eine neue Dienstleistung in der nichtpflegerischen Alltagsunterstützung, die qualifiziert in allen
Bundesländern angeboten wird. Zum Senioren-Assistenten nach dem sog. Plöner Modell befähigt eine 120-stündige
Weiterbildung von Büchmann/ Seminare KG. Inhalte sind beispielsweise Kommunikation, Konflikte, Psychologische
Begleitung bei Trauer, Rechtsfragen wie Betreuungsrecht, Abrechnung mit der Pflegekasse, aber auch Marketing,
Netzwerkbildung sowie Tipps für Existenzgründer. In Schleswig-Holstein, NRW und Niedersachsen erhalten die
Teilnehmenden durch diese Qualifizierung die schulischen Voraussetzungen, wesentliche Teile der Dienstleistung über
die Pflegekasse abrechnen zu können.

Bedeutung der Senioren-Assistenz

Rund 2200 lebenserfahrene Menschen hat Ute Büchmann mit ihren Dozententeams an sechs Seminarorten in
Deutschland bisher qualifiziert. Das Tätigkeitsfeld ist groß: Unterstützung bei der Erstellung eines Pflegeantrags,
Organisation eines 90-jährigen Geburtstags, durch Fitness- oder Gedächtnistraining die Potenziale der Senioren ein klein
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wenig stärken, Spazieren gehen oder zu Terminen begleiten. Und das ist nur ein kleiner Ausschnitt dessen, was an
Alltagsunterstützung von Senioren benötigt wird. Ganz wichtig ist auch die Kommunikation mit den Senioren. Sie ist das
Handwerkszeug der Senioren-Assistenten, denn man hat es mit älteren Menschen zu tun, die häufig allein leben und
einsam sind. 

Die nächsten 120-std. Weiterbildungen finden ab 16. Febr. in Berlin, ab 8. März in Schwentinental b. Kiel und ab 15.
März in Kempen/NRW statt.

Infos gibt es unter www.senioren-assistentin.de oder direkt bei der Initiatorin Ute Büchmann (Tel. 04307 900-340)

Senoren-Assistenz einfach erklärt

https://www.youtube.com/watch?v=n37aYKO5wGY

 

 

Portrait

Büchmann Seminare KG ist ein Weiterbildungsanbieter, der seit 2007 in Kiel, Hamburg, Berlin und an zwei Orten in
NRW lebenserfahrene Menschen in der professionellen Senioren-Assistenz nach dem Plöner Modell qualifiziert und für
die Selbstständigkeit im sozialen Bereich ausbildet. Das Plöner Modell ist ein Gesamtkonzept aus Ausbildung und
Nachbetreuung und besteht aus der 120-stündigen Schulung, dem bundesweiten Netzwerk und kostenfreien
Vermittlungsportal www.die-senioren-assistenten.de. Seit 2007 wurden mehr als 2200 Senioren-Assistenten ausgebildet.

Pressekontakt

Büchmann Seminare KGLise-Meitner-Str. 1-7
24223 Schwentinental
Deutschland

 UteBüchmann (Beauftragte für Öffentlichkeitsarbeit)

04307 900-340

info@senioren-assistentin.de

www.senioren-assistentin.de
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