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Bei Bewerberdaten ist zusétzlich zur Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) auch §26 Abs. 1 Satz 1 des
Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) als relevante rechtliche Grundlage zu beachten.

Gemif dieser Bestimmung ist die Verarbeitung von Daten zulédssig, wenn sie fiir die Entscheidung iiber die Einstellung
in ein Beschiftigungsverhiltnis erforderlich ist. Die Verarbeitung von Bewerberinformationen wie
Bewerbungsschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse ist typischerweise notwendig, um ein Beschiftigungsverhéltnis zu
begriinden.

Mitteilung des Ziels und rechtliche Grundlage der Datenverarbeitung

Es ist erforderlich, Bewerber beim Erheben ihrer Daten tiber Zweck, Umfang und rechtliche Grundlage zu informieren.
Diese Informationen sind gemdf3 Artikel 13 DSGVO in einer Datenschutzerkldrung mitzuteilen. Der Inhalt der
Informationspflicht umfasst unter anderem:

Kontaktdaten des potenziellen Arbeitgebers sowie des Datenschutzbeauftragten (falls erforderlich oder freiwillig
ernannt)

Rechtsgrundlage und Zweck der Verarbeitung (iiblicherweise §26 Abs. 1 Satz 1 BDSG)

Speicherdauer der Bewerbungsunterlagen oder Kriterien fiir die Aufbewahrungsdauer

Mogliche Empfinger der Bewerbung (z. B. andere Niederlassungen oder Tochtergesellschaften innerhalb der
Unternehmensgruppe)

Mogliche Ubermittlungen in Drittstaaten (z. B. in die USA) und die verwendeten Datenschutzvorkehrungen (z. B. EU-
Standardvertragsklauseln oder Zustimmung des Bewerbers)

Beschwerderecht bei der zustindigen Aufsichtsbehorde

Hinweis auf das Widerrufsrecht der Einwilligung des Bewerbers

Aufklirung iiber die Rechte des Bewerbers (z. B. Auskunftsrecht gemal Artikel 15 DSGVO, Recht auf Berichtigung
gemil Artikel 16 DSGVO, Recht auf Loschung gemif Artikel 17 DSGVO, Recht auf Einschrinkung der Verarbeitung
gemif} Artikel 18 DSGVO, Widerspruchsrecht gemif3 Artikel 21 DSGVO, Recht auf Dateniibertragbarkeit gemaf
Artikel 20 DSGVO).

Platzierung der Datenschutzerkldrung

Wenn eine Online-Bewerbungsseite fiir Interessenten oder ein Bewerberportal verwendet wird, sollte die
Datenschutzerklarung klar sichtbar verlinkt sein. Falls Sie als Arbeitgeber ein Bewerbungsformular auf der
Unternehmenswebsite bereitstellen, iiber das Interessierte ihre Unterlagen direkt iibermitteln konnen, sollte die
Ubertragung und Speicherung auf dem Webserver verschliisselt oder passwortgeschiitzt erfolgen.

Bei unaufgeforderten Initiativbewerbungen werden die Daten bei Eingang der Bewerbung verarbeitet. Spétestens nach
Erhalt solcher Bewerbungen sollte der Bewerber iiber Zweck und Umfang der Datenverarbeitung informiert werden (z.
B. in der Eingangsbestitigung, entweder durch Anhang einer Datenschutzerkldrung im PDF-Format oder als Link in
einer Antwort-E-Mail).

Zugriff auf Bewerberdaten

Zugriffsrechte auf Bewerberdaten sollten durch ein Berechtigungskonzept eingeschriankt werden. Nur Personen, die iiber
Einstellungsentscheidungen entscheiden, sollten Zugriff haben (z. B. Personalverantwortliche, Teamleiter, ggf.
Geschiftsfiihrer). Daten sollten keinesfalls in allgemein zugénglichen Ordnern abgelegt oder per E-Mail an Beteiligte
weitergeleitet werden.

Fragen im Bewerbungsgesprich
Im Bewerbungsgesprich darf der Arbeitgeber nur Fragen stellen, die fiir das konkrete Bewerbungsverfahren erforderlich
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sind. Eine Beziehung zum Anforderungsprofil der Stelle ist stets notwendig. Beispiele fiir grundsitzlich unzulédssige
Fragen sind solche nach Schwangerschaft, politischer oder religioser Gesinnung, Vorstrafen ohne direkten Bezug zur
Stelle, und Vermogensverhiltnissen.

Hintergrundpriifungen

Bei Hintergrundpriifungen, z. B. mithilfe von sozialen Netzwerken oder einer Google-Suche, sind bestimmte
Bedingungen zu beachten. Die Daten miissen vom Bewerber ins Internet gestellt worden sein, diirfen nicht dlter als fiinf
Jahre sein und einen Bezug zur Arbeitsstelle aufweisen.

Speicherdauer von Bewerberdaten

Sobald die Daten nicht mehr benétigt werden, miissen sie geloscht werden (Artikel 17 Absatz 1 Satz 1 DSGVO). Bei
einer Einstellung erfolgt die Ubernahme der Unterlagen in die Personalakte, jedoch nur in dem fiir das
Beschiftigungsverhiltnis erforderlichen Umfang. Bei Ablehnung oder Riickzug der Bewerbung sind die Daten zu
16schen oder zu vernichten. Speicherungsdauern von vier bis maximal sechs Monaten sind fiir solche Fille tiblich und
akzeptabel, um etwaigen Schadensersatzanspriichen aus dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG) gerecht zu
werden.

Infos zu den "Datenschutz-Schulungen" des Bildungsinstitut Wirtschaft

Verantwortlicher fiir diese Pressemitteilung:

Bildungsinstitut Wirtschaft

Frau Nicole Biermann-Wehmeyer
Up de Welle 17

46399 Bocholt

Deutschland

fon ..: 02871-239508-8
web ..: https://bildungsinstitut-wirtschaft.de
email : info@bildungsinstitut-wirtschaft.de

Bildungsinstitut Wirtschaft - Bundesweite Inhouse Seminare -
Das Bildungsinstitut Wirtschaft ist spezialisiert auf praxisnahe Fortbildungen in den Bereichen

e Kommunikation im Team
* "Gesunde Fiihrung"
* Verkaufstraining

* Telefontraining

* Business Knigge

* Social Media

* Digitalisierung

* Compliance

* Datenschutz
 Zeitmanagement

* Ereignismanagement

Die Themen werden in modernen Prisentationen fiir die Kunden vorbereitet und praxisnah und lebendig in Workshops
an die Teilnehmer/innen weitergegeben.

Die Prisentationen werden den Teilnehmern in digitaler Form zur Verfiigung gestellt.

info@bildungsinistut-wirtschaft.de
www.bildungsinstitut-wirtschaft.de
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"Sie konnen diese Pressemitteilung - auch in gednderter oder gekiirzter Form -

Threr Webseite kostenlos verwenden."

Pressekontakt:

Bildungsinstitut Wirtschaft

Frau Nicole Biermann-Wehmeyer
Up de Welle 17

46399 Bocholt

fon ..: 028712395078

web ..: https://bildungsinstitut-wirtschaft.de
email : info@bildungsinstitut-wirtschaft.de

Portrait

Bildungsinstitut Wirtschaft - Bundesweite Inhouse Seminare -

mit Quelllink auf unsere Homepage auf

Das Bildungsinstitut Wirtschaft ist spezialisiert auf praxisnahe Fortbildungen in den Bereichen

* Kommunikation im Team
* "Gesunde Fiihrung"
* Verkaufstraining

* Telefontraining

* Business Knigge

* Social Media

* Digitalisierung

* Compliance

* Datenschutz
 Zeitmanagement

* Ereignismanagement

Die Themen werden in modernen Prisentationen fiir die Kunden vorbereitet und praxisnah und lebendig in Workshops

an die Teilnehmer/innen weitergegeben.

Die Prisentationen werden den Teilnehmern in digitaler Form zur Verfiigung gestellt.

info@bildungsinistut-wirtschaft.de

www.bildungsinstitut-wirtschaft.de
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"Sie konnen diese Pressemitteilung - auch in gednderter oder gekiirzter Form - mit Quelllink auf unsere Homepage auf
Threr Webseite kostenlos verwenden."

Pressekontakt

Bildungsinstitut WirtschaftUp de Welle 17
46399 Bocholt
NicoleBiermann-Wehmeyer
02871-239508-8
info@bildungsinstitut-wirtschaft.de

bildungsinstitut-wirtschaft.de
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