openrPrPirRe’

Das offene PR-Portal

Kultur gewinnt den Markt

07.03.2007, 19:46 | Handel, Wirtschaft, Finanzen, Banken & Versicherungen

Pressemitteilung von: showag
Presseagentur: Pfeilfinder Kommunikations-Dienstl., Herr Rainer M. Liesenfeld

Sie stehen im Mittelpunkt: Alle Beteiligten, ob Kiinstler, Kiinstlermanagement, Agentur, Berater oder der Kunde/Veranstalter ... alle beteiligten sind
online miteinader verkiinpft.

Der Event-Koordinator showAg fiihrt Veranstalter, Kiinstler und Management...mit einem ausgekliigelten
Datenbanksystem zusammen.

Stress. Organisatoren jeglicher Art von Veranstaltung kennen das Wort. Uhr lduft. Etat ist knapp. Welches Programm fiir
welchen Zweck? Welcher Kiinstler passt zum Publikum? Wer muss mit wem koordiniert werden? Stimmt das Timing? —
Stress. Auch Kiinstler kennen das Wort. Findet meine Biihnen-Kunst Gefallen? Wie bestehe ich trotz einer Flut an
Konkurrenz? — Die Vielfalt der Marktwirtschaft kann schon sein - wenn Angebot und Nachfrage rechtzeitig
zusammenfinden.

Diese Zusammenkunft steht auf den Fahnen der Kiinstler-Vermittlung showAg. Dort ermoglicht man den Veranstaltern,
Zeit, Geld und ,,Nerven“ zu sparen. Und die angemeldeten Kiinstler konzentrieren sich auf das, was ihnen am Herzen
liegt: kreative Arbeit. Solch ein Konzept funktioniert nur nach mehrjéhriger Vorarbeit mit umfassender
Branchenkenntnis: Uber Jahre hinweg, so ein Sprecher des Unternehmens, habe die showAg ihre Kiinstler-Datenbank
entwickelt und gepflegt. Das EDV-System biete heute mit Verfiigbarkeitspriifung und Buchungssystem eine ernsthafte
Erfolgsgrundlage fiir alle Beteiligten von Kultur- und Unterhaltungs-Veranstaltungen. ,,Als Branchen-Neuling wiirde man
denken, das gibt es doch liangst! Stimmt aber nicht. Mit dem Konzept sind wir einzigartig.“ Die Datenbank stellt Kiinstler
und Prominente aus den verschiedensten Bereichen des deutschen und europiischen Show- und Kulturlebens dar - in
Wort und Bild, teils sogar mit Ton und Video. Mit der kompletten Datenbank-EDV iibernimmt die showAg alle
Buchungsformalititen fiir Event-Veranstalter. Sie klart Honorare und Rechtsfragen fiir alle Beteiligten ab. Mit einer
Logistik, bei der ein Check der Biihnentechnik zu den geringsten Fragen gehort. Notwendige und wichtige Koordinations-
Schritte von Routenplanung bis Hotelvermittlung, von GEMA bis Versicherung werden im Buchungssystem der showAg
beriicksichtigt — zum Nutzen von Veranstaltern und Kiinstlern, zur Freude von Publikum und Presse. Buchende
Veranstalter miissen die Arbeit der showAg nicht zahlen. Diese hat bereits eine Beteiligung mit den Kiinstlern vereinbart.
- Umfassend, aktuell, schnell, preiswert, sicher: Gibt es nun endlich die Kiinstler-Vermittlung, die alle diese
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Eigenschaften zusammenfasst? Kulturschaffende diirfen gespannt sein!

4vision gmbh

showA g — show-A gencygroup
Auf dem Schildrain 3

D-78532 Tuttlingen (Schwarzwald)

eMail: info@showag.de
Internet: www.showag.de ........ alle Pressedetails hier: www.showag.de/showag/

Telefon: (0049) 07161/94875-20

Telefax: (0049) 07161/94875-24

Telefon: (0049) 0700/88446633 (12 Cent/Minute)
Geschiftsfiihrer: Bernd Kugler

Rainer M. Liesenfeld

Pfeilfinder Kommunikations-Dienstleistungen
Im Benden 33a

53347 Alfter

eMail: rainer-liesenfeld @pfeilfinder.de
Internet: www.pfeilinfo.de

Telefon: 02222/92 27 30

Mobiltel. 0177/667 17 76

Das Angebot der Kunst-Schaffenden in Deutschland ist vielféltig und kaum iiberschaubar. Die richtige Auswahl fiir eine
Veranstaltung zu treffen, "die Verfiigbarkeit der Kiinstler zu priifen, die Buchungsformalititen abzuwickeln" und
schlieBlich ein einfaches und iiberschaubares Buchungs-Management abzubilden, war bisher fiir viele Kiinstler und Event-
Schaffende eine zeitintensive und teure Angele-genheit.

Genau aus diesem Grund entwickelte die showAg ein auf Web und Datenbank gestiitztes Show-Management-System.
Die showAg hat es sich zum Ziel gesetzt, durch ihr innovatives Konzept Thre Kiinstler- und Event-Organisation zu
optimieren und Thnen gleichzeitig Kosten und Zeit zu sparen.

Durch das Zusammenspiel von Inter- und Extranet entstand zum ersten Mal in der Geschichte des Showbiz eine echte
Vernetzung aller an der erfolgreichen Realisierung eines Events beteiligten Personen. Plattform hierfiir ist eine iiber
Jahrzehnte gewachsene und tiber Data Warehouse klassifizierbare Datenbank, auf die Sie in Ihrem eigenen Extranet-
Bereich selektiven Zugriff erhalten. Gleichzeitig finden Sie hier eine Dokumentation aller Anfrage-, Reservierungs- und
Buchungsprozesse Thres Unternehmens.

Die Kiinstler-Vermittlung mit neuem Konzept

Ob Firmenfeste, Tagungen, Messen oder Jubiliumsveranstaltungen, showAg ist die fiih-rende Kiinstlerdatenbank in
Deutschland und sorgt fiir die perfekte Beschaffung und Unterhaltung Threr Géste. Wenn Sie Thr Publikum mit einem
Kiinstler tiberraschen mochten, hilt die showAg die grofite Auswahl von internationalen Kiinstlern, "Stars & Sternchen”
fiir Sie bereit. Aus einer Vielzahl von Kiinstlern bietet Ihnen die showAg den grofiten Querschnitt aus der gesamten
Show- und Unterhaltungsbranche.

WISSEN MANAGEN

Wenn verschiedene Mitarbeiter eines Unternehmens vor dem gleichen Problem stehen und unabhiingig voneinander Zeit
und Miihe aufwenden miissen, dann werden Arbeitskraft und Geld verschwendet. Das richtige Wissensmanagement kann
solche iiberfliissige Mehrarbeit verhindern.

Manchmal weiB die rechte Hand nicht, was die linke tut. Diese Weisheit ist ilter als alle Uberlegungen zum Thema
Wissens- oder Knowledgemanagement, aber sie trifft den Kern der Sache: Doppelte Arbeit und keine Moglichkeit,
Synergien zu nutzen. Auf betrieblicher Ebene miindet das sehr schnell in finanzielle Einbuf3en fiir das gesamte
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Unternehmen. Dieser Sachverhalt ist zwar weithin bekannt, Konsequenzen werden daraus aber nicht gezogen, das hat
eine aktuelle Umfrage von KPMG Consulting ergeben.

65 % der Teilnehmer geben an, dass sie nicht geniigend Zeit hitten, um sich mit dem Thema nédher zu beschiftigen.
Neben diesem organisatorischen Argument wurden aber auch Hiirden genannt, die in der Unternehmenskultur begriindet
liegen. 62 % der Befragten verwiesen auf mangelnde Bereitschaft der Mitarbeiter, eigenes Wissen zu teilen oder fremdes
zu nutzen. Das Fehlen einer klar umrissenen Strategie rdaumen 47 % der Befragten ein, 44 % verweisen auf
informationstechnische Probleme.

Viele Produkte - auch Kiinstler - sind heute so austauschbar, dass Differenzierungen oft nur noch iiber den Service - den
ein Unternehmen tiber den Service bietet - moglich sind. Die Voraussetzung dafiir ist es aber unter anderem, schnellen
und umfassenden Zugriff auf Unterlagen und Informationen zu haben.

Wissen ist auch ein Besitz, der seinen Wert bewahrt, so wie Biiroraume oder Maschinen. Die Anforderungen, Strategien
und Erkenntnisse verdndern sich permanent, deshalb muss ein Unternehmen, das von diesem Wissen profitieren will,
hier immer auf dem aktuellsten Stand bleiben. Dies ist nicht immer ganz einfach, besonders dann, wenn wichtige
Informationen unauffindbar zwischen zwei Aktendeckeln oder auf einem unbekannten Abteilungsserver endgelagert
werden.

Die Bedeutung des Know-how in den Kopfen der Unter-nehmensangehorigen selbst ist sogar noch hoher, denn hier
handelt es sich um lebendiges Wissen, das durch die personliche Erfahrung stets aktuell gehalten wird. Dieses implizite
Know-how gilt zwar bei den potenziellen Anwendern eines Wissensmanagement-Systems durchaus als
wettbewerbsentscheidende Ressource, es ldsst sich aber nur schwer "hervorlocken", also in die
Unternehmensoffentlichkeit bringen. Spiirbar wird es meist dann, wenn ein Mitarbeiter - und mit ihm alle Informationen
und Erfahrungen iiber die er verfiigt - das Unternehmen verlésst.

AUFBAU von WISSENSKULTUREN

Die Verinderung muss bereits in den Kopfen der Mitarbeiter und das Unternehmen muss bereit sein, die Organisationen
zu verdndern. Mitarbeiter miissen verstehen lernen, dass es sich bei einem solchen Wissensprojekt weder um einen
Selbstzweck handelt, noch darum, ihre Autoritéit zu untergraben und sie zu kontrollieren, sondern vielmehr um ein
Business-Konzept, das dem Erfolg des gesamten Unternehmens dient.

Wissensmanagement funktioniert nur, wenn es gelingt, das lebendige Wissen und die personlichen Erfahrungen der
Mitarbeiter "hervorzulocken". Ob Japaner, Deutscher oder Afrikaner - wenn sie alle ihr Wissen zusammenwerfen, muss
das Rad nicht neu erfunden werden, sondern es werden Kapazititen frei fiir weitere Innovationen.

INFOSUCHE KOSTET 80 % der ARBEITSZEIT

Eine Studie der Gartner Group belegt, dass heute die Suche nach wichtigen Informationen bis zu 80 % der Arbeitszeit
eines Angestellten in Anspruch nehmen kann. Auf die Auswertung der gefundenen Daten entfallen nochmals 5 % der
Arbeitszeit. Dieses Missverhiltnis kann durch Wissensmanagement gezielt bekampft werden. Auch wenn von Experten
und Praktikern immer wieder betont wird, dass das Thema Wissensmanagement mit den nichttechnischen Aspekten steht
und fillt, so wird doch die IT-Branche vom Trend zu dieser Disziplin in den kommenden fiinf Jahren enorm profitieren.
Marktforscher von Ovum sagten voraus, dass Unternehmen im Jahr 2004 weltweit rund fiinf Milliarden Euro fiir
Software zum Wissensmanagement ausgeben werden. Wichtige Informationen, die lediglich in Form eines Papierfetzens
auf dem Schreibtisch eines Mitarbeiters existieren, werden verschwunden bleiben, wenn jemand den Zettel wegwirft.
Ebenso wie das Fax oder der Brief, die nicht elektronisch erfasst wurden und in einem Stapel anderer Unterlagen
untergehen.
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Portrait

Uber 70 % der europiischen GroBunternehmen, die Wissensmanagement anwenden und die das Fraunhofer Institut fiir
Produktionsanlagen und Konstruktionstechnik (IPK) befragte, gaben an, dass sie Kosten senken, Zeit sparen,
Produktivitit und Qualitidt erhohen oder andere Verbesserungen erzielen konnten.
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Link zur Pressemitteilung:

https://www.openpr.de/news/123859/Kultur-gewinnt-den-Markt.html
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