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Berlin sucht gesunde Arbeitgeber

07.04.2022, 10:07 | Gesundheit & Medizin

Pressemitteilung von: Corporate Health Alliance
Presseagentur: EuPD Research Sustainable Management GmbH

Arbeitgeberauszeichnung von EUPD Research primiert soziale Nachhaltigkeit und vorbildliche betriebliche
Gesundheitsleistungen zur Sicherung von Standortattraktivitit und Wettbewerbsfihigkeit

Bonn, 07. April 2022: EUPD Research gab heute die Einfiihrung seiner neuen Regional-Auszeichnung ,,Gesunder
Arbeitgeber“ bekannt. Ein geografischer Schwerpunkt liegt zundichst unter anderem auf der Metropolregion Berlin. Zu den
Stirken des Wirtschaftsstandorts Berlin gehoren die lebendige Startup-Szene, die enge Verzahnung von Wissenschaft und
Wirtschaft sowie seine Eigenschaft als politisches Entscheidungszentrum Deutschlands, in dem sich zudem die
transeuropdischen Verkehrswege kreuzen. Auch im deutschlandweiten Vergleich gehort Berlin mit einem starken
Wirtschaftswachstum und einem guten Zuwachs von Arbeitspliitzen zu einer Region mit vielversprechenden
Standortfaktoren. Fiir Unternehmen jeder GrofSe birgt dieses dynamische Umfeld jedoch auch die Herausforderung, fiir
derzeitige sowie zukiinftige Beschdiftigte ein attraktiver Arbeitgeber zu sein bzw. zu werden.

Ein Ziel der regierenden Biirgermeisterin von Berlin, Franziska Giffey, ist es unter anderem, die Region Berlin-
Brandenburg als fiihrenden Wirtschafts- und Technologiestandort in Europa weiter zu etablieren. Einen wichtigen
Eckpfeiler bilden dabei nachhaltige Personalstrategien von Unternehmen, um die besten Talente an sich zu binden und
somit eine hohe Wettbewerbsfihigkeit aufzuzeigen. Der Wandel vom Arbeitgeber- zum Arbeitnehmermarkt in Berlin
fordert Unternehmen zudem dazu auf, sich zunehmend mit Maflnahmen zur Steigerung ihres Employer Brandings zu
beschiftigen, um in diesem umkémpften Markt zu bestehen.

Vorausschauende Losungen, um die Gesundheit, Motivation und Leistungsfihigkeit der Beschiftigten zu sichern, die
Fluktuation gering zu halten und neue qualifizierte Mitarbeitende an sich zu binden sind eine essentielle Voraussetzung
fiir den nachhaltigen Erfolg eines Unternehmens. EUPD Research unterstiitzt nun Unternehmen sowie einzelne Standorte
und Unternehmensbereiche durch die Regional-Auszeichnung ,,Gesunder Arbeitgeber* bei ihrem weiteren Aufbau einer
starken Arbeitgebermarke. Fiir Fachkrifte wiederum ist diese Auszeichnung eine Hilfestellung bei der Auswahl ihres
zukiinftigen Arbeitgebers.

»Gesundheit ist, wie die anhaltende Pandemie uns vor Augen fiihrt, unser wertvollstes Gut und sollte unserer Meinung
nach auch in der gelebten Unternehmenspraxis eine zentrale Rolle einnehmen. Wir mochten daher gerne Unternehmen
am Wirtschaftsstandort Berlin mit der Regional-Auszeichnung ,,Gesunder Arbeitgeber* die Chance geben, ihr
Engagement im Bereich BGM offentlichkeitswirksam fiir ihre Arbeitgebermarke zu positionieren®, sagt Steffen Klink,
Director des Corporate Health Departments bei EUPD Research.

Uber die Regional-Auszeichnung Gesunder Arbeitgeber

Die neue Regional-Auszeichnung ,,Gesunder Arbeitgeber basiert auf dem deutschlandweit etablierten Corporate Health
Evaluation Standard (CHES-Modell). Alle Unternehmen erhalten nach Ihrer Bewerbung den kostenfreien Check & Act
Report, der ihren Zielerreichungsgrad in BGF und BGM aufzeigt und somit Aufschluss dariiber gibt, ob sich das
Unternehmen fiir eine weiterfiihrende Online-Verifizierung der eigenen Angaben qualifiziert hat. Nur nach erfolgreicher
Verifizierung vergibt EUPD Research die Auszeichnung ,,Gesunder Arbeitgeber Betriebliche Gesundheitsforderung*
bzw. ,,Gesunder Arbeitgeber Betriebliches Gesundheitsmanagement® und stellt ein umfassendes Siegel- und Mediapaket
zur Verfiigung. Zusitzlich zum Gesamtergebnis enthilt der Check & Act Report konkrete Handlungsempfehlungen fiir
den individuellen Fortschritt des Unternehmens, die bei der Priorisierung der nichsten Schritte im BGM unterstiitzen.
Diese Handlungsempfehlungen basieren auf dem CHES-Modell sowie den Bewertungsangaben des neu gegriindeten
Corporate Health Committee (CHC). Das CHC, bestehend aus den 100 fithrenden BGM-Verantwortlichen in
Deutschland, hat hierfiir die Fragekategorien des CHES-Modells priorisiert und kann daher gezielte Folgemafnahmen
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zur Professionalisierung des eigenen BGM aufbauend auf dem individuellen Fortschritt empfehlen.
Uber die Corporate Health Alliance

Gesunde, motivierte und leistungsfahige Mitarbeitende sind die wichtigste Ressource fiir nachhaltigen
Unternehmenserfolg. Mit dieser Uberzeugung begleitet die Corporate Health Alliance Arbeitgeber jeglicher GroBe und
Branche in der Transformation zu einem gesunden, wettbewerbsfihigen Unternehmen der Zukunft. Auf der
wissenschaftlichen Basis des internationalen Marktforschungsinstituts EUPD Research biindelt die Corporate Health
Alliance smarte Losungen und datenbasierte Instrumente zur effizienten Entwicklung eines nachhaltigen Corporate
Health Managements. Durch das branchenspezifische Hintergrundwissen aus 20 Jahren Forschung, iiber 5000
durchgefiihrten Unternehmensanalysen, dem seit 2009 etablierten Qualitidtsmodell Corporate Health Evaluation Standard
und dem jdhrlich vergebenen Corporate Health Award gewihrleistet die Corporate Health Alliance eine hohe Qualitit in
der Analyse, Prozessoptimierung und Zertifizierung im Corporate Health Management.

Weitere Informationen finden Sie unter https://corporate-health-alliance.de/
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Uber EUPD Research

EUPD ist das fiihrende Marktforschungs-, Analyse- und Zertifizierungsinstitut und zeichnet seit iiber 20 Jahren weltweit
nachhaltige Unternehmen aus. Im Bereich des Corporate Health Managements konnten in der DACH-Region bislang
mehr als 5000 Unternehmen von den Evaluierungs-, Begleitungs- und Auszeichnungsprozessen der drei Bereiche EUPD
Research, EUPD Cert und EUPD Consult profitieren. Grundlage aller Prozesse bildet der stetig weiterentwickelte
Corporate Health Evaluation Standard (CHES), der sich in drei Modelldimensionen (Struktur, Strategie und
Leistungsangebote) sowie mehr als 25 Themencluster unterteilt. Die Kooperation mit einem einzigartigen Netzwerk aus
Fachexpertise, Wissenschaft und Medien macht es moglich, erfolgskritische Faktoren zu identifizieren, Qualititsmodelle
zu etablieren und so wissenschaftlichen Anspruch mit der notwendigen Funktionalitit zu verbinden.
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