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dynaCERT Kkiindigt Wechsel im Senior Management an
22.12.2021, 13:11 | Handel, Wirtschaft, Finanzen, Banken & Versicherungen

Pressemitteilung von: dynaCERT Inc.
Presseagentur: dynaCERT Inc.

TORONTO, ON - 21. Dezember 2021 dynaCERT Inc. (TSX: DYA) (OTCQX: DYFSF) (FWB: DMJ) ("dynaCERT"
oder das "Unternehmen") gibt die Beendigung des Arbeitsverhiltnisses seines Chief Operating Officer, Herrn Robert
Maier, bekannt.

Uber dynaCERT Inc.

dynaCERT Inc. produziert und vertreibt Technologien zur Senkung des Kohlendioxidaussto3es zusammen mit der
firmeneigenen HydraLytica-Telematik, einer Methode zur Uberwachung des Kraftstoffverbrauchs und zur Berechnung
von THG-Emissionseinsparungen, die fiir die Nachverfolgung moglicher kiinftiger Emissionszertifikate fiir die
Verwendung bei Verbrennungsmotoren entwickelt wurde. Als Teil der international immer wichtiger werdenden
Wasserstoffwirtschaft erzeugen wir mit unserer patentierten Technologie anhand eines einzigartigen Elektrolysesystems
nach Bedarf Wasserstoff und Sauerstoff. Diese Gase werden durch den Lufteinlass zugefiihrt, um die Verbrennung zu
verbessern, was nachweislich die Kohlenstoffemissionen senkt und die Kraftstoffeffizienz verbessert. Unsere
Technologie ist mit vielen Arten und Grofen von Dieselmotoren kompatibel, wie sie in PKWs, Kiihl-LKWs, bei
Bauarbeiten im Gelédnde, in der Stromerzeugung, in Bergbau- und Forstmaschinen zum Einsatz kommen. Website:
www.dynaCERT.com .

HINWEIS FUR DEN LESER

Abgesehen von Aussagen zu historischen Tatsachen enthilt diese Pressemitteilung bestimmte zukunftsgerichtete
Informationen im Sinne der einschligigen Wertpapiergesetze. Zukunftsgerichtete Informationen erkennt man hiufig
anhand von Begriffen wie planen", erwarten", prognostizieren, beabsichtigen, glauben, vorhersehen, schitzen und an
anderen dhnlichen Wortern oder Aussagen dariiber, dass bestimmte Ereignisse oder Bedingungen eintreten kdnnen oder
werden. Wir gehen davon aus, dass die Erwartungen, die in diesen zukunftsgerichteten Informationen enthalten sind, auf
verniinftigen Annahmen beruhen; es kann allerdings keine Gewihr iibernommen werden, dass sich diese Erwartungen
auch als richtig erweisen. Wir konnen zukiinftige Ergebnisse, Leistungen oder Erfolge nicht garantieren. Es kann daher
nicht bestitigt werden, dass die tatsdchlichen Ergebnisse zur Ginze oder auch nur zum Teil den Ergebnissen entsprechen,
die in den zukunftsgerichteten Informationen enthalten sind.

Zukunftsgerichtete Informationen basieren auf den Meinungen und Schétzungen des Managements zum Zeitpunkt der
AuBerung dieser Aussagen und unterliegen einer Reihe von Risiken und Ungewissheiten sowie anderen Faktoren, die
dazu fiihren konnten, dass sich die tatsichlichen Ereignisse oder Ergebnisse erheblich von jenen in den
zukunftsgerichteten Informationen unterscheiden. Manche Risiken und Faktoren, die dazu fithren konnten, dass sich die
Ergebnisse erheblich von jenen unterscheiden, die in den zukunftsgerichteten Informationen zum Ausdruck gebracht
wurden, beinhalten, jedoch nicht beschrinkt auf die Ungewissheit, ob unsere Strategien und Geschéftspline die
erwarteten Vorteile bringen werden; die Verfiigbarkeit und die Investitionskosten; die Fahigkeit, neue Produkte und
Technologien zu identifizieren und zu entwickeln und damit kommerziellen Erfolg zu haben; die Hohe der
erforderlichen Ausgaben, um die Qualitidt von Produkten und Dienstleistungen aufrechtzuerhalten und zu steigern;
Anderungen der Technologie sowie von Gesetzen und Vorschriften; die Ungewissheit der aufstrebenden
Wasserstoffwirtschaft, einschlieBlich der Wasserstoffwirtschaft, die sich in einem nicht erwarteten Tempo entwickelt;
unsere Fihigkeit, strategische Beziehungen und Vertriebsvereinbarungen zu erzielen und aufrechtzuerhalten; sowie die
anderen Risikofaktoren, die in unserem Profil auf SEDAR unter www.sedar.com beschrieben werden. Die Leser sind
dazu angehalten, diese Auflistung der Risikofaktoren nicht als vollstindig zu betrachten.

Diese Warnhinweise gelten ausdriicklich fiir die zukunftsgerichteten Informationen in dieser Pressemitteilung. Wir sind
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nicht verpflichtet, zukunftsgerichtete Informationen zu aktualisieren, damit diese den tatsidchlichen Ergebnissen bzw.
unseren gednderten Erwartungen entsprechen, es sei denn, dies wird in den entsprechenden Gesetzen gefordert. Den
Lesern wird dringend angeraten, sich nicht vorbehaltslos auf solche zukunftsgerichteten Informationen zu verlassen.

Die Toronto Stock Exchange und deren Regulierungsorgane (in den Statuten der Toronto Stock Exchange als Regulation
Services Provider bezeichnet) iibernehmen keinerlei Verantwortung fiir die Angemessenheit oder Genauigkeit dieser
Pressemeldung.

Fiir das Board:
Murray James Payne, CEO

Néhere Informationen erhalten Sie iiber:
Jim Payne, CEO & President
dynaCERT Inc.

#101 - 501 Alliance Avenue

Toronto, Ontario M6N 2J1

+1 (416) 766-9691 x 2
jpayne@dynaCERT.com

Investor Relations

dynaCERT Inc.

Nancy Massicotte

+1 (416) 766-9691 x 1
nmassicotte@dynaCERT.com

Die Ausgangssprache (in der Regel Englisch), in der der Originaltext veréffentlicht wird, ist die offizielle, autorisierte
und rechtsgiiltige Version. Diese Ubersetzung wird zur besseren Verstindigung mitgeliefert. Die deutschsprachige
Fassung kann gekiirzt oder zusammengefasst sein. Es wird keine Verantwortung oder Haftung fiir den Inhalt, die
Richtigkeit, die Angemessenheit oder die Genauigkeit dieser Ubersetzung iibernommen. Aus Sicht des Ubersetzers stellt
die Meldung keine Kauf- oder Verkaufsempfehlung dar! Bitte beachten Sie die englische Originalmeldung auf
www.sedar.com , www.sec.gov , www.asx.com.au/ oder auf der Firmenwebsite!

Verantwortlicher fiir diese Pressemitteilung:

dynaCERT Inc.

101 - 501 Alliance Ave.
MG6N 2J1 Toronto, ON
Kanada

Pressekontakt:
dynaCERT Inc.

101 - 501 Alliance Ave.
M6N 2J1 Toronto, ON
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Link zur Pressemitteilung:

https://www.openpr.de/news/1222271/dynaCERT-kuendigt- Wechsel-im-Senior-Management-an.html
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