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Human-Capital-Club e.V.

Bei der Euroforum-Konferenz "Strategisches HR-Controlling" am 23. und 24. Mai 2007 in Frankfurt/Main wird ist das
Vorstandsmitglied des Human-Capital-Club e.V. Prof. Dr. Martin Schütte Referent. Zum Thema Wertsteigerung des
Humankapitals durch Messen und Bewerten gibt es umfassende Anknüpfungspunkte für die Umsetzung von
Humankapital-Management in Unternehmen.

Das Programm zur Konferenz kann hier abgerufen werden: www.humancapitalreport.eu/html/aktuelles

Mitglieder des Human-Capital-Club e.V. erhalten Sonderkonditionen. Auf der geschützten, clubinternen
Wissensplattform stehen die genauen Konditionen und Voraussetzungen.

Weitere Informationen zum Human-Capital-Club e.V. finden Sie hier:
www.humancapitalclub.de
www.humancapitalreport.eu

Human-Capital-Club e.V.
Alfonsstraße 1, 85551 Kirchheim
1. Vorsitzender Peter Friederichs

Pressekontakt: Silvester Popescu (popescu@universa-popescu.de), Josephsburgstraße 5, 81673 München
(089-90547575)

Der Human-Capital-Club e.V. wurde vom Wirtschaftspsychologen und Personaldirektor a.D. Peter Friederichs
gemeinsam mit dem Vorstand der HVB AG a.D. Dr. Martins Schütte und dem Münchner Psychologieprofessor Prof. Dr.
Dieter Frey gegründet.
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Portrait

Dies geschieht aus der Überzeugung, dass der wirtschaftliche und humanitäre Fortschritt nur gemeinsam realisiert
werden können, und deshalb die nachhaltige Entwicklung und ordnungspolitische Verankerung des Humankapitals im
Zentrum der Unternehmensführung stehen muß; dies bedeutet auch, die Performance des Managements an ihrem Beitrag
hierzu zu messen.
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