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Markisenhersteller markilux punktet mit attraktiven Angeboten fiir seine Beschftigten.

Wir mochten Mitarbeiter begeistern
markilux punktet mit attraktiven Angeboten fiir seine Beschiftigten

Wer in der heutigen Zeit gute Mitarbeiter finden und sie auch langfristig ans Unternehmen binden méochte, der muss
mehr bieten, als ein lukratives Gehalt. So zihlen eine sinnvolle, herausfordernde Arbeit, die man eigenverantwortlich
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mitgestalten kann, und ein gutes Betriebsklima zu den Schliisselfaktoren fiir zufriedene Beschiftigte. Markisenhersteller
markilux hat dies friih erkannt und bietet seinen Mitarbeitern daher ein attraktives Arbeitsumfeld.

Wertschidtzender Umgang und ein gutes Betriebsklima beginnen fiir den Markisenexperten markilux bereits vor dem
ersten Arbeitstag. So bietet das Unternehmen ein durchdachtes ,,Onboarding-Programm® fiir den Einstieg. ,,Das ist das
genaue Gegenteil vom Sprung ins kalte Wasser®, erklért Personalleiterin Heike Reinermann und ergénzt: ,,Neue
Mitarbeiter erhalten bei uns einen Einarbeitungsplan fiir die ersten Wochen. So wissen sie, was auf sie zukommt.“ Man
durchlaufe alle wichtigen Abteilungen, lerne Schnittstellen und andere Mitarbeiter kennen. Jeder wiirde sich Zeit
nehmen, von seinen Aufgaben zu erzihlen, um den neuen Teammitgliedern einen tieferen Einblick in die
Arbeitsprozesse zu geben und den Start zu erleichtern. Das wird laut Reinermann von den ,,Neueinsteigern® als sehr
hilfreich empfunden.

Wachstum durch Weiterbildung

Eine gute Integration neuer Beschiftigter ist ein Element der Personalpolitik und des Teambuildings im Unternehmen.
Ebenso wichtig ist markilux die Qualifikation seines Personals. Der Markisenspezialist versteht dies als Invest in ein
gesundes Wachstum und in die Qualitit seiner Produkte und Dienstleistungen. ,,Weiterbildung ist bei uns fiir alle
Positionen ein groles Thema: Das gilt fiir Fiihrungskrifte, fiir Auszubildende, den Mittelbau und die Produktion
gleichermafen®, sagt Heike Reinermann. Es gebe Inhouse-Schulungen, externe Seminare und E-Learningangebote. Gern
gesehen und vom Unternehmen finanziell unterstiitzt, ist ebenso eigenes Engagement bei der Weiterbildung: ob
Abschliisse als Techniker, Meister, Fachwirt, Bachelor oder Master. Der Blick iiber den Tellerrand ist aber auch
innerbetrieblich moglich. Entweder in den Schaurdumen im Inland oder indem Mitarbeiter eine gewisse Zeit fiir die
Auslandsgesellschaften des Unternehmens téitig werden.

Sich im Job fit und gesund halten

,» Wir mochten unseren Mitarbeitern Perspektive schenken und die Chance geben, sich auch personlich
weiterzuentwickeln®, betont Reinermann. Dariiber hinaus gehe es aulerdem darum, Arbeiten und Leben in einer
gesunden Balance zu halten. Deshalb biete man der Belegschaft flexible Arbeitszeitmodelle und Gleitzeit sowie
Vertrauensarbeitszeit an. Zum betrieblichen Gesundheitsmanagements gehort ebenso das Angebot, eine neue
Gesundheits-App zu nutzen. Von Physio- und Yoga-Coachings bis zu Meditation und Erndhrung oder Chats bei
korperlichen Beschwerden konnten die Mitarbeiter das digitale Format zeitlich flexibel nutzen. Vor allem jetzt, zu Zeiten
von Corona, sei dies eine gute Moglichkeit, sich fit zu halten.

Eine offene Unternehmenskultur leben

Weitere besondere Leistungen als Arbeitgeber sieht die Personalerin in Angeboten zur betrieblichen Altersvorsorge, in
tariflichen Sonderzahlungen und in der modernen Ausstattung der Biirordume. ,,Das markilux Gebdude entspricht
aktuellsten Standards, was Technik und Ergonomie der einzelnen Arbeitsplitze betrifft, sagt Reinermann. Es gebe
Ruhe- und Kommunikationsinseln sowie gemiitliche Pausenrdume, die vielf#ltige Formen des Dialogs ermdglichten.
Zudem lege man Wert auf flache Hierarchien und auf eine transparente, offene Unternehmenskultur. Das alles sei
wichtig, damit sich die Mitarbeiter wohlfiihlen wiirden. Hierauf kdme es schlieBlich langfristig an. Denn nur zufriedene
Mitarbeiter seien auch leistungsbereit, motiviert und kreativ. Dies sei die Basis fiir ein lebendiges, dynamisches
Unternehmen, das sich den Anforderungen der Zukunft anpassen konne.

Weitere Infos finden Sie auf der Website von markilux: markilux.com

Portrait
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markilux steht fiir Design Made in Germany, innovative Entwicklungen und exzellente Qualitdt im Markisenmarkt. Seit
1972 werden am Standort im westfédlischen Emsdetten Terrassen-, Wintergarten- und Fenstermarkisen gefertigt. Die
hochwertigen Produkte werden iiber Fachpartner im In- und Ausland vertrieben. Rund 1.000 ausgewihlte Betriebe
sichern hierbei die hohen qualitativen Standards bei der Montage der Markisen.
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