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Dipl.-Jur. Jens Usebach LL.M. Rechtsanwalt fiir Kiindigungsschutz & Arbeitsrecht der Schwerpunktkanzl

kanzlei

Die Arbeitnehmer beim Automobilzulieferer Adient sind in Panik.

In den letzten Monaten sind an verschiedenen Produktionsstandorten Entlassungen von Arbeitnehmern bekannt
geworden.

Als Griinde fiir den Stellenabbau nannte das Unternehmen die allgemein schwierige Lage in der Automobilbranche, die
durch die Folgen der Corona-Pandemie noch verstirkt worden sei.

Erschwerend komm hinzu, dass seit lingerer Zeit ein Umsatzriickgang zu beklagen ist.

Verschiedene Werke sind derzeit nicht stark genug ausgelastet und zudem besteht eine automatisierte Produktionsweise.
Durch den Stellenabbau will das Unternehmen Kosten sparen.

Wie viele Mitarbeiter entlassen werden, steht noch nicht fest.

Dies hénge auch von den jetzt anstehenden Verhandlungen mit den Arbeitnehmervertretern ab.

Dabei wird es unter anderem um mogliche Abfindungen und einen Sozialplan gehen.

Maoglich sei auch, dass Mitarbeiter intern auf Stellen wechseln, die zum Beispiel aus Altersgriinden frei werden.

In Solingen wurde bereits vor Monaten der Abbau von 69 Arbeitsplidtzen bekannt gegeben, nun kommen 66 weitere
Arbeitsplétze der 311 Stellen hinzu.

Und auch im Nordpfilzer Werk sollen 268 Arbeitsplidtze wegfallen, ob auch hier betriebsbedingte Kiindigungen
erforderlich sind, steht noch nicht fest.

Viele Arbeitnehmer stellen sich die Frage, ob ihnen eine Abfindung zu steht und wie sie die beste Abfindung erzielen.
Insbesondere aufgrund der groBen Anzahl an betriebsbedingten Kiindigungen ist eine wirksame

Massenentlassungsanzeige, ein wirksamer Sozialplan und eine korrekte Abfindung in Anlehnung an die
Betriebszugehorigkeit anwaltlich zu priifen.
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Rechtsanwalt Dipl.-Jur. Jens Usebach, LL.M. vertritt Adient-Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen bei der Kiindigung vor
dem Arbeitsgericht bei der Kiindigungsschutzklage oder beim Aufhebungsvertrag ohne Kiindigung oder im Falle der
betriebsbedingten Kiindigung beim Abwicklungsvertrag ohne Kiindigungsschutzklage.

Portrait

Dipl.-Jur. Jens Usebach LL.M. Rechtsanwalt fiir Kiindigungsschutz & Arbeitsrecht von der Schwerpunktkanzlei
JURA.CC bearbeitet im Schwerpunkt das Kiindigungsschutzrecht im Arbeitsrecht und vertritt Mandanten
auBergerichtlich bei Aufhebungsvertrigen / Abwicklungsvertriagen bei Kiindigung durch den Arbeitgeber und gerichtlich
bei Kiindigungsschutzklagen vor dem Arbeitsgericht, Landesarbeitsgericht und Bundesarbeitsgericht mit dem Ziel fiir
den Arbeitnehmer eine angemessene und moglichst hohe Abfindung fiir den Verlust des Arbeitsplatzes durch den
Arbeitnehmer, ein sehr gutes Arbeitszeugnis fiir zukiinftige Bewerbungen des Arbeitnehmers und auch die Riicknahme
der Kiindigung und Weiterbeschiftigung zu erlangen.

Rechtsanwalt Dipl.-Jur. Jens Usebach LL.M. veroffentlicht interessante Rechtsfragen, Urteile, Beschliisse und
Gesetzesvorhaben im Internet zu verschiedenen Rechtsthemen.
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