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Rechtsanwalt Dipl.-Jur. Jens Usebach LL.M. der Kolner Rechtsanwaltskanzlei JURA.CC

kanzlei

Das Verwaltungsgericht Meiningen hat am 18.08.2020 festgestellt, dass das Thiiringer Ministerium fiir Umwelt, Energie
und Naturschutz bei der Einstellung einer Referentin in der Stabsstelle "Presse, Offentlichkeitsarbeit, Reden" die
Informations- und Beteiligungsrechte des Personalrats verletzt hat.

Aus der Pressemitteilung des VG Meiningen Nr. 3/2020 vom 21.08.2020 ergibt sich:

Der Dienststellenleiter hatte ein Mitbestimmungsverfahren bei der Einstellung der Referentin eingeleitet und den
Personalrat um Zustimmung ersucht. Nachdem dieser die Zustimmung verweigert und seine Verweigerung begriindet
hatte, wurde die Referentin eingestellt, ohne zuvor das im Thiiringer Personalvertretungsrecht vorgesehene
Einigungsstellenverfahren einzuleiten und abzuwarten.

Das VG Meiningen hat dem Antrag stattgegeben.

Nach Auffassung des Verwaltungsgerichts ldsst das Vorbringen des Personalrats es zumindest als moglich erscheinen,
dass ein Grund fiir die Verweigerung der Zustimmung gegeben war. Zwar werde der Personalrat nicht an einer
Auswahlentscheidung bei der Einstellung neuer Mitarbeiter beteiligt, denn diese liege ausschlielich im pflichtgeméfBen
Ermessen des Dienststellenleiters. Der Personalrat habe jedoch Zweifel daran geduflert, ob die Auswahlentscheidung
nach dem Prinzip der Bestenauslese erfolgt sei. Allein die Moglichkeit eines entsprechenden Verstof3es berechtige den
Personalrat, seine Zustimmung zu verweigern. Auf die Frage, ob der Dienststellenleiter tatsdchlich gegen das Prinzip der
Bestenauslese verstolen habe, komme es bei der Priifung der Verletzung von Beteiligungsrechten des Personalrats nicht
an.

Wire das Beteiligungsverfahren ordnungsgemal weitergefiihrt worden, hitte die Einigungsstelle im Ergebnis eine
Empfehlung an das Ministerium aussprechen konnen, an die dieses allerdings nicht gebunden gewesen wire.
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Rechtsanwalt Dipl.-Jur. Jens Usebach LL.M. der Kolner Rechtsanwaltskanzlei JURA.CC bearbeitet im Schwerpunkt das
Kiindigungsschutzrecht im Arbeitsrecht und vertritt Mandanten auBergerichtlich bei Aufhebungsvertrigen /
Abwicklungsvertrigen bei Kiindigung durch den Arbeitgeber und gerichtlich bei Kiindigungsschutzklagen vor dem
Arbeitsgericht, Landesarbeitsgericht und Bundesarbeitsgericht mit dem Ziel fiir den Arbeitnehmer eine angemessene und
moglichst hohe Abfindung fiir den Verlust des Arbeitsplatzes durch den Arbeitnehmer, ein sehr gutes Arbeitszeugnis fiir
zukiinftige Bewerbungen des Arbeitnehmers und auch die Riicknahme der Kiindigung und Weiterbeschiftigung zu
erlangen.

Rechtsanwalt Dipl.-Jur. Jens Usebach LL.M. veroffentlicht interessante Rechtsfragen, Urteile, Beschliisse und
Gesetzesvorhaben im Internet zu verschiedenen Rechtsthemen.
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