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Wir wünschen uns nachhaltige und praxisnahe Trainings zu konzipieren, welche so individuell wie möglich auf
Zielgruppen und Budgets abgestimmt sind. Ebenso erhoffen wir uns die wirksame Umsetzung im beruflichen Alltag und
am Ende natürlich auch zufriedene und erfolgreiche Absolventen gewonnen zu haben.

Wir wollen mit diesem eBook unsere Ideen und Ansätze aufzeigen, Interesse wecken mit uns ein Training zu beginnen
und bestehenden Kunden eine positive Erinnerung mitgeben.

Lassen Sie sich auf diese Lektüre ein und wir - vom Weyhrauch-Training-Team - freuen uns, wenn Sie auf uns
zukommen, um unsere Trainingsmethoden näher kennenzulernen.

Über die Autorin:
Nach über 20 Jahren Berufserfahrung als Assistentin der Geschäftsführung, Trainerin, Coach und zertifizierte
Datenschutzbeauftragte sammelte sich ein kleiner Erfahrungsschatz an.

Im Jahre 2014 wurde aus der motivierten Vollzeit Angestellten eine passionierte Mama, die weiterhin - zunächst mit
einem und seit Ende 2017 mit zwei Kindern - im Beruf interessante und lukrative Aufgaben für sich entdecken wollte.
Im Sommer 2017 entstand Weyhrauch Training.

Damit war es möglich, unabhängiger und aktiver an der Projektfindung mitzuwirken und gleichzeitig Familie und Beruf
besser unter einen Hut zu zaubern. Inzwischen sind Kooperationen mit freien Dozenten und anderen Trainingsanbietern
entstanden und inspirieren immer wieder aufs Neue.

Seite 1 / 2



Persönliche Weiterentwicklung und dabei das Leben genießen - genau das ist einer unserer Grundsätze im Konzept für
Ihre Weiterbildung.

Weyhrauch Training bietet Ihnen die Möglichkeit, praxisnah und ganz individuell auf Sie zugeschnitten Ihren Weg der
persönlichen Entwicklung zu begleiten, neue Perspektiven aufzuzeigen und die selbstdefinierten Ziele optimal
umzusetzen.

Wir alle haben unterschiedliche Bedürfnisse, einen eigenen Rhythmus zu lernen, benötigen ab und zu mehr und an
anderer Stelle weniger Unterstützung im Lernprozess. Mit dieser Erkenntnis können wir viel individueller auf jeden
Einzelnen eingehen und passende Angebote erstellen.

Wir trainieren nicht nur im klassischen Stil, sondern bieten zu regulären Fachseminaren vor Ort – wie man es kennt –
auch Blended Learning an. Blended Learning setzt sich zusammen aus einem eLearning Part und webbasierten Treffen.
Unsere Kunden haben damit viel mehr Möglichkeiten ihre Mitarbeiter/innen, ihr Management und sich selbst in der
Geschäftsführung weiterzubilden.

Sie gewinnen mehr Flexibilität und Sie können ortsunabhängig, kosteneffizienter und zielgruppenorientiert
Fortbildungen für Ihr Personal anbieten.

Sie haben Interesse, Ihren Mitarbeitern/innen ein optimales Umfeld zum Lernen zu schaffen?
Wir unterstützen berufsbegleitend, in Teil- oder Vollzeit und genau abgestimmt auf die persönlichen Bedürfnisse.
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