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Behauptungen von ver.di iiber Unternehmen der Kotter-Gruppe
zulissig
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JURACC

Rechtsanwalt Dipl.-Jur. Jens Usebach LL.M. bearbeitet im Schwerpunkt das Kiindigungsschutzrecht

kanzlei

Das Arbeitsgericht Diisseldorf hat mit Urteil vom 06.04.2020 zum Aktenzeichen 14 Ca 5677/19 entschieden, dass
mehrere Behauptungen, die iiber ein Unternehmen der Koétter-Gruppe in zwei Flugblittern der Vereinten
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) aufgestellt wurden, im Rahmen von Arbeitskampfmafnahmen zuldssig sind.

Aus der Pressemitteilung des ArbG Diisseldorf Nr. 1/2020 vom 06.04.2020 ergibt sich:

Die "Kotter Aviation Security Flughafen Diisseldorf"”, und deren geschiftsfithrender Direktor erhoben Klage gegen
ver.di und einen ihrer Gewerkschaftssekretire. Die Klidger verlangen die Unterlassung von Behauptungen fiir die
Zukunft, die in zwei Flugblittern der Gewerkschaft aus Februar und Mirz 2019 aufgestellt worden waren. Darin heif3t
es, dass die Kldger versucht hitten, Mitarbeiter von der Teilnahme an einem fiir den 10.01.2019 organisierten Streiktag
abzuhalten. Zudem hitten sie den Betriebsrat des Unternehmens iiber die Anzahl der Krankheitstage eines Mitarbeiters
belogen, um die Entfristung seines Arbeitsverhiltnisses zu verhindern. Die Kldger weisen diese Vorwiirfe zuriick.

Das ArbG Diisseldorf hat die Antridge der Kldger zuriickgewiesen.

Nach Auffassung des Arbeitsgerichts ist zwischen dem allgemeinen Personlichkeitsrecht der Kldger einerseits und dem
Recht auf freie Meinungsi.uBerung und dem Schutz der Koalitionsfreiheit der Beklagten andererseits eine
Interessenabwigung vorzunehmen.

Die AuBerung der Beklagten, dass die Bemiihungen einer Mitarbeiterin, Kollegen von der Teilnahme an einem Streik
abzuhalten, von den Klédgern organisiert waren, sei zwar moglicherweise nicht richtig gewesen. Aus dem Inhalt der
Flugblitter sei jedoch hinreichend deutlich geworden, dass die Beklagten insoweit eine personliche Einschitzung
abgegeben hitten, die als MeinungsduBerung im Rahmen von ArbeitskampfmalBnahmen zulissig sei.

Entsprechendes gelte fiir den erhobenen Vorwurf der Liige tiber den Umfang von Krankheitstagen eines Kollegen
gegeniiber dem Betriebsrat. Richtig sei, dass der Betriebsrat von Kldgerseite fehlerhaft informiert wurde. Richtig sei
auch, dass der Arbeitgeberin eine fehlerhafte Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung vorlag, die laut Kldgerseite zu diesem
Fehler fiihrte. Im Rahmen tariflicher Auseinandersetzungen sei es zuldssig, wenn die Beklagten in Flugblittern ihre
Einschédtzung zum Ausdruck bringen, dass sie von einer vorsétzlichen Vorgehensweise der Klidger ausgehen.

Das Urteil ist nicht rechtskriftig. Die Kldger konnen Berufung beim LArbG Diisseldorf einlegen.
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Portrait

Rechtsanwalt Dipl.-Jur. Jens Usebach LL.M. bearbeitet im Schwerpunkt das Kiindigungsschutzrecht im Arbeitsrecht und
vertritt Mandanten bei Kiindigungsschutzklagen vor dem Arbeitsgericht, Landesarbeitsgericht und Bundesarbeitsgericht.
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