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Versus Systems nimmt Jay Tucker in Advisory Board auf
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Pressemitteilung von: Versus Systems Inc.
Presseagentur: Versus Systems Inc.

Versus engagiert Medienexperten Jay Tucker, Executive Director des UCLA Center for the Management of Enterprise
in Media, Entertainment and Sports

Vancouver (British Columbia), 27. September 2019. Versus Systems Inc. (CSE: VS, OTCQB: VRSSF, FWB: BMVA)
(Versus oder das Unternehmen) gibt mit Stolz die Aufnahme von Jay Tucker, Executive Director des UCLA Center for
Management of Enterprise in Media, Entertainment and Sports (MEMES), in das Advisory Board von Versus bekannt.

Herr Tucker ist Experte fiir den Zusammenfluss von Technologie, Telekommunikation und interaktiven Medien. Als
Executive Director des MEMES-Zentrums an der UCLA und als ehemaliger Director des Institute for Communications
Technology Management (CTM) an der USC Marshall School of Business hat Jay mit Experten und C-Level-
Fiihrungskriften von Intel, Disney, Verizon und weiteren der weltweit grofiten Medienunternehmen zusammengearbeitet,
um Trends in den interaktiven Medien zu erforschen, zu beschreiben und zu erkliren, sodass Branchenfiihrer von den
neuesten Daten profitieren und fundierte Entscheidungen treffen kénnen.

In seiner Funktion als Berater des Board of Directors von Versus wird Herr Tucker das Unternehmen hinsichtlich dessen
Strategie und Geschéftsentwicklung beraten, insbesondere in Bezug auf Schliisselpersonen in den Bereichen Gaming,
interaktive Medien und Telekommunikation.

Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit mit Jay. Er ist eine auerordentlich vernetzte und umsichtige Fithrungskraft im
Bereich der digitalen Medien. Er versteht die Auswirkung unserer Arbeit und wie diese einen massiven Einfluss auf
Spiele, Streaming-Medien, Live-Events und Sport haben kann, sagte Matthew Pierce, CEO von Versus Systems. Wir
konnen uns gliicklich schétzen, Jay in unserem Team zu haben.

Versus stellt eine unglaubliche Moglichkeit dar. Zurzeit leben wir in einem Zeitalter der Personalisierung, in dem
gestreamte Unterhaltung und mobile Gerite die Beziehung zwischen Konsumenten und Marken radikal verdndert haben,
sagt Jay Tucker. Ich freue mich, mit Versus zusammenzuarbeiten, da es in diesem Umfeld einen Weg nach vorne
beschreitet.

Das Unternehmen gibt auch bekannt, dass es bestimmten Directors, Officers, Angestellten und Beratern des
Unternehmens im Rahmen des Aktienoptionsplans des Unternehmens insgesamt 5.600.000 Incentive-Aktienoptionen
(die Optionen) gewihrt hat. Die Optionen kénnen innerhalb von fiinf Jahren nach dem Gewahrungsdatum zu einem Preis
von 0,375 Dollar pro Aktie ausgeiibt werden und unterliegen den Emissionsbedingungen.

Uber Jay Tucker

Jay Tucker ist der Executive Director des Center for Management of Enterprise in Media, Entertainment and Sports
(MEMES) der UCLA und ist fiir die Vision, Vordenkerrolle, Bildungsangebote und GroBveranstaltungen verantwortlich,
einschlieBlich der jiahrlichen PULSE-Konferenz und des MEMES Media, Entertainment and Sports Summer Institute.

Zuvor war Herr Tucker fiir Marketing und Programme am Institute for Communication Technology Management
(CTM) an der Marshall School of Business der USC zustindig. Er griindete Silicon Beach @USC, arbeitete mit
Fiithrungskriften von OgilvyRED zusammen, um ihren Verge Summit neu zu starten, und arbeitete mit dem Variety
Magazine zusammen, um die allererste Big-Data-Konferenz gemeinsam mit PwC zu starten. Herr Tucker leitete auch das
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Advanced Management Program, den Ausbildungskurs fiir Fiihrungskréfte von CTM, dessen Schwerpunkt auf
Fiihrungsqualitit im digitalen Zeitalter lag.

Herr Tucker hat ein MBA-Diplom von der UCLA Anderson School of Management, ein M. A.-Diplom in Lehr- und
Lerntechnologien von der Columbia University und ein doppeltes Bachelor-Diplom von der Stanford University in
Politikwissenschaft sowie Afro- und Afroamerikanistik. Er lebt in Santa Monica (Kalifornien).

Uber Versus Systems Inc.

Versus Systems, Inc. hat mit WINFINITE ein eigenes Preisvergabe- und Werbesystem fiir Videospiele entwickelt, das es
Herausgebern und Entwicklern von Spielen ermdglicht, wihrend des Spiels auf mobilen Geriten, Spielkonsolen, PCs und
Streaming-Medien Preise zu vergeben. Markenunternehmen bezahlen fiir die Platzierung von Produkten iiber
WINFINITE und die Spieler kimpfen um diese Preise. Ndhere Informationen erhalten Sie unter
www.versussystems.com (http://www.versussystems.com).

Weitere Informationen zur neuen Plattform WINFINITE von Versus Systems finden Sie auf www.versussystems.com
(http://www.versussystems.com) oder im offiziellen YouTube-Kanal von Versus Systems.

Informationen iiber Versus Systems erhalten Sie {iber:
Matthew Pierce
press@versussystems.com (mailto:press@versussystems.com)

Suite 302 - 1620 West 8th Avenue Vancouver V6] 1V4 [Kanada
T: 604.639.4457 | F: 604.639.4458
www.versussystems.com (http://www.versussystems.com)

Haftungsausschluss fiir zukunftsgerichtete Informationen

Diese Pressemitteilung enthilt bestimmte zukunftsgerichtete Informationen und zukunftsgerichtete Aussagen gemif} den
anwendbaren kanadischen Wertpapiergesetzen. Alle Aussagen, die keine historischen Tatsachen darstellen, sind
zukunftsgerichtete Aussagen und basieren auf Erwartungen, Schéitzungen und Prognosen zum Zeitpunkt der
Veroffentlichung dieser Pressemitteilung. Samtliche Aussagen, die Erorterungen hinsichtlich Prognosen, Erwartungen,
Annahmen, Pline, Ziele, Vermutungen oder zukiinftiger Ereignisse oder Leistungen beinhalten (die oftmals, jedoch
nicht immer, mittels Phrasen wie erwartet oder erwartet nicht, wird erwartet, geht davon aus oder geht nicht davon aus,
plant, budgetiert, prognostiziert, schitzt, glaubt oder beabsichtigt und Variationen solcher Begriffe und Phrasen oder
mittels Aussagen zum Ausdruck gebracht werden, wonach bestimmte Ereignisse oder Ergebnisse eintreffen konnten,
wiirden oder werden), stellen keine historischen Tatsachen dar und konnten zukunftsgerichtete Aussagen sein. In dieser
Pressemitteilung beziehen sich zukunftsgerichtete Aussagen unter anderem auf die geplante Verwendung der Einnahmen
aus dem Angebot. Diese zukunftsgerichteten Aussagen basieren auf angemessenen Annahmen und Schitzungen der
Unternehmensfiihrung und gelten zum Zeitpunkt, an dem sie gedullert werden. Die tatsdachlichen Ergebnisse kénnen
erheblich abweichen, nachdem zukunftsgerichteten Aussagen bekannten und unbekannten Risiken, Unsicherheiten und
sonstigen Faktoren unterliegen, die dazu fithren konnen, dass die tatsédchlichen Ergebnisse, Leistungen oder Erfolge des
Unternehmens wesentlich von den zukiinftigen Ergebnissen, Leistungen oder Erfolgen abweichen, die in solchen
zukunftsgerichteten Aussagen direkt oder indirekt genannt wurden. Obwohl die zukunftsgerichteten Aussagen in dieser
Pressemeldung auf Annahmen beruhen, von denen die Unternehmensfiihrung glaubt bzw. zum gegebenen Zeitpunkt
glaubte, dass sie angemessen sind, kann das Unternehmen den Aktiondren nicht garantieren, dass die tatsdchlichen
Ergebnisse mit den zukunftsgerichteten Aussagen iibereinstimmen, da es auch andere Faktoren geben kann, die dazu
fithren, dass die Ergebnisse nicht wie erwartet, geschitzt oder beabsichtigt ausfallen. Den Lesern wird empfohlen, sich
nicht vorbehaltslos auf zukunftsgerichtete Aussagen und Informationen zu verlassen. Es gibt keine Gewissheit dafiir, dass
sich zukunftsgerichtete Informationen oder die wesentlichen Faktoren und Annahmen, die zur Erstellung solcher
zukunftsgerichteten Informationen verwendet werden, als richtig erweisen werden. Das Unternehmen ist nicht
verpflichtet, etwaige Anderungen bzw. Aktualisierungen von freiwillig bereitgestellten, zukunftsgerichteten Aussagen zu
veroffentlichen, es sei denn, dies ist in den geltenden Gesetzen vorgeschrieben.
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Die Canadian Securities Exchange iibernimmt keine Verantwortung fiir die Angemessenheit oder Genauigkeit dieser
Meldung.

Die Ausgangssprache (in der Regel Englisch), in der der Originaltext veréffentlicht wird, ist die offizielle, autorisierte
und rechtsgiiltige Version. Diese Ubersetzung wird zur besseren Verstindigung mitgeliefert. Die deutschsprachige
Fassung kann gekiirzt oder zusammengefasst sein. Es wird keine Verantwortung oder Haftung fiir den Inhalt, die
Richtigkeit, die Angemessenheit oder die Genauigkeit dieser Ubersetzung iibernommen. Aus Sicht des Ubersetzers stellt
die Meldung keine Kauf- oder Verkaufsempfehlung dar! Bitte beachten Sie die englische Originalmeldung auf
www.sedar.com (http://www.sedar.com), www.sec.gov (http://www.sec.gov), www.asx.com.au/ (http://www.asx.com.au/)
oder auf der Firmenwebsite!

Pressekontakt:

Versus Systems Inc.
Craig Finster

1620 West 8th Avenue

V6] 1V4 Vancouver

email : craig.finster@versussystems.com
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